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A materia "Economia e Empresa" forma parte do médulo M7, especialidade en Quimica e Economia Industrial. Esta
especialidade € obrigatoria para o alumnado que curse a orientacion profesionalizante. Deste xeito, a maioria das materias
desta especialidade abordan diferentes aspectos técnicos dos procesos quimicos no &mbito industrial. Con todo, esta
materia e "Recursos humanos" permiten que o alumnado se familiarice con cofiecementos de indole mais transversal
vinculados co funcionamento das organizacions empresariais. Asi, tanto os cofiecementos técnicos dos procesos
quimicos, asi como aqueles vinculados coas dinamicas organizativas, son de suma relevancia para un correcto
desempefio profesional.

A materia "Economia e Empresa" permitird ao alumnado cofiecer o funcionamento das organizaciéns empresariais, asf
como as funciéns do proceso directivo. Cofiecementos relevantes para desenvolver a sta actividade profesional no ambito

de empresas do sector quimico.

CEZ1 - Definir conceptos, principios, teorias e feitos das diferentes areas especializadas da Quimica

CES - Avaliar axeitadamente os riscos e 0 impacto ambiental e socioecondémico asociado con produtos quimicos especiais

CES6 - Desefiar procesos que impliquen o tratamento ou eliminacion de produtos quimicos perigosos

CES9 - Valorar, promover e practicar a innovacion e o emprendemento na industria e na investigacién quimica.

CB9 - Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusions e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan a publicos
especializados e non especializados dun modo claro e sen ambigiiedades.

CB10 - Que os estudantes posuan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun modo que habera de ser en
gran medida autodirixido ou auténomo.

CG1 ? Innovar en espazos e areas do campo de traballo, demostrando iniciativa e espirito empresarial

CG3 ? Avaliar a responsabilidade na xestion da informacién e do cofiecemento no campo da Quimica Industrial e da investigacién
quimica

CG4 - Demostrar capacidade de analizar, describir, organizar, planificar e xestionar proxectos

CGS5 - Usar a terminoloxia cientifica en inglés para discutir os resultados experimentais no contexto da profesién quimica

CG6 - Aplicar correctamente as novas tecnoloxias de capturar e organizar a informacién para resolver problemas na actividade
profesional

CG8 - Avaliar a dimensién humana, econdémica, xuridica e ética na practica profesional, asi como as implicacions ambientais do seu
traballo.

CT1 - Elaborar, escribir e defender publicamente informes de caracter cientifico e técnico

CT2 - Traballar en equipo e adaptarse a equipos multidisciplinares.

CT3 - Traballar con autonomia e eficiencia na practica diaria da investigacion ou da actividade profesional.

CT4 - Apreciar o valor da calidade e mellora continua, actuando con rigor, responsabilidade e ética profesional.

CT5 - Demostrar unha actitude de respecto polas opiniéns, valores, comportamentos e practicas doutros
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Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias do
titulo
Cofiecer de forma clara a estrutura dunha organizacién empresarial. AM1 | BM4 @ CM1
Asimilar o cofiecemento do que supén a xestion da producion. AM5 | BM5 | CM2
Adquirir os cofiecementos basicos de economia empresarial que permitan elaborar, manexar e interpretar: orzamentos, AM6 | BM6 = CM3
balances, analisis de custos, etc. E cofiecer as técnicas de control de custos e marketing. AM9 | BM8 CM4
BM9 | CM5
BM10
BM11
BM12

Contidos

Temas Subtemas

Organizacion empresarial. Concepto e funcionamiento

O sistema organizativo.
Directivos e niveles directivos

Introducion & administracion de organizacions empresariais

Funciéns do proceso de administracion.

Introducién ao proceso directivo.
Planificacion

Organizacion

Direccion

Control

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /
traballo auténomo
Sesion maxistral Al A5 A6 A9 B4 B5 12 0 12
B6 B8 B9 B10 B11
B12C1C2C3C4C5
Solucién de problemas A8 16 16
Traballos tutelados A3 A4 A5 A6 A8 30 30
Proba obxectiva Al A2 A3 A7 A8 B8 1 12 13
Presentacion oral Al2 B4 C1 1 3
Atencién personalizada 0 0

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Sesién maxistral

Clases presenciales tedricas

Solucién de
problemas

Evaluacién continua del alumno mediante preguntas y cuestiones orales durante el curso. Resoluciéon de problemas y casos

practicos

Traballos tutelados

Realizacién de trabajos e informes escritos

Proba obxectiva

Examen final

Presentacion oral

Exposicion oral (trabajos, informes, problemas y casos practicos)

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion
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Solucién de As titorias serviran para aclarar dibidas e facer un seguimento dos traballos tutelados.
problemas
Sesion maxistral

Traballos tutelados

Avaliacién
Metodoloxias Competencias Descricion Cualificacion
Solucién de A8 Evaluacién continua del alumno mediante preguntas y cuestiones orales durante el 10
problemas curso. Resolucién de problemas y casos préacticos
Proba obxectiva Al A2 A3 A7 A8 B8 | Examen final 55
Presentacion oral Al2 B4 C1 Exposicion oral de trabajos, informes, problemas o casos practicos. 15
Traballos tutelados A3 A4 A5 A6 A8 Realizacién de trabajos e informes escritos 20

Observacions avaliacion

Para maximizar a aprendizaxe é conveniente que o alumnado prepare previamente as lecturas e textos recomendados, realice todas as actividades

expostas polo profesorado e asista regularmente &s clases teodricas e practicas

Fontes de informacién

Bibliografia basica Curto Rodriguez, E.; Garcia Chas, R.; Castro Casal, C. (Coord.) (2012). Fundamentos de Direccién de Empresas.
Pearson.Diez De Castro, J; Redondo Lépez, C.; Barreiro Fernandez, B.; Lépez Cabarcos, M. A. (2002).
Administracion de empresas. Dirigir en la sociedad del conocimiento. Piramide.Robbins, S.; Coulter, M. (2014).
Administracion (12° edicién). Pearson-Prentice Hall.Robbins, S.; DeCenzo, D.A. (2009): Fundamentos de

administracién. Conceptos esenciales y aplicaciones. Pearson-Prentice Hall.

Bibliografia complementaria | Moyano Fuentes, J.? Bruque Camara, S.? Maqueira Marin, J.? Fidalgo Bautista, F. y Martinez Jurado, P. (2011).
Administracién de empresas. Un enfogue teérico-practico. Pearson.Gonzalez Dominguez, F. y Ganaza Vargas, J.
(Coord.) (2007). Principios y fundamentos de gestién de empresas. Piramide.

Recomendacioéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintan o temario

Observacions

Non se requiren cofiecementos previos para cursar esta materia. Web do Master: http://www.usc.es/gl/centros/quimica/curso/master.html

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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