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Tratase de que o alumnado adquira o cofiecemento e a perspectiva da actividade econémica como un subsistema
integrado dentro do sistema global da sociedade, entendida esta como un corpo xeral ou en conxunto, cos seus
correspondentes partes integrantes, entre elas as correspondentes as acciéns econémicas, coas slas correspondentes
finalidades especificas e comins. Nesa vision global ou de conxunto, tratase de dar a cofiecer o que o alumnado entenda
as conexiéns, implicaciéns, reciprocidad e reflexividad da actividade econémica dentro da actividade xeral da sociedade.

Que o alumnado tefia 0 mais claro posible o papel da actividade econémica no escenario conxunto da sociedade.

Evaluate and foreseeing, from relevant data, the development of a company.

Elaborate advisory reports on specific situations of companies and markets

Write projects about specific functional areas (e.g. management, marketing, financial) of the company

Identify the relevant sources of economic information and to interpret the content.

Understand economic institutions as a result and application of theoretical or formal representations which explain the evolution of the
economy.

Derive, based on from basic information, relevant data unrecognizable by non-professionals.

Use frequently the information and communication technology (ICT) throughout their professional activity.

Read and communicate in a professional environment at a basic level in more than one language, particularly in English

Communicate fluently in their environment and work by teams

CB1-The students must demonstrate knowledge and understanding in a field of study that part of the basis of general secondary
education, although it is supported by advanced textbooks, and also includes some aspects that imply knowledge of the forefront of their
field of study

CB2 - The students can apply their knowledge to their work or vocation in a professional way and have competences typically demostrated
by means of the elaboration and defense of arguments and solving problems within their area of work

CB3- The students have the ability to gather and interpret relevant data (usually within their field of study) to issue evaluations that include
reflection on relevant social, scientific or ethical

CB4-Communicate information, ideas, problems and solutions to an audience both skilled and unskilled

CB5-Develop skills needed to undertake further studies learning with a high degree of autonomy

CG4-Learn to identify and anticipate opportunities, allocate resources, organize information, select and motivate people, make decisions
under conditions of - uncertainty, achieve the proposed objectives and evaluate results

CG5-Respect the fundamental and equal rights for men and women, promoting respect of human rights and the principles of equal
opportunities, non-discrimination and universal accessibility for people with disabilities.

Express correctly, both orally and in writing, in the official languages of the autonomous region

Use basic tools of information and communications technology (ICT) necessary for the exercise of their profession and for learning

throughout their lives.
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C4 To be trained for the exercise of citizenship open, educated, critical, committed, democratic, capable of analyzing reality and diagnose

problems, formulate and implement knowledge-based solutions oriented to the common good

C5 Understand the importance of entrepreneurial culture and know the means and resources available to entrepreneurs

C6 Assess critically the knowledge, technology and information available to solve the problems and take valuable decisions

Cc7 Assume as professionals and citizens the importance of learning throughout life.

Cc8 Assess the importance of research, innovation and technological development in the economic and cultural progress of society.
Se trata de que o alumnado adquira o cofiecemento e a perspectiva da actividade econémica como un subsistema integrado A3 B1 Cc1
dentro do sistema global da sociedade, entendida esta como un corpo xeral ou en conxunto, coas suas correspondentes Ad B2 C3
partes integrantes, entre elas as correspondentes as acciéns econémicas, coas slas correspondentes finalidades especificas | A5 B3 C4
e comuns. Nesa vision global ou de conxunto, tratase de dar a cofiecer que o alumnado entenda as conexions, implicacions, A6 B4 C5
reciprocidade e reflexividade da actividade econémica dentro da actividade xeral da sociedade. Que o alumnado tefia 0 mais A7 B5 Cc6
claro posible o papel da actividade econémica no escenario conxunto da sociedadePolo tanto, o obxectivo do curso é unha A8 B9 c7
andlise introdutoria -ainda que sistematico-, das relacions entre Economia e Sociedade. Obxectivos de aprendizaxe: 1.- A A9 B10 Ccs8
andlise dos feitos econémicos pode -e debe- incorporar elementos de natureza social e politica. 2.- As bases da teoria A10
econodmica inclden, ademais dun corpus teoérico-cientifico, unha determinada concepcién do mundo, derivada & sta vez do Al2

contexto social onde se inscribe. Estes resultados corresponderanse coas competencias nucleares e transversais da

titulacion.

Tema 1. O enfoque socioldxico da actividade econémica

Tema 2. A dimensién social das instituciéns econémicas: 0os

mercados como estruturas sociais

Tema 3. 0 método e as técnicas de investigacion en

Socioloxia

Tema 4. Socioloxia dos Mercados de Traballo

Tema 5. Socioloxia da Empresa

Tema 6. Socioloxia do consumo

Tema 7. As relacions entre Estado e Mercado: o Estado de
Benestar

Tema 8. A voltas coa globalizacion: nova economia e vellos
debates

Principais teorias da socioloxia econémica.

Socioloxia e economia: encontros e diverxencias
Socioloxia e Mercado: o mercado como institucion social.
Mercados e sistemas de mercados

As ambivalencias e os limites do mercado

A necesidade dun enfoque interdisciplinar

Principais técnicas cuantitativas e cualitativas.

Andlise de actitudes e motivacions econémicas

Conceptos fundamentais: Actividade, emprego e paro

As transformacions do traballo: Sociedade do traballo ou Sociedade do desemprego?

A dualizacion e segmentacion dos mercados de traballo

As mulleres e 0 emprego

Os mozos e 0 emprego

A empresa capitalista. Evolucion e perspectivas

Fordismo, postfordismo e empresa en rede.

Socioloxia e xestion de recursos humanos

A socioioxia do consumo

A formacion da necesidade: Consumo, preferencias e estilos de vida
Formas de consumo e publicidade.

Modelos, evolucion e perspectivas.

Crise e reformulacion do Estado de Benestar
Descentralizacién produtiva e cambios nas relacions laborais
As Migracions internacionais

O capital financeiro dende unha perspectiva socioléxica
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Tema 9. Cuestiéns socioeconémicas contemporaneas

Sociedade e medioambiente
Novas formas de exclusion e desigualdade social

Os BRIC “ S: Capitalismos emerxentes e Socioloxia

Novos movementos de participacién cidada e crise econémica.

Planning
Methodologies / tests Competencies Ordinary class Student?s personal Total hours
hours work hours
Objective test A5 A7 A12 B1 B2 B3 25 17.5 20
B4 C1

Workshop A4 A9 C8 25 50 75
Guest lecture / keynote speech A3 A5 A6 A7 A8 A9 17 34 51

A10 B1 B2 B3 B9 B10

C1C3C4C5C6C7
Personalized attention 4 0 4

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Methodologies

Description

Objective test

Proba escrita utilizada para a avaliacién da aprendizaxe, cuxo trazo distintivo é a posibilidade de determinar se as respostas
dadas son ou non correctas. Constitde un instrumento de medida, elaborado rigorosamente, que permite avaliar
cofiecementos, capacidades, destrezas, rendemento, aptitudes, actitudes, intelixencia, etc. E de aplicacion tanto para a

avaliacién diagnostica, formativa como sumativa.

A Proba obxectiva pode combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de resposta mdltiple, de ordenacién, de resposta
breve, de discriminacion, de completar e/ou de asociacién. Tamén se pode construir con un soé tipo dalgunha destas

preguntas.

Workshop

Modalidade formativa orientada & aplicacion de aprendizaxes na que se poden combinar diversas metodoloxias/probas
(exposicions, simulacions, debates, solucién de problemas, practicas guiadas, etc) a través da que o alumnado desenvolve
tarefas eminentemente précticas sobre un tema especifico, co apoio e supervision do profesorado

Guest lecture /

keynote speech

Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducion de algunhas preguntas dirixidas aos
estudantes, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

A clase maxistral é tamén cofiecida como ?conferencia?, ?método expositivo? ou ?leccion maxistral?. Esta Gltima modalidade
séese reservar a un tipo especial de leccion impartida por un profesor en ocasiéns especiais, cun contido que supon unha

elaboracion orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como via de transmisién da informacion & audiencia.

Personalized attention

Methodologies

Description
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Workshop

Objective test

Workshop
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A atencion personalizada en titorias de despacho permitira que o profesor/a oriente ao alumno/a sobre obxectivos e

metodoloxia.

Préacticas por parte do alumnos. Entregarase o programa detallado e calendario das practicas o primeiro dia de clase.
Igualmente as horas de atencion personalizada poderan dedicarse & explicacién, comentario e/ou correccion das practicas de

taller.

Ademais do calendario de titorias presenciais nos horarios que se determinen a principio de curso por cada profesor/a, o/a
alumno podera acceder a titorias virtuais a través da ferramenta Moodle, asi como a través do correo electrénico do

profesor/a.

Formaranse dous subgrupos de 15 alumnos/as. Fixarase unha titoria cunha duracion de 6 horas repartidas en tres sesions de
2 horas cada unha para atender dubidas sobre o traballo tutelado ou sobre a preparacion do exame. Avisarase en clase con

antelacion sobre o lugar en que se van celebrar.

Qualification
A5 A7 A12 B1 B2 B3 | Requirirase a realizacién dun exame final tipo proba obxectiva de acordo aos contidos 60
B4 C1 do programa. Convén recordar que ainda que o alumno/a supere esta proba non é
requisito abondo para aprobar a materia, xa que é imprescindible ter realizado a parte
practica que se explica a continuacion.
A4 A9 C8 As précticas realizaranse sobre os temas propostos no programa. A principio de curso 40
entregarase aos alumnos un programa de practicas detallado con metodoloxia,

obxectivos e avaliacion destas.
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Para aprobar a materia sera necesario:

1.- Aprobar o exame final sobre os temas propostos. E necesario obter un
minimo de 5 sobre 10 no exame para aprobar a materia. Este exame sup6n o 60%
da cualificacion, se ben (independentemente da cualificacion obtida), non é

suficiente para aprobar a materia. Ademais, obrigatoriamente, tera que:

2.- Entregar todas as practicas propostas puntualmente. Cada practica
valorarase do 1 ao 10. A nota final das préacticas sera a media aritmética de
todas elas. Cada practica non entregada cualificarase cun cero, computando
como tal no célculo da media. En caso de falta debidamente xustificada, o

profesor comunicara ao alumno oportunamente en clase a solucién proposta.

3. -Valorarase a participacion en clase e a exposicion en publico das

practicas e outros exercicios propostos.

No caso de gue o alumno/a aprobase a parte practica e non superase a proba
obxectiva, examinarase na segunda oportunidade da convocatoria da proba
obxectiva, mantendo en consecuencia a nota da parte practica. Na convocatoria
adiantada se mantera os criterios de avaliacion da segunda

oportunidade.

-0

IGLESIAS DE USSEL, Julio y TRINIDAD REQUENA, Anatonio (coord.) (2010). Leer la sociedad. Capit: 3, 7, 9y 10.
TecnosENGUITA M. (1998). Economia y sociologia. Para un andlisis socioldgico de la realidad econémica.
CISESPING-ANDERSEN, G. (2000). Fundamentos sociales de las economias postindustriales. ArielGIDDENS,
Anthony (2010). Sociologia. Cap. 2,4,5,7,13, 14,20. AlianzaLIGHT, KELLER Y CALHOUN (2000). Sociologia. Cap. 3,
7,9,15, 16, 17, 20. LINDBLON CH. (2002). El sistema de mercado. Alianza EnsayoMARUANI M; ROGERAT CH.;
TORNS T. (2000). Las nuevas fronteras de la desigualdad: hombres y mujeres en el mercado de trabajo. Primera y
segunda parte.. IcariaCASTILLO, J.J. (Ed). (2005). El trabajo recobrado. Madrid, Mifio y DavilaSTEINR PHILIPPE,

(2015) La sociologia econémica, Madrid ; Sintesis.
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Introduction to Marketing/611G02015
Market Research/611G02024

Business Social and Environmental Policies/611G02038

Other comments

Para aprobar a materia sera

necesario:

1.- Aprobar o exame final sobre os temas propostos. E necesario obter un minimo
de 5 sobre 10 no exame para aprobar a materia. Este exame supén o 60% da
cualificacion, se ben (independentemente da cualificacion obtida), non é
suficiente para aprobar a materia. Ademais, obrigatoriamente, tera que:

2.- Entregar todas as practicas propostas puntualmente. Cada practica
valorarase do 1 ao 10. A nota final das practicas sera a media aritmética de

todas elas. Cada préactica non entregada cualificarase cun cero, computando como
tal no célculo da media. En caso de falta debidamente xustificada, o profesor
comunicara ao alumno oportunamente en clase a solucién proposta.

3. -Valorarase a participacion en clase e a exposicion en publico das practicas

€ outros exercicios propostos.

No caso de que o alumno/a aprobase a parte practica e non superase a proba
obxectiva, examinarase na segunda oportunidade da convocatoria da proba
obxectiva, mantendo en consecuencia a nota da parte practica. Na convocatoria

adiantada se mantera os criterios de avaliacion da segunda oportunidade.

(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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