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Obxectivo xeral: a formacion ten por obxecto que o alumno/a adquira as habilidades, actitudes e cofiecementos en materia de
dereito sustantivo e procesal civil, en relacién co asesoramento
dos intereses encomendados, a anélise e redaccion dos documentos xuridicos, direccion de procedementos xudiciais e, en

xeral, ao correcto exercicio da profesién neste ambito.

1. Arrendamentos e precario.

Obxectivos: cofiecer as peculiaridades dos arrendamentos urbanos. Cofiecer e aprender a aplicar correctamente o réxime de
actualizacion de renda. Cofiecer as disposicions comuns para o réxime

de arrendamento de vivenda e uso distinto. Cofiecer as peculiaridades dos procesos en materia arrendaticia. Distinguir as
peculiaridades do xuizo de desafiuzamento.

Habilidades: distinguir as distintas partes e clausulas do contrato de arrendamento de vivenda e a sua forma de suspension,
resolucién e extincion. Redactar un contrato de arrendamento de vivenda.

Saber actualizar a renda. Saber comunicar a extincién por expiracion do prazo. Elixir o proceso mais adecuado aos intereses
do cliente. Redactar demanda e formular oposicién. Saber como pofier

fin ao arrendamento.

Actitudes: ter presente a data do contrato para asesorar ao cliente. Ter sempre presente os intereses do cliente & hora de
redactar un contrato. Ter en conta as repercusiones fiscais

do contrato. Examinar a proba existente para a redaccion da demanda e preparar a mesma. Analizar sempre a xurisprudencia

existente sobre a materia.

2. Propiedade horizontal.

Obxectivos: cofiecer a importancia do titulo constitutivo. Cofiecer como actdan os titulos de obra nova e divisién horizontal no
trafico xuridico, as suas especialidades, momento de constitucion,

requisitos, modificacién. Cofiecer as formas de constitucion e extinciéon das comunidades de propietarios. Cofiecer o contido
habitual, a forma de aprobacién, as maiorias necesarias para

a stia modificacion dos estatutos das comunidades. Saber cales son os dereitos e deberes dos propietarios. Cofecer cales
son e como funcionan os 6rganos das comunidades. Cofiecer como

funcionan as maiorias e as cotas de participacion na adopcién de acordos. Cofiecer as particularidades procesales que se
derivan do réxime de propiedade horizontal. Cofiecer a forma de impugnacion

de acordos ante os tribunais. Cofiecer as posibilidades de reclamacién da comunidade por impago de cotas e a sta
lexitimacion.

Habilidades: manexar as escrituras de obra nova e divisién horizontal. Diferenciar os elementos privativos dos comuns.
Comprender as contas dos administradores da comunidade.

Determinar o procedemento mais adecuado aos intereses do cliente. Distinguir as funciéns propias do presidente e o
secretario da comunidade. Distinguir entre as maiorias necesarias para 0s

distintos tipos de acordo.

Actitudes: afacerse a analizar os contidos das escrituras de division horizontal. Habituarse a analizar os libros de actas da
comunidade. Afacerse a analizar as clausulas dos

estatutos da comunidade. Documentar convenientemente os acordos. Defender os intereses dos clientes na xunta de
propietarios. Examinar a documentacién comunitaria precisa para

determinar as maiorias necesarias.

3. Propiedade intelectual e proteccion de datos profesionais.

Obxectivos: cofiecemento da relacion entre propiedade intelectual tradicional e a sUa aplicacion as novas tecnoloxias.
Cofiecemento das entidades ante as que se tramitan as inscripcions dos

dereitos e as reclamacions relacionadas cos mesmos. Lei orgéanica de proteccion de datos de caracter persoal. Conceptos en
materia de proteccion de datos. Axencia de proteccion: funcions,

potestades e actuacions.

Habilidades: informar ao cliente dos pasos a seguir para preservar os dereitos en materia de propiedade intelectual. Tramitar

as inscripcions dos mesmos. Presentar e tramitar reclamacions en defensa
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dos dereitos de propiedade intelectual en conflito. Identificar correctamente as obrigaciéns das partes en materia de
proteccion de datos. Formulacién de reclamacions.

Actitudes: ter presentes os dereitos derivados da propiedade intelectual para o autor. Habilidade para identificar e situar
correctamente os dereitos e obrigaciéns de cada parte. Capacidade para

valorar correctamente os riscos derivados do incumprimento das obrigaciéns en materia de proteccion de datos. Asumir a
existencia dun area nova de traballo da abogacia integrada polos

dereitos e deberes integrados nas novas tecnoloxias.
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A materia de llicitos empresariais pretende constituir unha vision das distintas categorias de ilicitos que se poden verificar no
marco da empresa. Analizanse fundamentalmente as infraciéns penais, e tamén os ilicitos de caracter administrativo e
laboral. Como elemento de peche, examinase a responsabilidade civil do empresario derivada da comisién de feitos ilicitos.
Deste modo, obtense unha visién de conxunto das distintas clases de responsabilidade da empresa y o empresario pola
comisién de actos ilicitos de diversa natureza, examinando, por un lado, as cuestiéns mais problematicas en relacién coa
esixencia desta responsabilidade e, por outro lado, aqueles ilicitos de especial relevancia en cada momento, sexa pola sta
frecuente verificacion, sexa por verse afectados por reformas lexislativas: sirvan como exemplo as modificacions que nos
ultimos tempos veu experimentando o Dereito do traballo, o procedemento administrativo sancionador, e determinadas

cuestions de Dereito penal da empresa como por exemplo a introducion da responsabilidade penal das persoas xuridicas.

1. Dereito administrativo sancionador 1.1. Principios e aspectos xerais do procedemento administrativo sancionador.
1.2. Examen do procedemento administrativo sancionador.
1.3. Especial referencia aos programas de cumplimento normativo no ambito

2. Infraciéns laborais e de Seguridade Social empresarial.

2.1. Organos administrativos laborais.

3. Dereito penal da empresa 2.2. Infracions e sanciéns na orde social.
2.3. Procedementos administrativos laborais.
2.4. Especial referencia aos protocolos de prevencion de riscos laborais.

4. A responsabilidade civil do empresario
3.1. Cuestiéns de parte xeral de Dereito penal da empresa: especialmente, autoria e
participacion, e responsabilidade penal das persoas xuridicas.
3.2. Delitos cometidos no ambito empresarial: destacadamente, estafa e apropiacion
indebida / administracion desleal; delitos contra 0 mercado e los consumidores;
delitos societarios; fraudes fiscais; e outros.
3.3. Especial referencia aos programas de cumplimento normativo en relacion coa

responsabilidade penal das persoas xuridicas.

4.1. Natureza e elementos da responsabilidade civil do empresario derivada de feitos
ilicitos.
4.2. Relacion de causalidade entre accién e dano, e criterios de valoracién do dano

causado. Fixacion da indemnizacion.

Sesién maxistral 16 0 16

Estudo de casos 4 0 4

Proba practica 5 125 130
Atencién personalizada 0 0

Sesion maxistral As sesions presenciais constaran, en combinacion co estudo de casos, dunha exposicién por parte do profesorado en formato

tipo sesién maxistral.
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Estudo de casos

As sesions presenciais no seran unicamente unha clase maxistral, senén que se exporan e analizaran casos para o seu
debate co alumnado.

Proba practica

A actividade final de médulo consistira nunha proba préactica que terd que ser exposta oralmente na Ultima sesién do Médulo,
entregando simultdneamente un esquema ou resumo da exposicion. O enunciado de tal actividade xunto coas preguntas guia

e instrucions seran facilitados o primeiro dia do Médulo.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Proba practica

Para as posibles dubidas na elaboracion da Actividade final de médulo, establecerase a posibilidade de consultas e atencion
personalizada coa coordinadora do Médulo.

Avaliacion

Metodoloxias

Competencias Descricion Cualificacion

Proba practica

A proba practica consistira na exposicion oral da resolucion dun/s caso/s que se 100
facilitaran o primeiro dia do Médulo. Teranse que resolver e argumentar
xuridicamente as cuestions especificas que se formulan en relacién con o/s caso/s
practico/s, con base en previa bisqueda xurisprudencial e na seleccion de bibliografia
recomendada. O traballo seréa realizado en grupos, e na exposicion oral interviran
todos os membros do grupo (tendo en conta as especificidades do alumnado
matriculado a tempo parcial con dispensa académica de asistencia). Asi mesmo, o

dia da exposicion entregarase un breve esquema ou resumo do traballo realizado.

Observacions avaliacién

Fontes de informacién

Bibliografia basica

AAVV, Memento experto sobre responsabilidad penal y procesal de las personas juridicas, Francis Lefebvre, Madrid
2015.AAVV, Memento practico sobre inspeccion de trabajo 2007-2008, Francis Lefebvre, Madrid
2006.MARTINEZ-BUJAN PEREZ, C., Derecho penal econémico y de la empresa. Parte especial, Tirant lo Blanch,
Valencia 2015.NIETO, A., Derecho administrativo sancionador, Tecnos, Madrid 2012.

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contindan o temario

Observacions

de guias

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo arevisiéon do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion
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