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Objetivo general: la formacion tiene por objeto que el alumnado adquiera las habilidades, actitudes y conocimientos en
materia de Derecho mercantil de cara al asesoramiento de empresas, analisis y redaccion de documentos mercantiles, la

direccion de procedimientos mercantiles y, en general, al correcto ejercicio de la profesién en este ambito.

Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos en el grado
a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién, riesgo o conflicto en relacion a los intereses
encomendados o0 su ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento

Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento, especialmente la
produccion de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales

Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales
nacionales e internacionales

Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos alternativos a
la via jurisdiccional

Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontoldgicos profesionales en las relaciones del abogado con el cliente, las otras
partes, el tribunal o autoridad publica y entre abogados

Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucién, establecer el alcance del secreto profesional y de la
confidencialidad, y preservar la independencia de criterio

Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes teniendo en
cuenta las exigencias de los distintos &mbitos de la practica profesional

Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y al
destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon
de sus conocimientos y juicios

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones ultimas que las sustentang, a publicos

especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades
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B5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

B9 Capacidad de resolucién de problemas

B12 Desarrollo de un espiritu critico, l6gico y creativo

Cc2 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesién y para el aprendizaje a lo largo de su vida

C5 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse

C6 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida

Conocimiento del régimen juridico del empresario individual y del empresario social. Estudio de las formas juridicas que AM1 | BM2 | CM2
puede adoptar un empresario. Especial referencia a las sociedades de capital. Impugnacién de acuerdos sociales y AM2 | BM3 | CM5
responsabilidad de administradores. AM3 | BM4 | CM6

AM4 | BM9

AM5 | BM12

AM7

AM10

AM13
Destrezas basicas sobre la contratacion mercantil. Las obligaciones mercantiles. Contratacion electrénica, contratacién con AM1 | BM2 @ CM2
condiciones generales. Especial referencia a los contratos bancarios. El préstamo mercantil. Venta de bienes muebles a AM2 | BM3 | CM5
plazo. Contratos de colaboracién empresarial AM3 | BM4 | CM6

AM4 | BM5

AM5 | BM9

AM7

AM10

AM13

Conocimiento del régimen juridico del concurso. Estudio de la estructura general de la Ley Concursal. La comunicacién previa| AM1 | BM2 | CM2
para adhesiones, la solicitud de concurso voluntaria y necesaria, los incidentes concursales. Responsabilidad del concursado. | AM2 | BM3 | CM5
AM3 | BM4 | CM6

AM4 | BMS

AM5 | BM9

AM7 | BM12

AM10

AM13
Manejo adecuado de las categorias juridicas propias de los derechos sobre creaciones industriales. Libre competencia y AM1 | BM2 = CM2
competencia desleal. AM2 | BM3 | CM5

AM3 | BM4 | CM6

AM4 | BM5

AM5 | BM9

AM7 | BM12

AM10

AM13
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Destrezas basicas en el manejo de titulos valores. El juicio cambiario: acciones y excepciones. AM1 | BM3 | CM2
AM2 | BM4 | CM5
AM3 | BM5
AM4 | BM9
AM5 | BM12
AM10
AM13

Contenidos

Tema

Subtema

|. DERECHO DE SOCIEDADES

. Empresario individual y empresario social

. Formas juridicas que puede adoptar un empresario social
. Las sociedades de capital

. Impugnacién de acuerdos sociales

. Responsabilidad de administradores

II. CONTRATOS MERCANTILES

. Las obligaciones mercantiles

. Contratacion electrénica

. Contratacion con condiciones generales
. Contratos bancarios

. Contratos de colaboracion

Ill. DERECHO CONCURSAL

. La declaracién de concurso

. Determinacion de la masa activa y pasiva
. Convenio o liquidacién

. Responsabilidad de concursado

. Aspectos procesales

IV. PROPIEDAD INTELECTUAL Y COMPETENCIA

. Patente: solicitud, acciones de tutela y nulidad
. Marca: solicitud, tutela y nulidad
. Acciones por competencia desleal

. La tutela administrativa y judicial de la competencia en los mercados

V. TITULOS VALORES

. Letra de cambio, cheque y pagaré
. Tutela extracambiaria

. Acciones y excepciones cambiarias: el juicio cambiario

VI. DERECHO MARITIMO

. Contratos de explotacion del buque

. Los procedimientos maritimos

. El seguro maritimo

. Crédito documentario e INCOTERMS
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Planificacion

Metodologias / pruebas

Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /

trabajo autbnomo

Discusion dirigida

Al A2 A3 A4 A5 A7 15 20 35
A10 A13 B2 B3 B4 B5
B9 B12 C2 C5C6

Sesién magistral Al A4 A7 A10 A13 B3 5 20 25
B5

Prueba mixta Al13 B3 B9 0.5 0 0.5

Estudio de casos Al A2 A3 A4 A5 A7 18 24 42

A10 A13 B2 B3 B4 B5
B9 B12 C2C5C6
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Atencién personalizada

\ \ 10 \ 0 \ 10

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Discusion dirigida

El profesor planteara en clase un problema juridico y se procurara llegar a la solucién del mismo con las intervenciones de los

alumnos.

Sesion magistral

Exposicién oral de cada una de las lecciones que integran los contenidos de la asignatura, con la finalidad de transmitir

conocimientos y facilitar el aprendizaje.

Prueba mixta

Preguntas de respuesta multiple, de ordenacion, de respuesta breve, de discriminacién, de completar y/o de asociacion.

Estudio de casos

Se analizaran sentencias de los tribunales y, especialmente, se resolveran problemas juridicos planteados en supuestos de
hecho concretos (casos practicos).

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos

Los profesores de la materia ayudaran a los alumnos a resolver las dudas referentes a la resolucion de los casos practicos.

La atencién personalizada también se realiza a través de la puesta a disposicién de los profesores de la materia en unos

horarios determinados para que los alumnos consulten las dudas que puedan tener del temario o del sistema de evaluacion.

Evaluacién
Metodologias Competéncias Descripcion Calificacion
Estudio de casos Al A2 A3 A4 A5 A7 | Los alumnos durante las sesiones presenciales intervendran oralmente exponiendo 25
A10 A13 B2 B3 B4 B5 | su solucion a los casos propuestos, debatiendo, en su caso, con el profesor y sus
B9 B12 C2 C5 C6 compafieros.
Discusion dirigida Al A2 A3 A4 A5 A7 | Los alumnos intervendran en la discusion planteada, tratando de mostrar sus 25
A10 A13 B2 B3 B4 B5 | conocimientos y habilidades.
B9 B12 C2 C5 C6
Prueba mixta A13 B3 B9 Verificacion de los conocimientos adquiridos. 50

Observaciones evaluacion

Fuentes de informacion

Basica

Aurelio MENENDEZ y Angel ROJO (directores) (Ultima edicion). Lecciones de Derecho Mercantil. Thomson
Reuters.SANCHEZ CALERO, F. (Ultima edicion). Instituciones de Derecho Mercantil, t. I. Aranzadi.JIMENEZ
SANCHEZ, G. J. (Ultima edicién). Derecho Mercantil, t. I. Ariel. VICENT CHULIA, F. (Ultima edicion). Introduccién al
Derecho Mercantil. Tirant lo Blanch.BROSETA PONT, M./MARTINEZ SANZ, F. (Ultima edicion). Manual de Derecho
Mercantil, t. I. Tecnos.BERCOVITZ RODRIGUEZ-CANO, A. (Ultima edicion). Apuntes de Derecho Mercantil.
Aranzadi.

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
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Asignaturas que continGan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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