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Descripcion general | En esta asignatura pretendemos el estudio de la persona, su situacion juridica en la sociedad. La capacidad, nacionalidad,

derechos de la personalidad son materias fundamentales, pero no se trata de un conocimiento detallado y pormenorizado
sino de la adquisicion de nociones basicas implicadas en los temas sefialados que colocaran al alumno en situacion de
poder estudiar aspectos mas concretos que son objeto de estudio y evaluacion en cursos posteriores.

Competencias del titulo

Cdédigo Competencias del titulo

Al Conocimiento de las principales instituciones juridicas.

A2 Conocer la funcién del derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

A3 Percibir el caracter sistematico del ordenamiento juridico.

Ad Percibir el caracter interdisciplinar de los problemas juridicos.

A5 Conocer los principios y valores constitucionales.

A6 Comprender las distintas manifestaciones del derecho en su evolucion histdrica y en su realidad actual.

A7 Conocer las estructuras juridico-politicas de ambito nacional e internacional.

A8 Conocimientos béasicos de argumentacion juridica.

A9 Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

A10 Capacidad para interpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico.

All Capacidad para comprender y redactar documentos juridicos.

A12 Manejo de oratoria juridica (capacidad para expresarse apropiadamente en publico).

A13 Dominio de las nuevas tecnologias aplicadas al derecho.

Al4 Capacidad de elaboracion de normas.

B3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

B4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

B6 Aprender a aprender.

B7 Resolver problemas de forma efectiva, valorando la importancia que tiene la investigacion, la innovacién y el desarrollo tecnolégico en el
avance socioeconémico y cultural de la sociedad.

B8 Aplicar un pensamiento critico, l6gico y creativo, entendiendo, también, la importancia de la cultura emprendedora.

B9 Trabajar de forma auténoma con iniciativa teniendo en cuenta la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

B10 Trabajar de forma colaborativa.

B11 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

B12 Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo, demostrando capacidad de expresion tanto oral como escrita en cualquiera de

las lenguas oficiales de la comunidad auténoma, asi como en un idioma extranjero.
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B13 Capacidad para utilizar la red informatica (Internet) en la obtencién de informacién y en la comunicacién de datos y, en general,
capacidad para emplear las herramientas béasicas de las TIC necesarias para el ejercicio de su profesion.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.
C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesién y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democrética y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.
C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.
Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
c8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacién y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioeconémico y cultural de la
sociedad.
Manejo adecuado de las categorias juridicas propias del Derecho de la persona, lo que abarca qué es la persona fisica, la Al B7 C1
persoa juridica, los derechos de la personalidad y demas situaciones juridicas relevantes, basicamente los distintos estados A2 B9 C3
civiles de la persona A3 B10 C7
A4 B12
A5
A6
A7
A8
Al2
El alumno debe adquirir las competencias y las destrezas suficientes para abordar y resolver con éxito cualquier cuestion A8 B6
conflictiva referente a los bienes de la personalidad o a los estados civiles y demas situaciones juridicas relevantes de la A9 B8
persona. Al10 | B1l1
B12
B13
B3
B4
Elaborar y comprender correctamente los documentos y negocios necesarios para constituir una persona juridica (fundaciony =~ A9 B10 c4
asociacion) A10 Cc6
All
Al3
Al4
Destrezas basicas y conocimiento de las novedades del Registro civil concluida la &quot;vacatio legis&quot; de la nueva Ley All B13 C1
de Registro Civil. C3
C8
Leccion 1.- El Derecho de la persona 1.- Posicidn funcional e institucional de la persona en el Ordenamiento juridico.
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2.- El deber general de respeto a la persona
3.- La capacidad juridica: concepto y caracteristicas.
4.- La capacidad de obrar: concepto, caracteres y clases.
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Leccién 2.- La adquisicién y la extincion de la personalidad de

la persona fisica.

Leccion 3.- El concebido

Leccion 4.- Los bienes o derechos de la personalidad

Leccion 5.- Los bienes de la personalidad en la esfera fisica.

Leccion 6.- Los bienes de la personalidad en la esfera moral o

espiritual

Leccién 7.- El estado civil de la persona

Leccién 8.- El Registro civil.

Leccion 9.- La edad de la persona

Leccion 10.- La emancipacion.

Leccion 11.- Otros supuestos de capacidad de obrar

restringida

Leccién 12.- La nacionalidad y la vecindad civil

Leccion 13. La ausencia

1.-Requisitos exigidos en el Ordenamiento juridico espafiol para la adquisicién de la
personalidad.

2.-La extincion de la personalidad de la persona fisica.

3.- La declaracion de fallecimiento.

4.- La persona juridica

1.- Situacién juridica del concebido no nacido ante el Derecho civil.

2.- Contenido de la proteccion juridica del concebido en el Derecho positivo.
Leccion 4.- Los bienes o derechos de la personalidad 1.- Concepto, naturaleza
juridica y caracteres.

2.- La proteccion de los bienes de la personalidad.

1.- La tutela civil de la vida y de la integridad fisica.

2.- Delimitacién del poder interno de su titular:

a) Autorizaciones en orden al cambio de sexo.

b) Cesion y trasplante de 6rganos.

c) Esterilizacion.

1.- La tutela civil del honor, de la intimidad personal y familiar y de la propia imagen.
2.- La tutela civil del nombre de la persona. El cambio de nombre y apellidos.

3.- El derecho moral de autor: delimitaciones, contenido, naturaleza y proteccion.
1.- Concepto y caracteres del estado civil en el Ordenamiento juridico espafiol.
2.- Estados civiles admitidos en el Derecho espafiol.

3.- El titulo de estado civil.

4.- Contenido y eficacia del estado civil

1.- Concepto, fundamento y antecedentes histéricos. La nueva Ley de Registro Civil.
2.- Organizacion.

3.- Hechos y actos inscribibles.

4.- Valor juridico de los asientos

1.-Su significacion juridica. Computo de la edad.

2.- La mayoria de edad.

3.- La menor edad y su significacion juridica.

4.- Determinacion del ambito de poder y capacidad del menor.

5.- La responsabilidad civil del menor.

1.- Concepto y tipos.

2.- Efectos de la emancipacion en general: las restricciones.

3.- El menor de vida independiente

1.-La incapacitacion: Titulo de atribucién del estado civil de incapacitado.

2.- Efectos.

3.- Madificacién y extincion de la incapacitacion.

4.- La prodigalidad.

1.-Nacionalidad: significado y vicisitudes; adquisicién y pérdida de la nacionalidad
2.-Vecindad civil: significado juridico y vicisitudes; adquisicion y modificacion

1.- Concepto y significado.

2.- Natureza juridica.

3.- La defensa provisional de los intereses del desaparecido.

4.- La declaracién de ausencia: Requisitos, significado y alcance.

5.- La representacion legal del ausente.

6.-La terminacion de la situacién de ausencia legal.

7.-La ausencia no declarada en la Ley de Derecho civil de Galicia
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Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /
trabajo auténomo
Sesién magistral Al A2 A3 A4 A5 21 0 21
Estudio de casos A8 A10 A1l A13 Al4 7 21 28
B6 B8 B3
Précticas a través de TIC A9 A13 B13 C3C6 7 7 14
c8
Simulacion Al A3 A6 A7 A12 B10 7 14 21
B11B12C1C7
Prueba de ensayo/desarrollo B7 B9 B3 B4 C4 1 23 24
Atencién personalizada 42 0 42

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificaciéon sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral

Exposicion oral complementada con la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los estudiantes, con la finalidad de
transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje.

La clase magistral es también conocida como ?conferencia?, ?método expositivo? o ?leccién magistral?. Esta Ultima
modalidad se suele reservar a un tipo especial de leccién impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un
contenido que supone una elaboracién original y basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmisién de la

informacion a la audiencia.

Estudio de casos

Metodologia en la que el sujeto se enfrenta a la descripcién de una situacién especifica que plantea un problema que debera
ser comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas a través de un proceso de discusion. En definitiva se sitia al
alumno ante un problema concreto (caso), que le describe una situacion real de la vida profesional debiendo ser capaz de
analizar los hechos (que se enmarcan en el &mbito de la materia propia de la asignatura), para llegar a una decisién razonada

a través de un proceso de discusion en pequefios grupos de trabajo.

Practicas a través de
TIC

Realizacién de trabajos tutelados en materias relacionadas con el contido de la asignatura. como puede ser el comentario de
una pelicula durante las horas presenciales asignadas a la materia. En estas actividades los alumnos podran consultar en

todo momento al profesor y utilizar las TIC

Simulacion Elaboracién de documentos de caracter juridico como por ejemplo una solicitud ante el Registro Civil (cambio de nombre y
apellidos, nacionalidad, cambio de sexo), elaboracién de los estatutos de una persona juridica, demandas, recursos de
apelacion, etc en el ambito propio de la materia.

Prueba de Método de evaluacién consistente en una prueba escrita (examen)

ensayo/desarrollo

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion
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Practicas a través de
TIC

Practicas a través de

TIC

Simulaciéon

Prueba de
ensayo/desarrollo

Estudio de casos
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La atencién personalizada relativa a la metodologia y las practicas a través de TIC se realizara de conformidad con lo descrito
en el apartado Metodologias;.

La atencién personalizada genérica consiste en la tradicional tutoria mediante la cual el profesor se pone a disposicién de los
alumnos en un momento temporal concreto con el objeto de que éste pueda consultar o solucionar cualquier problema de
forma individualizada.

Asimismo virtualmente el alumno podra ponerse en contacto con el profesor en cualquier momento y formularle preguntas o
concertar reuniones y tutorias, incluso cuando se trate de cuestiones puntuales podran ser solventadas on line pero siempre
estara abierta la posibilidad de su tratamiento convencional y presencial.

En relacion a los alumnos que tengan el reconocimiento de dedicacién a tiempo parcial se llevara a cabo una primera reunion
para concretar el cronograma de las actividades del curso y se fijaran las especialidades de esta modalidad: el plazo de

entrega de los trabajoos, el formato etc

Calificacion
A9 A13 B13 C3 C6 | Los trabajos realizados por el alumno al terminar las sesiones presenciales seran 10
C8 entregadas o expuestos, dependiendo de los casos, en la propia aula y, en todo caso,
seran evaluados por el profesor teniendo en cuenta basicamente la capacidad
argumentativa demostrada y la originalidad (la deteccion de un trabajo plagiado, en
todo o en parte, con o sin permiso del titular de la obra original supondra
automaticamente el suspenso de la asignatura).
Al A3 A6 A7 A12 B10 | Durante las sesiones presenciales en los grupos reducidos los alumnos deberan 10
B11 B12 C1 C7 exponer su trabajos a través de un portavoz, entregando ademas el original escrito al
profesor. Ambos original e intervencion oral serén objeto de evaluacion.
B7 B9 B3 B4 C4 Consistira en una prueba escrita al terminar el cuatrimestre. 70
La prueba podréa consistir en un examen de desarrollar, en un exament tipo test o en
un examen de preguntas cortas. La opcion concreta se especificara el primer dia
clase en la presentacion de la asignatura
A8 A10 A11 A13 A14 | Los alumnos durante las sesiones presenciales intervendran oralmente exponiendo 10
B6 B8 B3 su solucién a los casos propuestos debatiendo, en su caso, con el profesor y sus
compafieros. Los conocimientos, competencias y habilidades demostradas durante

esta exposicion seran objeto de evaluacion y calificacion por el profesor.
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Las calificaciones obtenidas durante el cuatrimestre a través de los

trabajos (practicas a través de TIC, simulaciones, estudio de casos etc ) se

tendran en cuenta solo cuando el alumno asista a las clases con regularidad, lo

que se traduce en una asistencia minima del 70% de las clases en grupos reducidos. Los que no
cumplan con ese minimo de presencialidad tedran Unicamente como calificacion la

de la prueba de ensayo.

La presencialidad no seré xigible a los alumnos que tengan reconocido el régimen de

estudios a tiempo parcial.

Si la prueba es de preguntas cortas antes de la celebracion de la

misma se notificara a los alumnos el numero de preguntas y el valor de cada una

de ellas. Si no se especifica el valor se entiende que no hay distincién y es

idéntico el de todas. Dos preguntas con la calificacion de certo supone el suspenso automatico del examen. En todo caso para superar la materia

debera obtener como minimo 3.5 puntos en el examen.
Si la prueba consiste en preguntas de desarrollar igualmente se

especificaran el nimero de preguntas y el valor de cada una de ellas. Si no se

especifica el valor de las preguntas se presume que tienen un valor idéntico. En todo caso para superar la prueba habra de obtenerse una calificacion

minima de 3.5 puntos.
Si la prueba consiste en un test se debera informar del nimero de
respuestas correctas para considerarlo superado, y las consecuencias de las

preguntas erréneas, si ponderan o noy en qué sentido.

Os manuais gue se recollen a continuacion son a tiu meramente de exemplo, o mais importante & hora de escoller un

libro deste tipo é que esté ao dia, sobre todo nos temas que foron obxecto de reforma recentemente. ABALADEJO
GARCIA, M. Derecho civil. Introduccién y parte general, Edti. Edisofer, Madrid, 2013BERCOVITZ
RODRIGUEZ-CANO, R., Manual de derecho Civil. Derecho de la persona, Edit.Bercal, 2016DIEZ PICAZO, L Sistema
de derecho civil. I. Edit.Tecnos, Madrid, 2016MARTINEZ DE AGUIRRE, C., DE PABLO CONTRERAS, P.,PARRA
LUCAN, M2A., PEREZ ALVAREZ, M., Curso de Derecho Civi, Tomo |.Volumen | Derecho de la persona, Edit.
Edisofer, Madrid, 2016 LACRUZ BERDEJO, J.L., Elementos de derecho civil. Parte General, Edit.Dykinson,
2010LASARTE ALVAREZ, C., Principios de Derecho Civil. Tomo |: Parte General y Derecho de la Persona,
Edit.Dykinson, Madrid 2017VVAA , Cuadernos practicos Bolonia, Persona Cuaderno |l La falta de capacidad.

Instituciones protectoras, Edti.Dykinson, Madrid, 2009-Cuadernos préacticos Bolonia, Persona Cuaderno Il La

persona fisica y sus derechos, Edti.Dykinson, Madrid, 2009Tamén é importante manexar un Caodigo Civil da ultima

edicion (esperar pola de setembro 2018)

Ao longo do curso cando se trate cada tema especifico recomendaranse lecturas sobre o mesmo tanto de artigos de

revistas como de monografias que se poden atopar na biblioteca do centro.

Fundamentos romanisticos de la cultura juridica occidental/612G01001
Derecho Constitucional: Fuentes y Derechos/612G01003
Comunicacion oral y escrita/612G01004

Teoria del Derecho/612G01006
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(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo larevision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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