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General description

A docencia que se imparte nesta materia procura principalmente a adquisicion polo estudantado dun grao axeitado de
cofiecemento sobre a Constituciéon e o Poder Xudicial. Concretamente: a) os principios constitucionais relativos ao Poder
Xudicial, & stia organizacién e eexercicio; b) A tutela xudicial efectiva; c) O fenémeno do proceso; d) os tribunais con
xurisdicion en Espafia e a sa competencia; e) As profesions que uintervefien na Administracion de Xustiza e as suas
funciéns f) Os dereitos fundamentais de natureza procesual; g) Os principios procesuais e a sUa incidencia nas distintas
clases de procesos; h) Os actos procesuais, 0s seus autores e autoras e a sUa eficacia; i) As principais leis procesuais.

Study programme competences

Code Study programme competences
Al Cofiecemento das principais institucions xuridicas.
A2 Coriecer a funcion do Dereito como sistema regulador das relacions sociais.
A3 Percepcion do caracter sistematico do ordenamento xuridico.
A5 Cofiecemento dos principios e valores constitucionais.
A7 Cofiecemento das estruturas xuridico-politicas de &mbito nacional e internacional.
A8 Cofiecementos béasicos de argumentacion xuridica.
A9 Capacidade para o manexo de fontes xuridicas (legais, xurisprudenciais e doutrinais).

A10 Capacidade de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico.

All Capacidade de comprender e de redactar documentos xuridicos.

A12 Manexo da oratoria xuridica. (Capacidade de expresarse apropiadamente en publico).

A13 Dominio das novas tecnoloxias aplicadas ao dereito.

Al4 Capacidade de elaboracion de normas.

A15 Capacidade de negociaciéon e mediacion.

B2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postian as competencias

gue adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de problemas dentro da sta area de estudo

B3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sla area de estudo) para emitir

Xuizos que inclian unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

B5 Que os estudantes desenvolvesen aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto grao de
autonomia
B8 Aplicar un pensamento critico, I6xico e creativo, entendendo, tamén, a importancia da cultura emprendedora.

B10 Traballar de forma colaborativa.
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B12 Comunicarse de maneira efectiva nun entorno de traballo, amosando capacidade de expresién tanto oral como escrita en calquera das
linguas oficiais da comunidade auténoma, asi como nun idioma estranxeiro.
B13 Capacidade para utilizar a rede informatica (internet) na obtencién de informacién e na comunicacion de datos e, en xeral, capacidade
para empregar as ferramentas béasicas das TIC necesarias para o exercicio da sta profesion.
C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesién e
para a aprendizaxe ao longo da suUa vida.
C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democrética e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.
C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.
Cc7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.
Cofiecemento das principais institucions xuridicas. Al B8 C3
Coriecer a funcion do Dereito como sistema regulador das relacions sociais. A2 B10 Cc4
Cofiecemento dos principios e valores constitucionais. A3 B12 Ccé6
Cofiecementos béasicos de argumentacion xuridica. A5 B13 c7
Capacidade para o manexo de fontes xuridicas (legais, xurisprudenciais e doutrinais). A7 B2
Capacidade de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico. A8 B3
Capacidade de comprender e de redactar documentos xuridicos. A9 B5
Manexo da oratoria xuridica. (Capacidade de expresarse apropiadamente en publico). Al10
Dominio das novas tecnoloxias aplicadas ao dereito. All
Capacidade de elaboracién de normas. Al12
Capacidade de negociacion e mediacion. A13
Aplicar un pensamento critico, loxico e creativo, entendendo, tamén, a importancia da cultura emprendedora. Al4
Traballar de forma colaborativa. A15

Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sua

profesion e para a aprendizaxe ao longo da sUa vida.

Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de

analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben

comdan.

I. Constitucién e Poder Xudicial

. Significado constitucional da funcién xudicial.

. O goberno do Poder Xudicial.

. As esixencias do bo goberno.

. O dereito & tutela xudicial efectiva.

. As garantias xurisdicionais dos dereitos fundamentais.
. Xurisdicién. Limites da xurisdicion.

. Independencia xudicial.

. Principio de unidade. Principio de exclusividade. Dereito ao xuiz legal.
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. Os tribunais ordinarios.

10. Outros tribunais con xurisdicion en Espafia.
11. Xuices e maxistrados.

12. Persoal auxiliar. A oficina xudicial.

13. Persoal colaborador.

14. Principios do proceso. Clases de procesos.

15. Actos procesuais.
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Planning
Methodologies / tests Competencies Ordinary class Student?s personal Total hours
hours work hours

Directed discussion Al A2 10 0 10
Oral presentation A3 A5 6 18 24
Mixed objective/subjective test A7 A8 A9 A10 A1l 5 68 73

Al12 A13 A15 B8 B10

B12 B13 B2 B3 B5C3

C4C6C7

Guest lecture / keynote speech Al A3 A5 A7 A8 21 0 21
Supervised projects A9 A10 A1l A13 Al4 6 6 12
Personalized attention 10 0 10

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Methodologies

Description

Directed discussion

A discusion dirixida € una ferramenta que propicia a intervenciéon do alumnado en clase a partir dun tema proposto sobre as
materias gue se estan a impartir e, normalmente, de actualidade. Asi mesmo provoca que o alumnado busque soluciéns de

xeito rapida a partir do cofiecemento adquirido nas sesions anteriores

Oral presentation

A presentacion oral é unha técnica tanto para exposicion oral dos casos resoltos coma para exposicién oral de partes da

materia.

Mixed
objective/subjective
test

Para a evaliacién do alumnado ademais do que sup6n a avaliacién continua durante o desenvolvemento do modulo tense en
conta o resultado dunha proba mixta que, se ben pode variar dun curso a outro, basicamente estd composta de preguntas
tipo test, preguntas curtas, algunha pregunta a desenrolar e a resolucién de casos practicos.

Guest lecture /
keynote speech

As clases presenciais desenrélanse a partir dunhas sesions tedéricas baseadas na leccién maxistral. Despois utilizanse outras

técnicas como as discusions dirixidas ou as presentacions orais

Supervised projects

Coa preparacion de traballos polo alumnado pretendese que vaia adquirendo a tecnica da investigacion e o aprendizaxe

autonomo.

Personalized attention

Methodologies

Description

Supervised projects
Mixed
objective/subjective
test

Oral presentation

Normalmente, para a preparacion da presentacion oral dos traballos de investigacion ou dos casos resoltos € aconsellable a
participacion do profesorado para a supervision, a resolucion de dubidas, a correccion dos borradores, etc.
Asi mesmo en vistas & preparacion da proba mixta € moi conveniente a consulta e o asesoramento do profesorado, o cal

require unha atencion personalizada.

Assessment
Methodologies Competencies Description Qualification
Supervised projects A9 A10 A1l A13 Al4 | A valoracién dos traballos tutelados dependera da calidade, interese, rigor e 5
correcciéon dos mesmos
Guest lecture / Al A3 A5 A7 A8 A valoracién da sesion maxistral consistira na asistencia habitual &s clases 6
keynote speech presenciais e na participacion nos debates dirixidos e na resposta as cuestions
formuladas
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Mixed A7 A8 A9 A10 A11 | Tal e como se expuxo no apartado das metodoloxias a proba conxunta pode estar 70

objective/subjective A12 A13 A15 B8 B10 | constituida por varios capitulos: preguntas tipo test, curtas, a desenrolar, caso

test B12 B13 B2 B3 B5 C3 | practico, etc. Dependendo da configuracién do exame concreto farase unha
C4 C6 C7 ponderacion dos resultados de todas as cuestions
Oral presentation A3 A5 Para a cualificacién da presentacién oral valorarase, principalmente, a calidade do 15

traballo presentado ou a do caso resolto. Asi mesmo, terase en conta a claridade na
exposicién e a correccién na argumentacion e nas respostas as cuestions formuladas

Directed discussion Al A2 A valoracién da discusion dirixida consistird na asistencia habitual as clases 4
presenciais e na participacion dos mesmos

Others

Para a superacion da materia sera

requisito imprescindible aprobar a proba mixta. A nota resultante servird para facer a media co resto das puntuacions.

A nota dos estudantes a tempo parcial con dispensa

académica de asistencia recofiecida calcularase Unicamente sobre a puntuacion da proba mixta.

O primeiros cinco temas seran impartidos por membros da Area de Dereito constitucional. Os dez temas derradeiros seranno por profesorado da area

de Dereito procesual.

Bibliografia basica: AGUSTIN JESUS PEREZ-CRUZ MARTIN: Constitucién y Poder Judicial, Atelier, 2016. MANUEL
ORTELLS RAMOS, MARIA JOSE MASCARELL NAVARRO, JUAN CAMARA RUIZ, RICARDO JUAN SANCHEZ,
JOSE BONET NAVARRO, RAFAEL BELLIDO PENADES, LUIS ANDRES CUCARELLA GALIANA, JOSE MARTIN
PASTOR, ALICIA ARMENGOT VILAPLANA: Introduccién al Derecho Procesal, Aranzadi, 2018.

Bibliografia complementaria: - GIMENO SENDRA, V., Introduccién al Derecho Procesal, Colex, Madrid, tltima
edicién. - SAAVEDRA GALLO, P., Sistema de Garantias Procesales, Dijusa, Madrid, ultima edicion. - RAMOS
MENDEZ, F, El Sistema Procesal Espafiol, Atelier, Barcelona, Gltima edicion. - MORENO CATENA, V., CORTES
DOMINGUEZ, V., Introduccién al Derecho Procesal, Tirant Lo Blanch, Valencia, Gltima edicién. - ASENCIO
MELLADO, J.M., Introduccién al Derecho Procesal, Tirant Lo Blanch, Valencia, ultima edicién. - DE LA OLIVA
SANTOS, A., DIEZ-PICAZO GIMENEZ, |. y VEGAS TORRES, J., Derecho Procesal. Introduccién, Editorial Centro de
Estudios Ramén Areces, Madrid, Gltima edicion. - MONTERO AROCA, J., GOMEZ COLOMER, J.L., MONTON
REDONDO, A. y BARONA VILAR, S., Derecho Jurisdiccional |, Parte General, Tiranto lo Blanch, Valencia, 2016. -
MARTIN OSTOS, J. y MARTIN RIOS, M2, p., Materiales de Derecho Procesal, Tomo |, Introduccion, Tecnos, Madrid,
ultima edicién. Recursos web: BIBLIOTECA UDC: http://www.udc.es/biblioteca/ BOE: http://www.boe.es/ DOGA:
http://www.xunta.es/dog/ BASE DE DATOS ARANZADI: http://www.westlaw.es/westlaw/ (s6 pode consultarse a
través da UDC)
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(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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