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Descripcion general

La docencia que se imparte en esta materia persigue principalmente la adquisicién por el estudante de un grado adecuado
de conocimientos sobre el Derecho de la Contratacion. Concretamente, y por una parte, las nociones generales de los
contratos: formacion, elementos esenciales, eficacia, interpretacion y forma.

Por otra, y en especial, se estudian las garantias en la contratacion y los contratos en particular tanto desde el sector

privado como desde el publico.

Competencias del titulo

Caédigo Competencias del titulo

Al Conocimiento de las principales instituciones juridicas.

A2 Conocer la funcién del derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

A3 Percibir el caracter sistematico del ordenamiento juridico.

A4 Percibir el caracter interdisciplinar de los problemas juridicos.

A5 Conacer los principios y valores constitucionales.

A7 Conocer las estructuras juridico-politicas de ambito nacional e internacional.

A8 Conocimientos béasicos de argumentacion juridica.

A9 Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

A10 Capacidad para interpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico.

All Capacidad para comprender y redactar documentos juridicos.

Al4 Capacidad de elaboracién de normas.

B2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

B3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

B5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

B6 Aprender a aprender.

B7 Resolver problemas de forma efectiva, valorando la importancia que tiene la investigacion, la innovacién y el desarrollo tecnoldgico en el
avance socioeconémico y cultural de la sociedad.

B8 Aplicar un pensamiento critico, légico y creativo, entendiendo, también, la importancia de la cultura emprendedora.
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B9 Trabajar de forma auténoma con iniciativa teniendo en cuenta la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

B10 Trabajar de forma colaborativa.

B11 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su

profesién y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democrética y solidaria, capaz de analizar la

realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
Razonar juridicamente empleando las nociones conceptuales fundamentales del derecho de contraros. A2 C4
c7
Conocer las normas reguladoras de contratos en general, asi como el contenido basico de los demas contratos en particular. Al
A3
A9
A10
Al4
Reconocer las especificidades de la contratacion en los distintos sectores del Derecho. Ad
A9
Al10
Redactar correctamente contratos y documentos relacionados con su formacién y ejecucion respecto de cualquiera de los All B6 C3
tipos contractuales explicados en la clase. B9
B10
B2
B5
Redactar demandas, contestaciones y recursos judiciales en los que exponer y defender una determinada posicion juridicaen A5 B7
materia de Derecho de contratos. Reconocer los elementos basicos del proceso de contratacion administrativa. A7 B8
A8 B11
All B3

I. EL CONTRATO Y SUS REQUISITOS

Il. LA FORMACION DEL CONTRATO

ll. LA CLASIFICACION DE LOS CONTRATOS

IV. LA EFICACIA DEL CONTRATO
V. LA INTERPRETACION DEL CONTRATO

VI. LA INEFICACIA DEL CONTRATO
VIl. NORMAS GENERALES SOBRE LAS OBLIGACIONES
MERCANTILES

1. Concepto de contrato 2. Principio de la autonomia privada 3. Requisitos del
contrato: esenciales, naturales y accidentales 4. Consentimiento, objeto, causa y
forma 5. Autocontrato

1. Los tratos preliminares. 2. Oferta y aceptacion. 3. Oferta y aceptacion distanciadas
en el tiempo y en el espacio. 4. Condiciones generales de la contratacion.

1. Consensuales y formales 2. Unilaterales y bilaterales 3. Onerosos y gratuitos 4.
Conmutativos y aleatorios 5. Ejecucién periddica, instantanea y duradera 6. Tipicos y
atipicos 7. Contrato de opcién

1. Obligatoriedad 2. Irrevocabilidad 3. Relatividad 4. Contrato en favor de tercero

1. Los principios generales en la interpretacion 2. La interpretacion subjetiva y objetiva
3. Otros criterios de interpretacion: gramatical, sistematica, histérica, auténtica y
finalista

1.Inexistencia 2. Nulidad 3. Anulabilidad 4. Rescision 5. Resolucién

1. La evolucién y concepto de la obligacion mercantil 2. Especialidades en el régimen

general de las obligaciones mercantiles
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VIIl. EL CONTRATO MERCANTIL. CONSIDERACIONES
GENERALES

IX. EL CONTRATO DE COMPRAVENTA

X. LA COMPRAVENTA INTERNACIONAL DE MERCANCIAS

XI. LOS ARRENDAMIENTOS URBANOS

XIl. LOS ARRENDAMIENTOS RUSTICOS

XlI. EL PRESTAMO

XIV. OTROS CONTRATOS ESPECIFICOS

XV. LA REGULACION DE LOS CONTRATOS DEL SECTOR
PUBLICO

1. Fuentes de las obligaciones mercantiles. 2. Determinacion de la mercantilidad de
los contratos. 3. Autonomia contractual: ambito, transferencia y

limites 4. Régimen general de los contratos mercantiles 5. Contratacion fuera del
establecimiento mercantil 6. Otras especialidades de los contratos mercantiles en
materia de cumplimiento y alteracién de la economia del contrato

1. Concepto y caracteres del contrato de compraventa 2. Elementos del contrato: las
partes, el bien vendido, el precio y la forma de la compraventa 3. Los efectos del
contrato de compraventa 3.1. Las obligaciones del vendedor: A) La entrega de la cosa
y la transmisién de la propiedad B) La obligacién de saneamiento y la Ley de
Garantias en la venta de bienes de consumo 3.2. Las obligaciones del comprador: el
pago del precio 3.3. El cumplimiento de las obligaciones de entrega y pago del precio
4. Los riesgos en la compraventa 5. La extincion del contrato de compraventa

1. La compraventa internacional de mercancias. 1.1. Concepto y caracteristicas. 1.2.
Modelos uniformes de contratos y cladsulas tipo. 2. Convenio de Viena de 11 abril de
1980. 2.1. Estructura, naturaleza y contenido. 2.2. La interpretacién del Convenio (art.
7). A. Principio de internacionalidad: la autonomia interpretativa. B. Principio de
uniformidad. C. Principio de buena fe. 2.3. Ambito de aplicacion territorial y material.
A. Conceptos: establecimiento. Parte. B. Compraventas excluidas. 2.4. Formacién y
perfeccion del contrato. 2.5. Obligaciones de las partes. 2.6. Incumplimiento. 2.7.
Integracion de las lagunas del Convenio. 3. Los Incoterms.

1. Ambito de aplicacion de la LAU 2. Régimen juridico aplicable 3. Arrendamiento de
vivienda: a) Duracién del contrato. Plazo minimo y prérrogas. Desestimiento b) La
atribucién judicial de la vivienda arrendada en las crisis matrimoniales c) La cesién
inter vivos del contrato d) El subarriendo e) La subrogacién mortis causa f) La renta g)
Derechos y obligaciones de las partes h) El derecho de tanteo y retracto i)
Suspension, extincién y resolucion del contrato 4. Arrendamiento para uso distinto del
de vivienda: a) Cesioén y subarriendo b) Subrogaciones c) Renta 5. Disposiciones
comunes a ambas clases de arrendamiento 6. Los procesos arrendaticios

1. Ambito de aplicacion de la LAR.- 2. Los elementos del contrato. 3. Contenido
imperativo y dispositivo de las obligaciones nacidas de arrendamiento rastico. 4. La
aparceria.

1. Concepto, objeto y perfeccion del préstamo 2. El comodato 3. El mutuo: definicién y
caracteres A) Capacidad de las partes B) Obligaciones del prestatario C) El préstamo
con interés: caracteres de la deuda de intereses y limites al pacto de intereses

1. La donacion 2. El contrato de obra 3. El contrato de sociedad 4. El mandato 5. El
deposito 6. Los contratos aleatorios 7. La transaccion 8. El convenio arbitral 9. La
fianza

1. Las nuevas Directivas de Contratacion Publica 1.1. Directiva 2014/23/UE, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de febrero de 2014, relativa a la
adjudicacion de contratos de concesion 1.2. Directiva 2014/24/UE, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 26 de febrero de 2014, sobre contratacién publica y por la
que se deroga la Directiva 2004/18/CE 1.3. Directiva 2014/25/UE, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 26 de febrero de 2014, relativa a la contrataciéon por
entidades que operan en los sectores del agua, la energia, los transportes y los
servicios postales y por la que se deroga la Directiva 2004/17/CE 2. Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
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Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /
trabajo auténomo
Estudio de casos A2 A4 A8 A9 A10 B8 10 50 60
B9 B10 B2 B3 B5 C3
Prueba objetiva Al A2 A3 A5 A7 B6 2 20 22
B7
Simulacién Al A2 A7 A8 A9 A10 10 0 10
All A14 B8 B9 B11
B2 B5
Trabajos tutelados A4 A7 A8 A9 A10 A1l 0 10 10
B2 B3 C4 C7
Sesion magistral Al A2 A5 A7 A8 28 0 28
Seminario A2 A8 A9 A10 B6 B10 5 0 5
B11 B2 B3 B5
Discusion dirigida A8 B6 B8 B10 B5 C7 15 0 15
Atencién personalizada 0 0 0

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos

Resolucién de supuestos practicos en aplicacién de los conocimientos adquiridos.

Prueba objetiva

Prueba tipo test que llevara a cabo el alumno como una de las formas de evaluacion global de los conocimientos adquiridos.

Simulacion

Se recurrira a los juicios simulados en algunas de las sesiones interactivas de los viernes. En ellos se implicara a los
diferentes grupos reducidos en la resolucién judicial de un supuesto concreto, desde las diferentes perspectivas de las partes
en el proceso.

Trabajos tutelados

Recurso para profundizar en ciertos temas que queden al margen de las sesiones magistrales. Se llevara a cabo en grupo o
individualmente, segun se planifique.

Sesion magistral

Exposicion de los contenidos fundamentales de la materia por parte de los profesores, al grupo general.

Seminario

A lo largo del curso se propondra la participacion del alumno en seminarios monograficos organizados por las diferentes
areas de conocimiento implicadas en la materia.

Discusion dirigida

Se propone por el profesor el debate acerca de un tema de actualidad que considera vinculado con los contenidos de la

materia. Se pretende fomentar la técnica argumentativa y la oratoria de los alumnos.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Discusion dirigida
Estudio de casos
Simulacion

Trabajos tutelados

Los diferentes profesores encargados de la materia, que propongan la actividad concreta, atenderan a los alumnos de
manera individual o grupal, intentando resolver los problemas que se plantean y fomentando la consecucién de las

competencias especificas de la materia.

Evaluacién
Metodologias Competéncias Descripcion Calificacion

Discusion dirigida A8 B6 B8 B10 B5 C7 | Se propone por el profesor el debate acerca de un tema de actualidad que considera 5

vinculado con los contenidos de la materia. Se pretende formentar la técnica

argumentativa y la oratoria de los alumnos.
Estudio de casos A2 A4 A8 A9 A10 B8 | Resolucion de supuestos practicos en aplicacion de los conocimientos adquiridos. 10

B9 B10 B2 B3 B5 C3
Prueba objetiva Al A2 A3 A5 A7 B6 | Prueba tipo test que llevara a cabo el alumno como una de las formas de evaluacién 70
B7 global de los conocimientos adquiridos.
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Simulacion

Trabajos tutelados

Seminario
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A1 A2 A7 A8 A9 A10 | Se recurrira a los juicios simulados en algunas de las sesiones interactivas de los 5

A1l A14 B8 B9 B11 | viernes. En ellos se implicara a los diferentes grupos reducidos en la resoluciéon

B2 B5 judicial de un supuesto concreto, desde las diferentes perspectivas de las partes en el
proceso
A4 A7 A8 A9 A10 A1l Recurso para profundizar en ciertos temas que queden al margen de las sesiones 5
B2 B3 C4 C7 magistrales. Se llevara a cabo en grupo o individualmente, segun se planifique.
A2 A8 A9 A10 B6 B10 ' A lo largo del curso se propondré la participacion del alumno en seminarios 5
B11 B2 B3 B5 monogréficos organizados por las diferentes areas de conocimiento implicadas en la
materia.

La nota final de la asignatura Derecho de la contratacién se obtendra a partir de la ponderacion de las notas finales obtenidas en cada una de las

cuatro materias, en atencioén a la siguiente proporcion: Derecho civil supondra un 55%, y el otro 45% se repartird a partes iguales entre las otras tres

materias (Derecho mercantil, Derecho internacional privado y Derecho administrativo).

Para poder aprobar la asignatura es necesario superar cada una de las cuatro materias que la integran (es decir en civil hay que obtener, al menos,

2.75 puntos y en las otras tres materias hay que alcanzar, al menos, 0.75 puntos). De modo que si el alumno no supera una de las cuatro materias

suspendera la asignatura en la primera convocatoria, pero se mantendra la nota que tenga en las materias aprobadas hasta la segunda convocatoria.

Asi pues en la segunda convocatoria solo tendra que recuperar las materias que tenga suspensas.

- BERCOVITZ RODRIGUEZ-CANO, R. (Coord.) (2007). Manual de Derecho Civil. Contratos. Madrid, Bercal

- http://www.westlaw.es/ (). .

- SANCHEZ CALERO-J. SANCHEZ CALERO (). Instituciones de derecho Mercantil. Cizur Menor, Aranzadi

- BROSETA PONT M, MARTINEZ SANZ F (). Manual de Derecho Mercantil, vol Il. Madrid, Tecnos

- J.C. FERNANDEZ ROZAS (2011). Derecho de los Negocios Internacionales. Madrid, lustel

- AVILA DE LA TORRE e |. MORALEJO FERNANDEZ (2006). Lecciones de Derecho de los contratos en el comercio
internacional. Ratio Legis. Salamanca

- AA.VV. (2009). Derecho del Comercio internacional. Tirant lo Blanch. Valencia

- - C. ESPLUGUES MOTA Y D. HARGAIN (2008). Derecho del Comercio Internacional. Edisofer S.L. Madrid

- BERCOVITZ RODRIGUEZ-CANO, R. (DIR.) (2009). Tratado de Contratos. Valencia, Tirant lo Blanch

- CARRASCO PERERA, A. (2010). Derecho de Contratos. Cizur Menor, Aranzadi-Thomson Reuters

- BUSTO LAGO, ALVAREZ LATA, PENA LOPEZ (2010). Reclamaciones de consumo. 3%d.. Cizur Menor,
Aranzadi-Thomson Reuters

- GARCIA PITAY LASTRES JL (2010). Derecho Mercantil de obligaciones (T.l). Madrid, Bosch

- A. ORTEGA GIMENEZ (2008). Modelos de Contratos Internacionales. Grupo difusion. Madrid

- CAMPUZANO DIAZ (2000). La Repercusion del Convenio de Viena de 11 abril de 1980 en el Ambito de la
compraventa internacional de mercaderias. Universidad de Sevilla ? Secretariado de Publicaciones

- GIMENO FELIU, JOSE MARIA (2018). Estudio sistematico de la Ley de Contratos del Sector Publico. Cizur Menor
(Navarra): Thomson Reuters Aranzadi

- MORENO MOLINA, JOSE ANTONIO (2018). Una nueva contratacion plblica social, ambiental, eficiente,

transparente y electrénica. Bomarzo

Derecho de obligaciones y dafios/612G01016
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Actuacion y bienes de las administraciones publicas/612G01017
Derechos Reales/612G01027
Derecho Internacional Privado/612G01032

Derecho mercantil: Contratos empresariales. Derecho concursal y derecho maritimo/612G01035

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede

modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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