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La materia parte del cuestionamiento de la primacia de la razén instrumental en todos los ambitos de la vida (también en
el social), orientada al calculo de probabilidades para lograr el maximo placer. Una racionalidad que no garantiza la
justicia, porque que algo sea técnicamente posible no significa que sea humanamente aceptable. Son precisas las dos
dimensiones, técnica y ética.

Asi, frente al relativismo moral propio de la postmodernidad neoliberal, donde no hay criterios éticos compartidos, todo
vale y vale igual, defendemos una ética civica universal, dial6gica, participada, argumentada. Una ética aplicada entendida
como saber practico encaminado a tomar decisiones prudentes y moralmente justas (Adela Cortina).

Compartimos con Joan Canimas la necesidad de convertir la ética en una practica subversiva ademas de reflexiva (que
indague en las sombras, en las grietas, en los limites) y situacionista, que promueva situaciones en las que sean posibles
otras formas de vida y alteridad deseables. En la materia, trasladamos esta practica a diferentes ambitos de accion social:
servicios sociales, prostitucion, diversidad funcional, personas mayores, educacién ambiental y social en general.
Ademas, en tanto que ética aplicada, la materia tiene como objetivo ser capaces de identificar problemas y dilemas éticos

en la practica social y tener herramientas para encontrar respuestas dialdgicas a los mismos.

CEL1 - Determinar las dimensiones y categorias adecuadas para el diagnostico y andlisis cientifico de las situaciones de exclusion social

CE2 - Interpretar los hechos y politicas sociales desde los distintos paradigmas teéricos vigentes para el andlisis de la exclusién

CE3 - Disefiar y desarrollar procesos de observacién y documentacion para el estudio de las politicas y sistemas de bienestar social
CE4 - Recabar e interpretar la informacion suficiente para llegar a diagnésticos fiables sobre los riesgos de exclusion y factores de
vulnerabilidad social

CES - Interpretar las situaciones y procesos de marginalizacién social y econémica de colectivos desde una perspectiva histérica y macro
estructural

CES6 - Evaluar la capacidad y eficacia de las medidas de intervencién para corregir o prevenir situaciones y procesos de exclusion social
CE?7 - Identificar y valorar la posibilidad de intervencion y prevencion en procesos de conflictividad social

CES8 - Identificar procesos y factores de cohesion social, y disefio de medidas para su potenciacion

CB1 - Demostrar conocimientos avanzados, de caracter multidisciplinar, para la investigacion y el ejercicio profesional en el ambito de la
exclusion social

CB2 - Aplicar e integrar los conocimientos a entornos y problemas emergentes e indefinidos, en la practica investigadora y profesional
CB4 - Identificar los dilemas éticos y la responsabilidad social tras los retos planteados en la practica profesional e investigadora

CB5 - Comunicar con claridad los conocimientos y problemas cientificos sobre los que se trabaja tanto a un puablico no experto como de

especialistas
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B6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas,
a menudo en un contexto de investigacion

B8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios

B12 CB12 - Asumir responsabilidad y compromiso con el desarrollo profesional continuo de forma auténoma

B13 CGL1 - Comprender e integrar conocimientos complejos para traducirlos en propuestas de investigacion y en programas de intervencion
en contextos sociales problematicos

B14 CG2 - Formular un andlisis critico de la realidad social y del desarrollo profesional vinculado a los hechos sociales sobre los que trabaja

B18 CG6 - Valorar la adecuacion de las distintas herramientas tedricas, metodologicas y técnicas para las preguntas y objetivos especificos
planteados sobre la realidad social y las politicas sociales

B19 CG?7 - Dar respuestas innovadoras y originales ante situaciones problematicas emergentes relacionadas con la exclusién social

B20 CG8 - Aplicar la perspectiva comparada en la comprension de las problematicas sociales y de las respuestas y soluciones politicas

B21 CG9 - Aplicar una perspectiva interdisciplinar en el andlisis y valoracion de probleméaticas de exclusion y politicas sociales de inclusion y
cohesion

B22 CG10 - Reconocer y valorar los juicios de valor y las evidencias en los argumentos que sostienen las descripciones y politicas sobre la
realidad social

C1 CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad autbnoma.

Cc2 CT2 - Dominar la expresion y la comprensién de forma oral y escrita de un idioma extranjero.

C3 CT3 - Utilizar las herramientas bésicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesién y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C4 CT4 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania respetuosa con la cultura democratica, los derechos humanos y la perspectiva de
género.

C5 CT5 - Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

C6 CT6 - Adquirir habilidades para la vida y habitos, rutinas y estilos de vida saludables.

Cc7 CT7 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares o transdisciplinares para ofrecer propuestas que contribuyan a un
desarrollo sostenible ambiental, econédmico, politico y social.

Integrar la racionalidad ética en la accion social profesional AM1 | BM1 | CM1

AM2 | BM2 | CM3
AM4 | BM4 | CM5
AM5 | BM8 | CM6
AM8 | BM12 | CM7
BM13
BM14
BM19
BM20
BM21
BM22
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Analizar y valorar procesos educativos de participacién y promocién de la autonomia de las personas, grupos e comunidades  AM6 | BM1 | CM1
AM7 | BM5 | CM2
AM8 | BM6 & CM3
BM8 | CM4
BM12 CM5
BM13 CM6
BM14 CM7
BM18
BM20
Identificar problemas y dilemas éticos asociados a los principios de justicia, autonomia, libertad, sostenibilidad, proteccion, AM1 | BM1 @ CM1
confidencialidad, entre otros AM2 | BM2 @ CM3
AM3 | BM4 | CM4
AM4 | BM5 | CM5
AM5 | BM8 | CM6
BM14 | CM7
BM21
BM22
Utilizar el enfoque dialdgico para el abordaje de conflitos éticos y la toma de decisiones AM1 | BM1 | CM1
AM2 | BM2 | CM2
AM3 | BM4 | CM3
AM4 | BM5 CM4
AM5 | BM6 | CM5
AM6 | BM8 | CM6
AM7 | BM12 | CM7
AM8 | BM13
BM14
BM18
BM19
BM21
BM22

Contenidos

Tema

Subtema

1. Razon instrumental versus razén moral: ética dialégica

1.1.
1.2.

El triunfo de la razén instrumental: consecuencias en la accién social

Razé6n moral y ética dialdgica

2. Justicia social, democracia y cidadania

2.1,
2.2.
2.3.

Democracia radical y democracia participativa
Ciudadania global y educacion para el desarrollo

Movimientos sociales y sostenibilidad

3. Dignidad como fundamento: autonomia y toma de

decisiones

3.1.
3.2
3.3.

Libertad y neoliberalismo
Cuidado centrado en las personas.

Informes técnicos y confidencialidad como dilema

4. Fuentes y dilemas de conflitividad moral: limites de los

principios éticos

4.1.
4.2.
4.3.

Cuestiones, problemas y dilemas morales
Estrategias para la gestion de dilemas

Principios éticos en la evaluacion

Planificacion

Metodologias / pruebas

Competéncias

Horas presenciales Horas no

presenciales /

trabajo autbnomo

Horas totales
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Andlisis de fuentes documentales

Seminario

Estudio de casos

Eventos cientificos y/o divulgativos

Portafolio del alumno

Atencién personalizada

Andlisis de fuentes

documentales

Seminario

Estudio de casos

Eventos cientificos

ylo divulgativos

Portafolio del alumno

Portafolio del alumno

.
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Al A2 A4 A7 A8 B1 0 52 52
B2 B4 B12 B18 C3

C4
Al A2 B2 B20 B21 22 0 22
B22 C1C2C4C6
Al A2 A3 A4 A5 A6 16 0 16

A7 A8 B2 B4 B5 B8
B13 B14 B18 B19
B20 C3C4 C5C6

B6 B13 B14 B18 B19 4 0 4
B20 B21 C3 C4 C5
Al A2 A3 A4 A5 A6 0 56 56

A7 A8 B1 B2 B4 B5

B6 B8 B13 B14 B18

B19 B20 B21 B22 C1
C5C6 C7

Técnica metodolégica que supone la utilizacion de documentos audiovisuales y/o bibliograficos (fragmentos de reportajes
documentales o peliculas; noticias de actualidad, paneles gréficos, fotografias, biografias, articulos y textos legislativos, etc.)
relevantes para la temética de la materia con actividades especificamente disefiadas para el andlisis de los mismos. Se
puede emplear como introduccién general a un tema, como instrumento de aplicacion del estudio de casos, para la
explicaciéon de procesos que no se pueden obsevar directamente, para la presentacion de situaciones complejas o como
sintesis de contenidos de caracter tedrico o practico.

Técnica de trgbajo en grupo que itene como finalidad el estudio intensivo de un tema. Se caracteriza por la discusion,
participacion elaboracion de documentos y las conclusiones a las que tienen que llegar todas las personas participantes en el
seminario.

Para el estudiantado matriculado en la modalidad online se habilitaré un foro virtual.

Consiste en la busqueda y/o acercamiento a una serie de casos o experiencias para su estudio, analisis y discusion a la luz
de los referentes tedricos de la materia. Los casos a analizar se colgaran en Moodle para el estudiantado de la modalidad
online.

Asistencia y/o participacion en eventos cientificos e/o divulgativos con objetivo de profundizar en el conocimiento de temas de
estudio relacionados con la materia. Estas actividades proporcionan al estudiantado conocimientos y experiencias actuales
gue incorporan las Gltimas novedades por el estudiantado de forma individual.

Dossier ordenado por secciones, debidamente identificadas y paginadas, en el que se recogen los registros y/o materiales

producto de las actividades de aprendizaje realizadas por el estudiantado de forma individual.

Para el estudiantado de la modalidad online se empregara el correo electronico u otros medios virtuales para realizar las

tutorias solicitadas.

Para el estudiantado con reconocimiento de dedicacién a tiempo parcial y dispensa académica de exencion de asistencia, se
acordara al inicio del curso un calendario especifico de tutorias compatible con su dedicacion.
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Calificacion
Portafolio del alumno | Al A2 A3 A4 A5 A6 | Recoge las practicas, reflexiones, estudios de casos... alrededor de los contenidos 70
A7 A8 B1 B2 B4 B5 | abordados en las diferentes sesione. Algunas actividades seran de elaboracion
B6 B8 B13 B14 B18 | individual y otras objeto de trabajo grupal.
B19 B20 B21 B22 C1  Se valorara: la capacidad de andlisis y reflexion en relacién a los contenidos
C5C6 C7 abordados en la materia; el grao de profundidad y de la argumentacién; la capacidad
para establecer sinergias; el tratamiento de un lenguaje propio del contexto
disciplinar; la utilizacién de las fuentes documentales de la materia; y la presentacion.
Seminario Al A2 B2 B20 B21 | Se valorara la participacion en las sesiones presenciales y virtuales a través de los 30

B22 C1 C2C4C6 | foros, especificamente en lo que se refiere a:
- Comprension de los contenidos abordados.
- Apoyo en la documentacion trabajada.
- Calidad de las argumentaciones (coherencia l6gica, capacidad explicativa...).
- Creatividad de las aportaciones.
- Capacidad de establecer conexiones con la experiencia (ejemplificacion).
- Problematizacion y cuestionamiento.

- Claridad y correccion lingtistica.

En la segunda oportunidad se evallGan las mismas actividades que en la primeira: seminario y portafolios.
La calificacion del seminario/participacién online, no es recuperable para la segunda oportunidad de avaliacién. Se guardara la nota alcanzada en

primeira oportunidad, derivada de la participacion en el proceso de desarrollo de la materia.
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Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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