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Subject (*) Migrations and the labour market Code 615525016

Study programme Mestrado Universitario en Políticas Sociais e Intervención Sociocomunitaria

Descriptors

Cycle Period Year Type Credits

Official Master's Degree 1st four-month period Second Optional 6

Language Spanish

Teaching method Face-to-face

Prerequisites

Department Socioloxía e Ciencias da Comunicación

Coordinador Oso Casas, Laura E-mail laura.oso@udc.es

Lecturers Oso Casas, Laura E-mail laura.oso@udc.es

Web http://www.esomi.es/index.php/es/equipo/miembros-2/1188-laura-oso-casas-castpau

General description The Migration and Labor Market subject addresses the main explanatory theories on the labor insertion of the migrant

population, within the framework of the different migration systems, deepening the Southern European model and placing

special emphasis on the Spanish case. We will analyze the labor trajectories and social mobility of migrants with a gender

and intergenerational approach.  The classes will provides the necessary methodological tools to analyze, from a

quantitative (statistical sources) and qualitative (life stories) point of view, the labor and social mobility trajectories of the

migrant population.

Study programme competences / results

Code Study programme competences / results

A1 CE1 - Determinar as dimensións e categorías axeitadas para o diagnóstico e a análise científica das situacións de exclusión social.

A5 CE5 - Interpretar as situacións e os procesos de marxinación social e económica de colectivos desde unha perspectiva histórica e

macroestrutural.

A10 CEM2 - Dominar as principais ferramentas conceptuais e técnicas que permiten definir un colectivo e unha problemática migratoria como

obxecto de estudo e análise.

A11 CEM3 - Demostrar un coñecemento avanzado e crítico sobre as teorías e os debates académicos actuais de maior relevancia sobre as

dinámicas migratorias e os procesos de integración dos colectivos migrantes.

A14 CEM6 - Actuar como profesional competente e cualificado/a no ámbito da análise das migracións internacionais e do traballo con

colectivos migrantes.

B1 CB1 - Demostrar coñecementos avanzados, de carácter multidisciplinar, para a investigación e o exercicio profesional no ámbito da

exclusión social.

B2 CB2 - Aplicar e integrar os coñecementos a contornos e problemas emerxentes e indefinidos, na práctica investigadora e profesional.

B3 CB3 - Seleccionar o marco científico adecuado para avaliar as evidencias dispoñibles e postular hipóteses razoadas sobre a avaliación

previsible dos feitos sociais estudados.

B4 CB4 - Identificar os dilemas éticos e a responsabilidade social tras os retos formulados na práctica profesional e investigadora.

B13 CX1 - Comprender e integrar coñecementos complexos para traducilos en propostas de investigación e programas de intervención en

contextos sociais problemáticos.

B15 CX3 - Deseñar, aplicar e avaliar proxectos de investigación en ciencias sociais relacionados cos procesos e as situacións de exclusión

social.

B19 CX7 - Dar respostas innovadoras e orixinais ante situacións problemáticas emerxentes relacionadas coa exclusión social.

B21 CX9 - Aplicar unha perspectiva interdisciplinar na análise e a valoración de problemáticas de exclusión e políticas sociais de inclusión e

cohesión.

B22 CX10 - Recoñecer e valorar os xuízos de valor e as evidencias nos argumentos que sosteñen as descricións e políticas sobre a realidade

social.

C2 CT2 ? Mastering oral and written expression in a foreign language.

C3 CT3 - Using ICT in working contexts and lifelong learning.
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C5 CT5 - Understanding the importance of entrepreneurial culture and the useful means for enterprising people. 

C6 CT6 -Acquiring skills for healthy lifestyles, and healthy habits and routines.

Learning outcomes

Learning outcomes Study programme

competences /

results

Ao finalizar a materia, o alumnado será capaz de: 

- Interpretar como os mercados de traballo explican as dinámicas migratorias internacionais.

- Analizar a inserción dos migrantes no mercado de traballo e o seu impacto na desigualdade e nas traxectorias de

mobilidade social. 

- Familiarizarse coas principais ferramentas metodolóxicas (fontes estatísticas, historia de vida) para o estudo das traxectorias

laborais e de mobilidade social da poboación migrante. 

AC1

AC5

AC10

AC11

AC14

BC1

BC2

BC3

BC4

BC13

BC15

BC19

BC21

BC22

CC2

CC3

CC5

CC6

- To interpret how labor markets explain international migratory dynamics.

- To analyze the insertion of migrants in the labor market and its impact on inequality and social mobility trajectories

- To become familiar with the main methodological tools (statistical sources, life history) for the study of the labor and social

mobility trajectories of the migrant population.

Contents

Topic Sub-topic

1. Explanatory theories of the labor insertion of migrants - The Neoclassical Theory

- The Theory of Labor Market Segmentation

- Theory of the Reserve Army

2. Migratory systems and Labor Markets: The Southern

European Model

- Southern Europe: from emigration to immigration

- Characteristics of the Southern European Migration Model

- Immigration and Labor Markets in Southern Europe

3. Migration, Labor Market and Social Mobility - The relationship between Spatial and Social Mobility

- The dimensions of Social Mobility in a transnational context

- Migration and Inter-generational strategies of Social Mobility 

4. Gender, Migration and Labor Market - Theoretical approaches to gender, migration and labor market 

- Labor Niches of migrant women: domestic service and sex work

5. Methodological Tools to the Study of Migration and Laor

Market

- The life history applied to the study of labor and social mobility trajectories of the

migrant population

- Statistical sources for the study of migration and the labor market

6. Migration and Labor Market in Spain - Inequality in Spain and the labor market

- The labor insertion of immigrants in Spain

- The impact of the economic crisis on the labor market: immigrants and natives

Planning

Methodologies / tests Competencies /

Results

Teaching hours

(in-person & virtual)

Student?s personal

work hours

Total hours

Workbook A11 B1 0 40 40

Supervised projects A10 B2 B3 B4 B13

B15 B19 B21 C6 

0 70 70

Guest lecture / keynote speech A1 A5 A14 B22 C2

C3 C5 

36 0 36

Personalized attention 4 0 4
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(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Methodologies Description

Workbook  Readings will be recomended. The list of readings will be published on the Moodle platform.

Supervised projects The subject will be assessed through the completion of an individual written work, which will relate the different contents of the

subject (theoretical and practical)

The instructions for carrying out the work will be uploaded to the Moodle platform.

Guest lecture /

keynote speech

The different topics of the subject will be presented in class through interactive sessions, where the debate and the active

participation of the students in the different sessions will be encouraged.

Personalized attention

Methodologies Description

Supervised projects The students may request personalized attention for the tutorization of the work (by appointment by email)

Assessment

Methodologies Competencies /

Results

Description Qualification

Supervised projects A10 B2 B3 B4 B13

B15 B19 B21 C6 

A materia avaliarase a través da realización dun traballo escrito individual, no que se

relacionarán os diferentes contidos da materia (teóricos e prácticos)

As instrucións para a realización do traballo compartiranse a través da plataforma

Moodle. 

100

Assessment comments

The subject will be assessed through the completion of an individual written work, 

which will relate the different contents of the subject (theoretical and practical). The instructions for carrying out the work will be shared through the

Moodle platform.

Sources of information
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Basic -Becker, Gary S. (1983): ?Inversión en capital humano e ingresos?, en Toharia, Luis (comp.), El mercado de Trabajo:

Teorías y aplicaciones. Lecturas seleccionadas, Madrid: Alianza Editorial,  pp. 39-63.-Braverman, Harry  (1983):

?Trabajo y fuerza de trabajo?, en Toharia, Luis (comp.), El mercado de Trabajo: Teorías y aplicaciones. Lecturas

seleccionadas, Madrid: Alianza Editorial, pp. 129-192.-King, R. (2000). Southern Europe in the changing global map of

migration. In Eldorado or Fortress? Migration in Southern Europe (pp. 3-26). Palgrave Macmillan UK.- King, R., &

Zontini, E. (2000). The role of gender in the South European immigration model. Papers: revista de sociologia, (60),

35-52.-Cachón, Lorenzo (2002): ?La formación de la ?España inmigrante?: mercado y ciudadanía?, Revista Española

de Investigaciones Sociológicas, 97: 95-126.-Carrasco, C. y García Serrano, C. (2012). Inmigración y Mercado de

Trabajo. Informe 2011. Documentos del Observatorio Permanente de la Inmigración, nº28. Ministerio de Empleo y

Seguridad Soc.-Castles, S. K. (1984). Los trabajadores inmigrantes y la estructura de clases en la Europa Occidental

(No. 331.5444 C3).-Catarino, C. (2000). La inmigración femenina en Madrid y Lisboa: hacia una etnización del

servicio doméstico y de las empresas de limpieza. Papers: revista de sociología, (60), 183-207.-Muñoz Comet,

Jacobo (2013): ?La salida del desempleo de extranjeros y españoles. Efectos del contexto económico?, Revista

Española de Investigaciones Sociológicas, 142: 47-70 -Muñoz Comet, Jacobo (2014): ?¿Qué trabajos ocupan

quienes abandonan el desempleo? Diferencias entre extranjeros y españoles en un contexto de cambio económico?,

Revista Internacional de Sociología, 72(2): 353-376-Muñoz Comet, Jacobo (2016): ?El capital humano de los

inmigrantes adultos en España. ¿Quiénes vuelven a estudiar??, Panorama Social, 24: 167-181-Oso Casas, L. (2001).

ULLOA JIMENEZ M. Tráfico e inmigración femenina desde la voz de las mujeres inmigrantes. Tráfico e inmigración

de mujeres en España: colombianas y ecuatorianas en los servicios domésticos y sexuales. Madrid: ACSUR, 65-118.-

Oso, L. y Parella, S. (2012). Inmigración, Género y Mercado de trabajo: una panorámica de la investigación sobre la

inserción laboral de las mujeres en España,. Cuadernos de Relaciones Laborales, 30, 1, p.249-259.-Piore, Michael

(1975): ?Notas para una teoría de la estratificación del mercado de trabajo?. En L. Toharia (comp.) El mercado de

trabajo. Teorías yaplicaciones, Madrid: Alianza Editorial, 1983. 

Complementary

Recommendations

Subjects that it is recommended to have taken before

Poverty and inequality: debates, measurement and identification of groups at risk of exclusion/615525005

Subjects that are recommended to be taken simultaneously

History and theories of migratory movements/615525013

The Spanish migration model/615525014

Subjects that continue the syllabus

Other comments

(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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