== UNIVERSIDADE DA CORURA

Guia docente

Datos Identificativos 2018/19
Asignatura (*) Introduccién a la ciencia politica y de la administracion Cédigo 615G01106
Titulacién Grao en Socioloxia
Descriptores
Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
Grado 2° cuatrimestre Primero Formacién béasica 6
Idioma Castellano
Modalidad docente Presencial

Prerrequisitos

Departamento

Socioloxia e Ciencias da Comunicacion

Coordinador/a

Roman Masedo, Laura Correo electronico | laura.roman@udc.es

Profesorado

Correo electrénico

Roman Masedo, Laura laura.roman@udc.es

Web

Descripcion general

Se trata de una asignatura de caracter eminentemente introductorio cuyo objetivo general es ofrecer al estudiante una
vision lo més amplia posible de esta disciplina, sin dejar de abordar los temas de manera que se procure un conocimiento
notable de los mismos. Junto a este objetivo general, la ensefianza de esta asignatura, en el marco de los temas que le
son propios, se plantea cubrir otros tres objetivos clave que son los siguientes: 1) que el estudiante conozca la herencia
intelectual y las herramientas conceptuales de que dispone la Ciencia Politica como disciplina cientifica; 2) que el
estudiante conozca los resultados de las principales lineas de investigacion que se han desarrollado, asi como los
enfoques con los que abordar el estudio de los procesos, los actores y las instituciones politicas; y 3) que el estudiante
refuerce sus habilidades respecto a la sistematizacion de ideas, la presentacion de las mismas, el orden de su discurso, la

puesta en comun de sus conocimientos, y que sea capaz de alcanzar estos objetivos tanto en su trabajo individual como

en equipo.
Competencias del titulo
Caédigo Competencias del titulo
A10 Introduccidn a las teorias sobre el poder, la legitimidad y el Estado. Formas de organizacion politica y su evolucién histérica, con especial

atencion a los sistemas contemporaneos.

A17 Conocimientos y habilidades en la busqueda de informacion secundaria en las diferentes fuentes (instituciones oficiales, bibliotecas,

internet, etc.).

A24 Conocimientos y habilidades en transmitir los conceptos, probleméticas y perspectivas sociologicas.

B1 Capacidad de organizacion y planificacion.
B3 Capacidad de andlisis y sintesis.
B5 Capacidad de gestion de la informacién.

B12 Trabajo en equipo.

B17 Motivacién por la calidad.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias del

titulo

Si finalizan con éxito esta asignatura, los estudiantes deberan ser capaces de: Al10

DESCRIBIR los conceptos basicos para un conocimiento inicial de los temas fundamentales de la Ciencia Politica y de la

Administracion.

RECOPILAR bases de datos e indices sencillos relacionadas con temas concretos de la asignatura. A17

RESUMIR las cuestiones candentes del panorama politico contemporaneo A24

ORGANIZAR el tiempo en funcién de la planificacion de la asignatura. B1

REPRODUCIR de manera sintética los contenidos elementales de la asignatura. B3

MANEJAR de forma ordenada los materiales para elaborar los trabajos. B5

COLABORAR con sus comparieros/as en la elaboracion de trabajos del curso. B12
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MOSTRAR interés por la presentacion y el contenido de sus trabajos. B17

LECCION 1. EL ESTUDIO CIENTIFICO DE LA POLITICA.

LECCION 2. EL ESTADO.

LECCION 3. REGIMENES POLITICOS NO

DEMOCRATICOS Y TRANSICIONES POLITICAS.

LECCION 4. LA DEMOCRACIA I.

LECCION 5. CULTURA Y SOCIALIZACION POLITICA.

LECCION 6. LA ACCION POLITICA INDIVIDUAL.

LECCION 7. LA ACCION POLITICA COLECTIVA:
PARTIDOS POLITICOS Y GRUPOS DE INTERES.

LECCION 8. PARLAMENTOS Y REPRESENTACION.

LECCION 9. ELECCIONES Y SISTEMAS ELECTORALES.

¢ Qué es la politica? Poder, autoridad y legitimidad. Las distintas manifestaciones de
la politica: estructuras, procesos y resultados. Los escenarios de la actividad politica:
la politica en el Estado y la politica en la sociedad. Los enfoques de la Ciencia
Politica. La teoria normativa. El institucionalismo. El conductismo. La teoria de la

eleccion racional. La perspectiva feminista.

Factores sociales, politicos e ideologicos en el surgimiento del Estado. Los teéricos
del Estado: Maquiavelo, Bodino y Hobbes. Liberalismo politico y Estado. La crisis del
Antiguo Régimen. Caracteristicas del Estado Liberal: Estado de Derecho,
Declaraciones de Derechos y Division de Poderes. La idea de nacién politica. Las
transformaciones del Estado Liberal: la democracia liberal. Estado social y Estado de
Bienestar. Antecedentes del Estado de Bienestar. Etapas en la implantacion del
Estado de Bienestar. La crisis del Estado de Bienestar. Cuestiones actuales sobre la
realidad estatal. El Estado en su relacion con las organizaciones supraestatales y
subestatales. Estado y globalizacién. Fronteras estatales y derechos humanos.
Problemas de definicion: regimenes autoritarios y regimenes totalitarios. La quiebra
de las democracias liberales en Europa: los regimenes totalitarios en la primera mitad
del siglo XX. Tipologia de los regimenes no democraticos. Cambio, modernizacion y
transicion politica. El proceso de cambio politico: transicién, instauracion y
consolidacién democrética. Los actores y las modalidades del cambio. Condiciones
para la consolidacion de la democracia.

El debate sobre el concepto: democracia y poliarquia. Las transformaciones de la
democracia: de la polis griega a la democracia liberal. Modelos tedricos de
democracia: liberal-protector, democrético-participativo y pluralista-competitivo.
Valores y actitudes politicas. La cultura politica: aparicion del enfoque, definicion e
indicadores para su estudio. El concepto de cultura civica y sus criticas.
Orientaciones y valores politicos en la sociedad post-industrial. La socializacion
politica: concepto y agentes de socializacion.

Definicién. Cémo patrticipar en politica: formas convencionales y no convencionales
de accion politica. Del comportamiento electoral a la violencia politica.

Origen histérico y evolucion de los partidos politicos. Las funciones de los partidos
politicos en la democracia. Tipologia de los partidos politicos. Los sistemas de
partidos: concepto y tipologia. Concepto de grupo de interés: grupos de interés,
grupos de presion y partidos politicos. Tipologias. Modalidades de accién: de la
persuasion a la accién directa. Condicionantes para determinar las posibilidades de
éxito de un grupo de interés.

Asambleas medievales y parlamentos modernos. Estructura y composicién de los
parlamentos. Funciones de los parlamentos La representacion politica: concepto y
evolucion.

Funciones de las elecciones. Caracteristicas del sufragio democratico. Componentes
del sistema electoral. Tipologia de los sistemas electorales.
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LECCION 10. EJECUTIVOS Y ADMINISTRACIONES. Origen y desarrollo de la institucién gubernamental. El gobierno parlamentario:

surgimiento histérico y caracteristicas. El presidencialismo: surgimiento histérico y
caracteristicas. Conceptos basicos en el estudio de las administraciones publicas.
Weber y el paradigma burocratico. El problema de la legitimidad y la crisis de la
administracién burocratica: la administracién por objetivos, la gestiéon de calidad total
y la nueva gestion publica. Los actuales procesos de gobernanza. El concepto del

buen gobierno.

LECCION 11. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL La distribucién territorial del poder. El Estado unitario. La descentralizacion

ESTADO.

administrativa. El Estado compuesto: estados regionales y estados federales. Las

relaciones intergubernamentales.

LECCION 12. LA DEMOCRACIA I Tipologia de los regimenes democraticos: democracias mayoritarias y democracias

Sesién magistral
Trabajos tutelados
Prueba objetiva

Atencién personalizada

Sesién magistral

Trabajos tutelados

Prueba objetiva

Trabajos tutelados

de consenso.

A10 24 0 24

Al17 B1 B5B12 B17 24 70 94
A24 B3 2 20 22

10 0 10

Comprenden el conjunto de explicaciones del profesor necesarias para que el alumno/a adquiera las competencias de Tipo A
(relativas a la comprension de los contenidos tematicos de la asignatura) y se dote de las herramientas analiticas y las
habilidades adecuadas a las competencias Tipo By C.

Comprenden un conjunto de actividades semanales encaminadas al conocimiento practico de las competencias Ay B. Se
trata por tanto de aplicar dichas competencias al analisis de materiales de contenido politico de los que dispondra el alumno
antes o durante el horario de clases. Dichos materiales pueden ser desde textos politicos clasicos hasta noticias sobre
cuestiones politicas de actualidad, pasando por aquellos que permitan la realizacion de pequefias investigaciones. Algunos
de estos trabajos habran de presentarse por escrito y podran realizarse en o fuera del aula, mientras que la realizacion de
otros requerira de la presencia del alumno en el aula y de su participacién en la actividad propuesta. A principios del
cuatrimestre los estudiantes dispondran de un documento con la explicacién pormenorizada de las practicas que han de
realizar semanalmente y, mas concretamente, sobre aguellas objeto de evaluacion.

Al final del periodo lectivo correspondiente a la asignatura, cada estudiante ha de pasar una prueba escrita en la que debera

demostrar el grado de conocimiento y comprensién de la materia objeto de estudio.

La atencién personalizada al alumno se realizara respecto al conjunto de actividades que comprende la asignatura. Por tanto,
dicha atencién se prestara en la resolucion de dudas que puedan surgir durante las clases magistrales o de cara a la
preparacion de la prueba escrita. Sin embargo, por la misma naturaleza de los trabajos tutelados, la atencion personalizada
se reforzara mediante un horario de tutorias establecido a tal efecto.

En el caso de los estudiantes matriculados a tiempo parcial, se acordara un horario de tutorias acomodado a las

circunstancias personales de dicho alumnado.
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Evaluacion
Metodologias Competéncias Descripcion Calificacion

Sesién magistral A10 En este caso se trata de valorar la asistencia regular de los estudiantes a las clases. 20
Trabajos tutelados A17 B1 B5B12 B17 @ Se trata de la valoracién de la serie de ejercicios descritos mas arriba (véase 20

apartado de &quot;metodologia&quot;) que han de realizarse, bien por escrito, bien

firmando una hoja de asistencia a los mismos. A principio del curso los estudiantes

seran puntualmente informados del tipo de practicas que han de realizar, cémo

realizarlas, y de cudles de ellas seran consideradas para su evaluacion.
Prueba objetiva A24 B3 Se trata de una prueba en la que los alumnos habran de responder por escrito a una 60

serie de preguntas relacionadas con los contenidos del temario de la asignatura.

Observaciones evaluacion
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1°)OBSERVACIONES PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS A TIEMPO COMPLETO.
CUESTIONES GENERALES.

La utilizacién de los créditos ECTS como unidad de medida académica, implica la evaluacién continua de los estudiantes a través de un seguimiento
de su aprovechamiento de las clases, tanto teéricas como practicas, asi como la valoracién del nivel de conocimientos y competencias adquiridos. En
consecuencia, la nota final de cada estudiante estard compuesta por los siguientes elementos, que se sumaran independientemente del valor que
adquiera cada uno de ellos, tanto en la convocatoria de 1° como de 22 oportunidad:

A) Asistencia: 20%. Para tener constancia de la asistencia de los estudiantes, la profesora les facilitard en el aula la correspondiente hoja de firmas.
B) Presentacion de trabajos: 20%. Los estudiantes Unicamente deberan entregar las dos practicas sefialadas a tal efecto en el Programa de
Ejercicios, que son las que seran sometidas a evaluacion, y en ellas se valorara la adquisicién de las competencias tipo B. La profesora se reserva la
posibilidad de no evaluar los trabajos que no se ajusten a las exigencias formales requeridas en el Plan de Trabajo de la asignatura (indice,
apartados, identificacion del trabajo, etc.).

C) Prueba escrita de evaluacion: 60%. En esta prueba se valorara el nivel de conocimientos sobre la materia (competencias tipo A) adquirido por el

estudiante a lo largo del curso. El tipo de prueba sera explicado en el aula por la profesora con la antelacion suficiente.

INSTRUCCIONES SOBRE LA ENTREGA DE TRABAJOS Y JUSTIFICANTES DE AUSENCIA.

1°) Las practicas evaluables han de entregarse en clase el dia sefialado en el Plan de Trabajo. Fuera de esta fecha, los trabajos s6lo se recogeran de
manera excepcional y por causas de fuerza mayor debidamente justificadas. En cualquier caso, LOS TRABAJOS DEBEN ESTAR ENTREGADOS
ANTES DE LA CELEBRACION DE LA PRUEBA ESCRITA DE LA CONVOCATORIA DE 12 OPORTUNIDAD vy, por tanto, NO SE PUEDEN
ENTREGAR TRABAJOS EN LA CONVOCATORIA DE 2° OPORTUNIDAD. Si un estudiante sélo se presenta a la convocatoria de 22 oportunidad y
quiere que sus trabajos sean evaluados, debe presentarlos atendiendo a las instrucciones anteriores.

2°) No se pueden repetir los trabajos entre las convocatorias de 12 y 22 oportunidad del mismo curso académico. Sélo si el estudiante no supera la
asignatura en ninguna de las convocatorias de un mismo curso académico, tendra la oportunidad de repetir los trabajos y entregarlos en los plazos
establecidos para el siguiente o siguientes cursos.

3°) En esta asignatura no se contempla la celebracién de pruebas extra o la entrega de trabajos adicionales para subir nota.

4°) Los justificantes de ausencia (cuyo modelo sera facilitado por la profesora) deben entregarse en la semana inmediatamente posterior a dicha
ausencia y, en cualquier caso, deben estar en posesion de la profesora ANTES DE LA FINALIZACION DEL PERIODO DE CLASES. Por tanto, NO
SE ADMITIRAN JUSTIFICANTES DE AUSENCIA DESPUES DE ESTA FECHA. Respecto a estos justificantes, la profesora se reserva la posibilidad

de exigir a los estudiantes los documentos que corroboren la causa aducida para justificar la ausencia.

NOTAS:

- Estas instrucciones sélo tienen por objetivo ordenar el proceso de evaluacion de esta asignatura, que durante los Gltimos afios ha tenido una media
de 100 estudiantes matriculados. La posibilidad de establecer excepciones a las mismas queda sujeta a circunstancias particulares de aquellos
estudiantes que las pongan en conocimiento de la profesora en las primeras cuatro semanas del curso.

- Advertencia sobre el plagio. Los trabajos requeridos a los estudiantes han de ser originales. Las citas de cualquier fuente deben ir
convenientemente entrecomilladas y con la referencia correspondiente. En caso de que la profesora detecte este tipo de practica, el trabajo o trabajos

involucrados quedaran automaticamente sin evaluar.

2°) OBSERVACIONES PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS A TIEMPO PARCIAL.

Para aquellos estudiantes acogidos a la situacion de reconocimiento de dedicacion a tiempo parcial y dispensa académica de exencién de asistencia
(segun la "Norma que regula el régimen de dedicacion al estudio de los estudiantes de Grado en la Universidad de A Corufia"), se observaran las
siguientes normas de evaluacion, tanto en la primera como en la segunda oportunidad:

1°) Realizacién del examen oficial en la primera o segunda oportunidad. La materia de dicho examen es la misma y se prepara con los mismos
Manuales que en el caso del resto de estudiantes. Su valor sobre la nota final sera de un 70%.

2°) Presentacion de un trabajo en las fechas establecidas para los examenes de la primera o segunda oportunidad. Dicho trabajo versara sobre un
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asunto relacionado con la tematica de la asignatura que se acordara con la profesora en la primera tutoria realizada a tal efecto. Su valor sobre la
nota final sera de un 30%. El estudiante que entregue su trabajo en la convocatoria de examen de la primera oportunidad no podra repetirlo en caso
de tener que presentarse de nuevo al examen en la segunda, pero la calificaciéon quedara guardada. No se podra superar la asignatura sin presentar
el trabajo obligatorio.

3°) Para acogerse a esta modalidad de evaluacién, es condicién sine qua non que los estudiantes en esta situacion SE PONGAN EN CONTACTO
CON LA PROFESORA DE LA ASIGNATURA DURANTE LAS TRES PRIMERAS SEMANAS DEL CUATRIMESTRE. Este requerimiento tiene el
objeto de planificar y acomodar el seguimiento de la asignatura de forma individualizada y en funcién de las circunstancias de cada estudiante. Por

tanto, no se admitird que un estudiante recurra a esta modalidad de evaluacion una vez superado dicho plazo.
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MANUAL D. Vallés, J.M.: Ciencia Politica. Una Introduccion, Ariel, Barcelona.

Se proporcionara aos estudantes ao longo do curso.

Sistemas politicos comparados/615G01202
Andlisis de politicas publicas/615G01401

Se recomienda tener cursada la asignatura "Introduccion a la Ciencia Politica y de la Administraciéon" antes de matricularse en "Sistemas Politicos

Comparados".



