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La asignatura PRACTICUM es el desarrollo de un proyecto de intervencion real y tutorizado, en cualquiera de los ambitos
profesionales (salud, gestion, ocio-recreacion, rendimiento y educacion) que el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y
el Deporte abarca. Se dan muchas posibilidades de realizar experiencias de Proyectos de Intervenciéon de APRENDIZAJE

SERVICIO, lo que sera una apuesta de la Facultad.

Comprender los beneficios del deporte como experiencia de ocio para ser capaz de incluir los indicadores fundamentales en la
planificacion y atender a los mismos en el desarrollo de la practica de ocio, considerando el género, la edad y la discapacidad, y
analizando con enfoque critico las estrategias de discriminacion positiva.

Comprender los procesos histéricos de las actividades fisico-deportivas y su influencia en la sociedad contemporanea, estudiando el caso
de Espafia y Galicia, y la presencia diferenciada de los hombres y de las mujeres.

Conocer y analizar la cultura deportiva y proponer los cambios necesarios, en la propia y en la de las personas con las que trabaja,
desde la ética y el juego limpio, las diferencias de género y la visibilidad de los discapacitados.

Conocer y comprender las bases que aporta la educacion fisica a la formacion de las personas.

Fomentar la convivencia, estimulando y poniendo en valor la capacidad

de constancia, esfuerzo y disciplina de los participantes en las actividades de educacion fisica y deportiva.
Disefiar y ordenar estrategias y espacios de aprendizaje que respondan a la diversidad social (sexo, género, edad, discapacidad,
culturas?) y al respeto de los derechos que conforman los valores que aporta la educacién fisica y deportiva a la formacion integral de los
ciudadanos.
Promover y evaluar la formacién de habitos de actividad fisica y deporte a lo largo del ciclo vital, considerando que la edad, el género o la
discapacidad son variables que necesitan de la intervencién consciente para favorecer la igualdad de oportunidades.
Disefiar, desarrollar, y evaluar los procesos de ensefianza ? aprendizaje, relativos a la actividad fisica y el deporte, con atencién y
tutorizacion segun las caracteristicas individuales y contextuales de las personas (género, edad, discapacidad, culturas, etc.).
Elaborar propuestas curriculares para las distintas etapas en el marco institucional de un centro educativo, desarrollando los elementos
de la programacion didactica del area de E. Fisica, con arreglo a la legislacion vigente y al proyecto educativo de centro.
Conocer los distintos niveles de la legislaciéon educativa y aplicar los fundamentos basicos que promueve en cuanto a la Planificacion y
Programacion Didactica de la Educacion Fisica en las etapas educativas.
Poseer el conjunto de habilidades o competencias docentes que faciliten el proceso de ensefianza-aprendizaje en el aula de educacion
fisica.
Evaluar y elaborar instrumentos de recogida de datos que atiendan a los aprendizajes del alumno, al proceso de ensefianzaensiy a la
funcion del docente.
Identificar las principales tareas del profesor de educacion fisica dentro y fuera del aula, resaltando las que hacen referencia a su labor
tutorial, orientadora y departamental.
Disefiar, planificar, evaluar técnico-cientificamente y desarrollar programas de ejercicios orientados a la prevencion, la reeducacion, la
recuperacion y readaptacion funcional en los diferentes ambitos de intervencién: educativo, deportivo y de calidad de vida, considerando,
cuando fuese necesario las diferencias por edad, género, o discapacidad.
Conocer, saber seleccionar y saber aplicar las técnicas de modificacion de conducta que puede utilizar el profesional de Educacién Fisica
y Deportes en los diferentes ambitos de su competencia laboral.
Disefiar, programar y desarrollar actividades esenciales de la motricidad humana: el juego, la danza y la expresion corporal, el ejercicio y
las actividades en el medio natural, en el &mbito educativo, recreativo y de la actividad fisica y salud, promoviendo la igualdad de
derechos y oportunidades y evitando la exclusién en funcién del género y la discapacidad.
Programar y desarrollar actividades fisico-deportivas en el medio natural, en el contexto educativo y recreativo, favoreciendo la
participacion a la que todos tienen derecho y evitando la invisibilidad por razones de género o discapacidad.
Disefiar y aplicar métodos adecuados para el desarrollo y la evaluacion técnico-cientifica de las habilidades motrices béasicas en las
diferentes etapas evolutivas del ser humano, considerando el género.
Planificar, desarrollar, controlar y evaluar técnica y cientificamente el proceso de entrenamiento deportivo en sus distintos niveles y en las
diferentes etapas de la vida deportiva, de equipos con miras a la competicion, teniendo en cuenta las diferencias bioldgicas entre

hombres y mujeres y la influencia de la cultura de género en la actuacién del entrenador y en los deportistas.
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Disefiar, planificar y realizar funciones de animacion para la utilizacién saludable del ocio.

Disefiar planificar y realizar actividades fisicas y deportivas en lugares o espacios que implican un riesgo intrinseco: en el medio acuatico,
en la nieve u otros del medio natural o con animales.

Comprender los fundamentos neurofisiolégicos y neuropsicolégicos subyacentes al control del movimiento y, en su caso, las diferencias
por género. Ser capaz de realizar la aplicaciéon avanzada del control motor en la actividad fisica y el deporte.

Evaluar técnica y cientificamente la condicion fisica y prescribir ejercicios fisicos en los &mbitos de la salud, el deporte escolar, la
recreacion y el rendimiento deportivo, considerando las diferencias biolégicas por edad y género.

Disefiar, planificar, evaluar técnica y cientificamente y administrar programas de actividad fisica adaptada a personas y diferentes grupos
de poblacion con discapacidad, o que requieran atencién especial.

Identificar y comprender los requisitos psicomotores y sociomotores de las habilidades deportivas, ejecutando basicamente las
habilidades motrices especificas de un conjunto de deportes, considerando las diferencias por género.

Identificar y aplicar las peculiaridades didacticas de cada especialidad deportiva en la intencién pedagdgica de los diferentes ambitos de
intervencion.

Aplicar los principios cinesiolégicos, fisiolégicos, biomecénicos, comportamentales y sociales en los contextos educativo, recreativo, de la
actividad fisica y salud y del entrenamiento deportivo, reconociendo las diferencias biolégicas entre hombres y mujeres y la influencia de
la cultura de género en los habitos de vida de los participantes.

Realizar e interpretar pruebas de valoracién funcional en los &mbitos de la actividad fisica saludables y del rendimiento deportivo.
Identificar los riesgos para la salud que se derivan de la practica de actividad fisica insuficiente e inadecuada en cualquier colectivo o
grupo social.

Aplicar técnicas y protocolos que le permitan asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacién de emergencia, aplicando,
si fuese necesario, los primeros auxilios.

Realizar el andlisis funcional de la conducta en los contextos deportivos, educativos o de ejercicio fisico para la salud, como paso previo a
la intervencién psicolégica.

Dirigir y gestionar servicios, actividades, organizaciones, centros, instalaciones, programas y proyectos de actividad fisica y deportiva
desde los principios de igualdad de oportunidades, supervisando y evaluando la calidad, las garantias de seguridad y salud de los
usuarios, asi como su satisfaccion y los resultados sociales y econémicos.

Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo adecuado para cada tipo de actividad fisico-deportiva en el contexto
educativo, deportivo, recreativo y de la actividad fisica y salud.

Realizar actos facultativos de elaboracién de informes técnicos y peritajes, asesorar e inspeccionar sobre actividad deportiva,
instalaciones y programas deportivos.

Conocer y saber aplicar el método cientifico en los diferentes ambitos de la actividad fisica y el deporte, asi como saber disefiar y
ejecutar las técnicas de investigacion precisas, y la eleccion y aplicacion de los estadisticos adecuados.

Conocer y saber aplicar las nuevas tecnologias de la informacion y la imagen, tanto en las ciencias de la actividad fisica y del deporte,
como en el ejercicio profesional.

Conocer y poseer la metodologia y estrategia necesaria para el aprendizaje en las ciencias de la actividad fisica y del deporte.

Resolver problemas de forma eficaz y eficiente en el ambito de las ciencias de la actividad fisica y del deporte.

Trabajar en los diferentes contextos de la actividad fisica y el deporte, de forma autbnoma y con iniciativa, aplicando el pensamiento
critico, logico y creativo.

Trabajar de forma colaboradora, desarrollando habilidades, de liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo.

Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano.

Dinamizar grupos en los diferentes ambitos del ejercicio profesional.

Gestionar la informacién.

Desarrollar habitos de excelencia y calidad en los diferentes &mbitos del ejercicio profesional.

Comprender la literatura cientifica del ambito de la actividad fisica y el deporte en lengua inglesa y en otras lenguas de presencia
significativa en el ambito cientifico.

Saber aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) al ambito de las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y resolucion de problemas, y para el aprendizaje autbnomo.

Conocer los principios éticos necesarios para el correcto ejercicio profesional y actuar de acuerdo con ellos.

Conocer y aplicar metodologias de investigacion que faciliten el analisis, la reflexion y cambio de su practica profesional, posibilitando su

formacién permanente.
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Comprender y aplicar la legislacion vigente relativa al marco de las actividades fisicas y deportivas en los distintos &mbitos: educacion,
deporte, gestion, ocio y salud.

Comprender y saber utilizar las importantes posibilidades que la educacion fisica y el deporte tienen para generar habitos sociales y
valores democréticos (coeducacion de géneros, respeto a la diversidad social y cultural, cooperacién, competicién respetuosa,
compromiso con el entorno?).

Dominar habilidades de comunicacién verbal y no verbal necesarias en el contexto de la actividad fisica y el deporte.

Promover y evaluar actividades de ampliacion curricular, referentes a la creacion de habitos auténomos de actividad fisica y deporte.
Comprometerse e involucrarse socialmente con su profesion y en concreto, con la situacién actual de la actividad fisica y el deporte en la
educacion formal; con la gestion del centro educativo; con sus comparieros (trabajo cooperativo) y con aquellos a los que educa.

Ejercer la profesion con responsabilidad, respeto y compromiso.

Conocer, reflexionar y adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje autonomo y el trabajo en equipo a partir de las practicas externas
en alguno de los principales ambitos de integracion laboral, en relacion a las competencias adquiridas en el grado que se veran reflejadas
en el trabajo fin de grado.

Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

Dominar la expresion y la comprensién de forma oral y escrita de un idioma extranjero.

Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.
Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la

sociedad.
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Observar, describir y reflexionar sobre la realidad del &mbito laboral que le hagan consciente de sus puntos débiles y fuertes
para reconocer y mejorar las propias aptitudes, actitudes y competencias personales; asi como reorganizar marcos de

referencia que le sirvan para entender mejor los conceptos y contenidos estudiados durante la carrera.
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Manejar instrumentos, técnicas y estrategias propias de la realidad del &mbito laboral que faciliten una intervencion de A6 B2 C1
calidad. A7 B3 C3
A8 B4 C4
A9 B5 C5
Al0 B6 C6
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Desarrollar la capacidad de analisis de la realidad en el &mbito elegido, tanto de la propia intervencion como de la Al12 B1 C1
observacion de los profesionales en ejercicio Al13 B3 C3
Al19 B4 c4
A34 B6 C6
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Asumir la necesidad de rigor en el trabajo, la busqueda de la calidad y un compromiso ético.

A35 B1 Cc4
B2 C5
B3 C6
B4 Cc7
B5 Cc8
B6
B7
B8

B12

B13

B14

B16

B18

B19

Contenidos

Tema

Subtema

El diario como elemento de reflexién en, sobre y para la

practica.

- Tipos de diario

- Usos del diario

El portafolio: documento final que se va elaborando y que

recoge la narrativa da experiencias de practicas explicadas y

analizadas.

- Estructura del portafolio

- Documentos oficiales a presentar

-Fases de implementacién del Practicum

- Fase de valoracion final: Analise das préacticas e do Practicum.

-Fase de preparacion del proyecto formativo: Elaboracién y aplicacion de técnicas de
recogida de informacion para la contextualizacion y preparacion de la intervencion.
- Fase de intervencion: Elaboracion y aplicacién del proyecto formativo recogiendo lo

programado siempre acompafiado de un andlisis reflexivo post-intervencién.

- Complementos de formacién especificos (con la intencion de

buscar una complementariedad entre la formacion
académica del grado y el ambito especifico profesional)

Planificacion didactica, planificacion deportiva, programas de intervencion para

poblaciones especificas, organizacién de proyectos de gestion y ocio.

Planificacion

Metodologias / pruebas

Competéncias

Horas presenciales

Horas no
presenciales /

trabajo autbnomo

Horas totales

Sesién magistral A8 A10 A1l A14 A19 20 20 40
A20 A24 A35 B3 B4
B5 B12 B14 B15 B19
c7
Précticas clinicas Al12 A13 A26 A28 10 0 10

A34 B3 B7 B8 B10
B12B19C3C8
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Salida de campo
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A5 A6 A7 A8 A9 A10 100 30 130
All A12 A13 Al4
Al15 A16 A17 A18
A19 A20 A21 A22
A23 A24 A25 A26
A27 A28 A29 A30
A31 A32 A33 A34 B2
B3 B4 B5 B6 B8 B11
B12 B14 B15 B16
B17 B18 B19 B20 C4

C5C6C7
Portafolio del alumno A35 A36 B1 B7 B9 0 70 70
B10B13C1C2C3
Discusion dirigida B3 B4 B5 B8 B12 B19 15 0 15
B20 C4 C6 C7
Andlisis de fuentes documentales A2 Al A3 A4 A10 B7 0 30 30

Atencién personalizada

Sesién magistral

Précticas clinicas

Salida de campo

B9 B10B14 C2 C3
C6 C7

La clase magistral es también conocida cémo conferencia, método expositivo oleccién magistral. Esta Gltima modalidad se
suele reservar a un tipo especial de leccion impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un contenido que supone
una elaboracion original y basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmision de la informacion a la
audiencia.

Se presentara cada uno de los pasos a seguir en la realizacion del Practicum

La ensefianza clinica puede entenderse como un proceso instrucional que tiene lugar en un ambiente natural relacionado con
el ejercicio de una profesién, en el que los estudiantes observan y participan en actividades clinicas disefiadas para
proporcionarles oportunidades que suponen la aplicacion de hechos, teorias y principios relacionados con la practica de la
misma.

Se corresponde con la segunda fase de realizacién de Practicum: Observacion y analisis de la realidad sobre la que el
alumno hara las practicas.

Esta fase finaliza con la presentacion del Plan de Préacticas

Actividades desarrolladas en un contexto externo al contorno académico universitario (empresas, instituciones, organismos,
monumentos, etc.) relacionadas con el ambito de estudio de la materia. Estas actividades se centran en el desarrollo de
capacidades relacionadas con la observacion directa y sistematica, la recogida de informacion, el desarrollo de productos
(bosquejos, disefios, etc.), etc.

Se corresponde con la tercera fase de la materia: La realizacién de las practicas.
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Es un documento individual, digital y/o en papel, ordenado por secciones, debidamente identificadas o etiquetadas, que
contiene los registros o materiales producto de las actividades de aprendizaje realizadas por el alumno en un periodo de
tiempo. el que le permite visualizar su progreso. El portafolios incluye todo lo que hace el alumno/a (actividades individuales o
grupales) como: guia de la materia, apuntes o notas de clases, documentos (normativa, reglamentos, legislacion, ...) de
aplicacién a su ambito de practicas, contextualizacion, sintesis de las observaciones, reuniones, de las salidas de
campo/intervencién (unidades didacticas, sesiones, planes de gestién,...) de las sesiones de aprendizaje colaborativa y una
valoracion de la materia, del profesorado y de las actividades realizadas.

En un sobre cerrado se afiadira la evaluacion del tutor/a profesional y la certificacion de las horas realizadas.

Igualmente debera presentar, obligatoriamente, un diario de lo realizado en la materia atendiendo a las indicaciones que
recibiran del profesorado de la misma.

Si es imprescindible, se incluird otra documentacion dentro del apartado de Anexos.

Técnica de dinamica de grupos en la que los miembros de un grupo discuten sobre un tema, que pueden estar coordinados
por un moderador. Se realizan a lo largo del proceso.

Técnica metodologica que supone la utilizacion de documentos audiovisuales y/o bibliograficos (fragmentos de reportajes
documentales o peliculas, noticias de actualidad, paneles gréaficos, fotografias, biografias, articulos, textos legislativos, etc.)
relevantes para la tematica de la materia con actividades especificamente disefiadas para el andlisis de los mismos. Se
puede emplear como introduccién general a un tema, como instrumento de aplicacion del estudio de casos, para la
explicacién de procesos que no se pueden observar directamente, para la presentacion de situaciones complejas o como
sintesis de contenidos de caracter tedrico o practico.

El alumno debera recoger y analizar la legislacion y reglamentacion que afecta al desarrollo de la profesion en la que esta
realizando las practicas.

Todas las fuentes documentales utilizadas deberan referenciarse en el portafolios.

Las actividades reflejadas son aquellas que demandan la asistencia del alumno/a a las tutorias. En esta materia se
contemplan 3 tipos diferentes de tutorias:

- En pequefio grupo y gran grupo: son aquellas previstas en el horario de la materia que podran utilizarse a indicacion del
profesorado para revisar actividades que tegan que ver con el contenido de la materia

- Tutorias individualizadas utilizando la plataforma moodle.

- Tutorias personales/grupales en el despacho del profesorado.

El alumno/a en practicas tendra a su disposicion cuatro personas a las que podra acudir:

- Las profesoras responsables del Practicum

- El tutor/a de la Facultad (académico)

- El tutor/a del centro de précticas (profesional)

Calificacion
A35 A36 B1 B7 B9 | Este documento representara o total da cualificacion final do alumno. 100
B10B13C1 C2C3
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- No se contempla la realizaciéon de examen.
- Si el estudiante incumple el acordado mediante lo Proyecto Formativo con el centro de practicas, su calificacion sera suspenso.
- El trabajo préctico consistira en la elaboraciéon de un Portafolio, segun las condiciones detalladas en el programa de la materia.
- En Moodle se cuenta con rabricas que facilitan la realizacion del practicum, elaboracion del portafolio y autoevaluacion.

- El seguimiento das sesiones formativas es obligatorio, debiéndose cumplir el 70% de asistencia a las mismas para considerar que el estudiante esta

realizando su Practicum.

- Si el estudiante realiza el practicum fuera de Galicia, 0 hizo matricula parcial, debera realizar las sesiones formativas de forma intensiva en

septiembre, pactadas antes con las responsables de la asignatura.

- Mantener reuniones de seguimiento con el/la tutor/a académico/a (por lo menos 5 anuales) es requisito imprescindible al estar definidas como

practicas de intervencion real y tutorizadas.

- El estudiante entregara a las Profesoras Coordinadoras de Practicum su Proyecto Formativo (fecha limite 12 de noviembre). La entrega se realizara
personalmente a las Profesoras Coordinadoras de Practicum utilizando el formulario creado a tal efecto disponible en

https://lwww.udc.es/practicasexternas/formularios/">https://www.udc.es/practicasexternas/formulario

- Si este Proyecto Formativo no se entrega en la fecha citada anteriormente, el estudiante no esta autorizado a realizar las practicas (si no se justifica

el motivo del retraso).

- Es condicion imprescindible hacer un minimo de 10 horas de observacion y 80 horas de intervencion tutorizadas en el centro de précticas. Si el

estudiante no cumple con este nimero de horas no podra superar la evaluacion.

- Al finalizar las practicas, el/la tutor/a profesional debera firmar la temporalizacion realizada por el estudiante y cubrir el informe evaluativo disponible

en https://www.udc.es/practicasexternas/formularios/">https://www.udc.es/practicasexternas/formulario

- El Portafolio sera entregado al/la tutor/a académico/la para la elaboracién de su informe evaluador antes de las siguientes fechas:
Convocatoria de Junio: hasta el dia 3 de mayo de 2019

Convocatoria de Julio: hasta el dia 2 de julio de 2019

- Una vez corregido y realizado el informe el/la tutor/a académico/a les devolvera el Portafolios.
Los estudiantes entregaran el portafolio a la profesora Belén Toja en la sala de juntas del pazo, de 10:00 a 13:00 h.
Convocatoria de junio: el dia 15 de mayo de 2019.

Convocatoria de julio: el dia 11 de julio de 2019.

- El/la tutor/a académico/a entregara directamente a la Profesora Maria Castillo el informe de evaluacién de sus estudiantes antes del dia 15 de mayo
de 2019 para la convocatoria de Junio y antes del 11 de julio para la convocatoria de julio.

- En caso de que el estudiante no entregue el portafolio en las convocatorias del curso 18-19 (xunio, julio), pero las préacticas se hayan hecho
siguiendo el proyecto formativo, se recibe una valoracién positiva del/la tutor/a profesional y mantuvo las reuniones establecidas con el/la tutor/a

académico/a durante la realizacién de las mismas, se le guardaran dichas practicas para siguientes convocatorias pendiente de entregar el portafolio.

- El portafolio se puede hacer en gallego o castellano.
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Fuentes de informacion

Basica A Bibliografia a utilizar nesta materia, sera a recomendada nas materias do ambito especifico en que cada estudante

realiza as sUas practicas. Atoparase material complementario en moodel.

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultdneamente

Asignaturas que contintdan el temario

Otros comentarios

Preferentemente, los estudiantes deberian cursar esta materia en el momento en que superen las materias de los tres primeros cursos del grado
por las demandas de conocimientos conceptuales y procedimentais que requiere el Practicum asi como por la dedicacion horaria que exige.

Esta guia informatizada estar4 acompafiada de otro documento a modo de Programa donde se definen todos los elementos didacticos de la materia
(temporalizacion, objetivos, funciones, contenido pormenorizado del portafolios...) que se entregara al alumnado en la presentado de la misma. En

Moodle se ira colgando toda la informacién necesaria y las rabricas.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso
de elaboracion de guias
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