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A materia pretende forma-los cofiecementos e desenvolve-las habilidades basicas precisas para comprende-la
problematica financeira da empresa, iniciarse no estudio da teoria financeira e as Finanzas, e manexa-los modelos
bésicos de traballo. Preténdese tamén que o alumno adquira un dominio inicial da terminoloxia e xerga financeira, se

familiarice coa léxica financeira, e aprenda a buscar e interpreta-la informacién relevante.

CEL1 - Aprender a aprender, por exemplo, como, cando, énde novos desenvolvementos persoais son necesarios.

CE2 - Auditar unha organizacién e desefiar planes de consulta (por exemplo lexislacion impositiva, inversions, estudo de casos, proxecto
de traballo).

CE3 - Comprender detalles do funcionamento empresarial, tamafio de empresas, rexiéns xeogréficas, sectores empresariais, vinculacion
con cofiecemento e teorias basicas.

CES5 - Comprender a tecnoloxia nova e existente e 0 seu impacto para os novos/futuros mercados.

CE10 - Comprender e utilizar sistemas contables e financeiros.

CE13 - Xestion dunha compafiia a partir da planificacién e control, utilizando conceptos, métodos e ferramentas.

CE14 - Xestionar as operacions da empresa.

CE15 - Xestionar os recursos financeiros.

CE18 - Identificar as caracteristicas dunha organizacion.

CEZ20 - Identificar e operar o software adecuado. Desefiar e implementar sistemas de informacion.

CEZ21 - Identificar e utilizar as ferramentas adecuadas de matematicas e estatistica.

CB1 - Que os estudantes demostrasen posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién
secundaria xeneral, e se adoita encontrar a un nivel que, se ben se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén algins aspectos que
implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

CB2 - Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocaciéon dunha forma profesional e postian as
competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de problemas dentro da sda
area de estudo.

CB3 - Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sta &rea de estudo) para
emitir xuizos gue inclan unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CB4 - Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como non
especializado.

CBS5 - Que os estudantes desenvolvesen aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto

grao de autonomia.
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CG1 - Que os estudantes formados sexan profesionais versatiles, capacitados tanto de iniciar o seu propio negocio como de desempefiar
labores de desefio, planificacion, organizacion, xestion, asesoramento e avaliacion nas areas e departamentos contables, financeiros e
fiscais de organizaciéns empresariais, con especial referencia &s pequenas e medianas empresas.

CG2 - Que os estudantes posuan unha elevada capacitacion metodoléxica de xestion e tratamento da informacion que lles proporcione
vantaxes competitivas, non s6 no seu labor profesional, sen6n nunha sociedade global en permanente transformacioén. Para iso, o Grao
debe estar dotado dun axeitado nivel de interdisciplinariedade, transversalidad e integraciéon nas slias materias.

CG3 - Que os estudantes presten especial atencion aos cambios que, tanto en conceptos, coma en metodoloxia ou en aplicacions,
implican no mundo empresarial as novas tecnoloxias da informacién e as comunicaciéns. Asi mesmo deben poder obter e actualizar os
cofiecementos especificos que tefian como base a aparicioén de novas leis e regulamentos que afecten ao mundo fiscal, financeiro ou
contable.

CG4 - Que os estudantes integren a aprendizaxe na sUa vida e no seu labor profesional, a través da metodoloxia de ensino que lles
achega o Grao, o cal lles proporciona unha formacion basica xeral que servira como puntal para a formacion continua ao longo da vida.
CG5 - Que os estudantes tefian unha perspectiva integral e destreza no manexo dos conceptos, técnicas e ferramentas empregados en
cada unha das diferentes areas funcionais, con especial referencia s contables, financeiras e fiscais da empresa; asi como entender as
relacions que existen entre elas e cos obxectivos xerais da organizacion. Todo iso tendo en conta os principios de sustentabilidade e
responsabilidade social das mesmas.

CG6 - Que os estudantes saiban identificar e anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar a informacion, realizar asesoramento
fiscal e contable, control orzamentario, xestion de tesouraria, auditorias de contas e temas concursais (suspensions de pagamentos e
quebras), tomar decisions en condiciéns de incerteza e avaliar resultados.

CG7 - Que os estudantes sexan capaces de liderar proxectos nas areas de valoracién da empresa, de direccién estratéxica e financeira;
deben poder entender a informacién contable das empresas co fin de obter conclusions e realizar prediciéns tanto sobre rendementos
coma sobre riscos futuros.

CG8 - Que os estudantes identifiquen os requisitos legais da informacién financeira aos que a empresa debe enfrontarse.

CG9 - Que os estudantes manifesten respecto aos dereitos fundamentais e de igualdade entre homes e mulleres, o respecto e a
promocién dos Dereitos Humanos e os principios de igualdade de oportunidades, non discriminacion e accesibilidade universal das
persoas con discapacidade.

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

CT2 - Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro.

CT3 - Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sta
profesion e para a aprendizaxe ao longo da sua vida.

CT4 - Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

CT5 - Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

CT6 - Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben
enfrontarse.

CT7 - Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

CT8 - Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e cultural

da sociedade.
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Comprende-la problematica financeira da empresa Al B1 C1
A2 B2 C3
A3 B3 C4
A5 B4 C5

Al0 B5 C6
Al13 B6 Cc7
Ala B7 C8
Al5 B8
Al8 B9
A20 | B10
A21 | B11

B12

B13

B14

Comprende-la I6xica financeira Al B1 C1
A2 B2 c4
A3 B3 C8
A5 B4

A10 B5
Al13 B6
Al4 B7
Al5 B8
Al18 B9
A20 B10
A21 B11

B12

B13

Cofiece-los fundamentos teéricos das finanzas Al B1 C1
A2 B2 c2
A3 B3 C3
A5 B4 c4
A10 B5 C5
Al3 B6 C6
Al4 B7 C7

Al5 B8 C8
Al18 B9
A20 | B1O
A21 B11l
B12
B13
B14
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Obtener e interpretar la informacién econémico-financiera Al B1 C1
A2 B2 Cc2
A3 B3 C3
A5 B4 C4
Al0 B5 C5
Al13 B6 C6
Ala B7 Cc7
Al5 B8 C8
Al8 B9
A20 | B10
A21 | B11

B12
B13
B14

Manexa-los modelos financeiros béasicos Al B1 C1
A2 B2 c2
A3 B3 C3
A5 B4 C4
A10 B5 C5
Al13 B6 C6
Al4 B7 C7
Al5 B8 C8
Al18 B9
A20 B10
A21 B11

B12
B13
B14

Cofiece-la terminoloxia financeira Al B1 C1
A2 B2 c2
A3 B3 C3
A5 B4 c4
A10 B5 C5
Al3 B6 C6
Al4 B7 C7
Al5 B8 C8
Al18 B9
A20 | B10
A21 B11l

B12
B13
B14

Contidos

Temas

Subtemas

A funcion financeira da empresa

Conceptos basicos sobre a empresa e 0 empresario

Contido da funcién financeira

O obxectivo financeiro: valor vs. Beneficio, dividendos, etc.

A contorna financeira da empresa
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O patrimonio e as rendas da empresa

O patrimonio da empresa: o activo e o pasivo. O equilibrio financeiro.
As rendas da empresa: a rendibilidade e o custo do financiamento
Fundamentos de andlise financeira

Capital circulante e fondo de rotacién

A estrutura financeira da empresa

A estrutura financeira e o custo de capital
Fontes de financiamento: caracteristicas basicas e custo

Decisions de investimento

Concepto e clases de investimentos
Métodos contables para a andlise de investimentos

Xestion financeira e curto prazo

Xestion de tesoureria
Xestion de stocks
O risco de creto

Planificacion

Metodoloxias / probas

Competencias Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /

traballo autbnomo

Sesién maxistral

Al A2 A3 A5 A10 A13 17 51 68
Al4 Al15 A18 A20
A21 B1 B2 B3 B4 B5
B6 B7 B8 B9 B10 B11
B12 B13 B14 C1 C2
C3C4C5C6C7C8

Solucién de problemas

Al A2 A5 A10 A13 22 22 44
Al4 A15 A18 A21 B1
B2 B3 B4 B5 B6 B7
B8 B9 B10 B11 B12
B13C1C2C3C4C5
C6C7C8

Seminario

A10 A11 A13 Al4 2 6 8
Al15 A18 A20 A21
A24 C1C3C4C6C7
C8

Proba mixta

A10 A13 Al14 A15 3 9 12
A18 A20 A21 B1 B2
B3 B4 B5 B6 B7 B8
B9 B10 B11 B12 B13

B14 C1 C3 C4 C5C6
C7C8

Practicas a través de TIC

Al A2 A3 A4 A5 A7 2 6 8
A9 A10 A11 A12 A13
Al4 A15 Al16 A17
A18 A19 A20 A21
A23 A24 B1 B2 B3 B4
B5 B6 B7 B8 B9 B10
B11B12B13 B14 C1
c2Cc3c4c5cC6C7
C8
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Proba mixta A10 A11 A13 Al14 2 4 6
A15 A18 A20 A21
A24C1C3C4C6C7
C8
Atencion personalizada 4 0 4

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Sesion maxistral

Presentacion dos aspectos béasicos dos capitulos

Solucion de Traballo practico baseado en exercicios, casos e/ou problemas, individuais ou en grupo

problemas

Seminario Formaranse dous subgrupos por cada un dos grupos. Fixarase, foéra do horario de clases, unha titoria cunha duracién de 4
horas repartidas ao longo do periodo lectivo para atender dibidas sobre a solucion de problemas ou sobre a preparacion da
materia, etc. Avisarase na clase con antelacion sobre o lugar e a data en que se van celebrar.

Proba mixta Controis de avaliacion periodicos, de contido tedrico e practico

Practicas a través de
TIC

Tarefas, analise de casos e/ou resolucion de problemas diante do ordenador

Proba mixta

Proba de avaliacién escrita, de contido teérico e practico

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Sesién maxistral
Solucién de
problemas

Os alumnos poden acudir &s titorias no horario que sinale cada profesor, previa peticion de cita por correo electrénico, e cos
limites que sinala a normativa de dedicacion docente do profesorado da UDC. Os alumnos con recofiecemento de dedicacion
a tempo parcial e dispensa académica de exencién de asistencia poden solicitar ou propofier un horario de atencién
compatible coa stia dedicacion, cando existan razéns obxectivas que lles impidan asistir no horario ordinario.

Avaliacion
Metodoloxias Competencias Descricion Cualificacion
Proba mixta A10 A11 A13 A14  Proba final que mide a calidade xeral da aprendizaxe e das aptitudes desenvolvidas 50
A15 A18 A20 A21  polo alumno, o grao de maduracién dos cofiecementos e a capacidade para aplicalos
A24 C1 C3 C4 C6 C7 | &realidade. Pode incluir unha combinacién de cuestions test, numéricas, de
c8 desenvolvemento tedrico, de razonamento e interpretacion.
Proba mixta A10 A13 A14 A15  Tres probas escritas non liberatorias que avalian o progreso do alumno 6 longo do 50

A18 A20 A21 B1 B2
B3 B4 B5 B6 B7 B8
B9 B10 B11 B12 B13
B14 C1 C3 C4 C5C6
C7C8

curso. Poden incluir unha combinacion de cuestions test, numéricas, de
desenvolvemento tedrico, de razonamento e interpretacion. A primeira pondera un

20% na cualificacion global e a segunda e terceira un 15% cada unha.

Observacions avaliacién
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De conformidade coas orientaciéns establecidas pola Facultade e os criterios de coordinacién acordados para a area de Economia Financeira,
Primeira e segunda oportunidade: avalianse calculando a media dos resultados da avaliacién continua e da proba final, coas ponderaciéns indicadas
nesta guia.Oportunidade adiantada: avaliase en funcién do resultado dunha proba mixta comprensiva de t6dolos contidos e competencias propios da
materia, de acordo coa guia do curso inmediatamente anteriorTédalas probas deberan realizarse nas datas e horas sinaladas a tal efecto; en caso
contrario computaranse como cero no céalculo da cualificacién global. Non se aplican excepciéns diferentes das previstas expresamente na normativa
académica. As datas das probas parciais seran fixadas polo equipo docente da materia, atendendo o cuatrimestre no que se imparte a materia en
cada titulacion, e comunicadas con antelacion suficiente. De ser considerar necesario por razons de organizacion e/ou equidade, as probas parciais
poderian programarse nunha franxa horaria comdn para tédolos grupos.

A opcién por un idioma concreto para a realizacion das probas de avaliacion debera realizarse dentro da primeira primera semana lectiva

do cuadrimestre.

Os alumnos con recofiecemento de dedicacion a tempo parcial e

dispensa

académica de exencion de asistencia seran avaliados calculando a media

dos resultados das tres probas de avaliacion continua e a proba final,

coas ponderacions sinaladas nesta guia. Cando poidan acreditar razons obxectivas que lles impidan realizalas co seu grupo, estes alumnos poderan
solicitar ou propofier, na primeira semana lectiva do cuatrimestre, unha programacion diferente para as probas parciais. Esta proposta debera
respeta-lo ritmo de traballo do grupo e a equidade cos restantes alumnos.

De conformidade coa normativa da Facultade, cualificarase como "non presentado” exclusivamente 6s alumnos gue desenvolvan tarefas que
ponderen menos dun 20% na avaliacién global do curso, con independencia da cualificacion acadada.

De se considerar necesario, podera publicarse un

documento de ?normas de exame? con aclaraciéns adicionais de cara & realizacién das probas. En calquera caso, non se permitird o emprego de
material de apoio en ningunha proba, tanto de avaliacién continua como final e/ou conxunto.

Durante as aulas, salvo

autorizacion expresa por parte dos profesores, os mébiles, ordenadores, smartwatches, e

calquera outro aparello electrénico agés as calculadoras permaneceran en todo momento féra da vista; durante

0s exames deberan ademais estar apagados. O incumprimento destas normas ou o

uso indebido destes aparellos seran causas de expulsion da aula ou dos exames,

e neste Ultimo caso teran a interpretacion de fraude. A gravacion das aulas e/ou as titiorias non esta permitida, e pode ser constitutiva de infraccion
prevista no Codigo Penal.

A comisién de fraude podera

implicar que o alumno deba examinarse de forma oral ante un Tribunal composto

polo equipo docente da materia, sen perxuizo doutras consecuencias académicas

que se poidan derivar.

- Pifieiro, C.; de Llano, P. (2012). Finanzas empresariales. Teoria y modelos con hoja de calculo. Santiago: Andavira
- Pifieiro, C. (2016). Oikonomicon. Un viaje virtual a la légica de la direccién financiera de la empresa
(http://www.udc.es/grupos/fysig/carlos/oikonomicon/index.html). A Corufia

- Suérez, A. (2003). Curso basico de Economia de la Empresa. Un enfoque de organizacién. Madrid: Piramide

- Pifieiro, C.; de Llano, P. (2010). Direccién Financiera: un enfogue centrado en valor y riesgo. Madrid: Delta

- Doldan, F. (2001). Fundamentos de las decisiones financieras empresariales. Santiago: Térculo

Esta é unha bibliografia basica e de caracter xeral para a materia; en cada capitulo ofrécense materiais especificos

adicionais.
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Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintian o temario

Direccién Financeira 1/650G01019
Direccién Financeira 11/650G01025

Observacions

A materia esta desefiada en estrito cumprimento da distribucién de tempos de traballo establecida no plano de estudos, que & sla vez esta inspirado
no crédito europeo transferible (ECTS) e nas lifias xerais da declaracién de Bolofia. As responsabilidades do alumno e do profesor non se limitan a
asistir as aulas: a parte destas aproximadamente 50 horas existen unhas 100 horas adicionais non presenciais, que se corresponden co tempo que
un alumno medio debe empregar para o seu traballo persoal (lecturas, preparacion de apuntes, e naturalmente tempo de estudo) e para as tarefas
gue se van programando 6 longo do cuadrimestre (busqueda de informacion, andlise de documentos, traballos, practicas baseadas nas TIC, etc.). O
traballo non remata ¢ sair da aula, e tamén é importante comprender que non todo o traballo se fai na aula: o plano de estudos esta desefiado para
gue exista este traballo non presencial, e non se pode esperar que na aula se revisen e expliquen exhaustivamente tédolos contidos da materia. As
sesions presenciais dedicaranse prioritariamente a discuti-los aspectos tedricos basicos da materia, coordina-lo traballo do grupo, resolver dibidas de
caracter xeneral, debatir e realizar actividades practicas

e interactivas. A partir deste traballo comun, progrdmase o traballo individual que cada alumno debe desenvolver para a(s) seguinte(s) sesion(s), coa

orientacion e apoio dos seus profesores cando asi o precise.

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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