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A informacién relativa a esta asignatura pode consultarse na normativa vixente que regula as practicas en empresa

CEL1 - Aprender a aprender, por exemplo, como, cando, énde novos desenvolvementos persoais son necesarios.

CEZ2 - Auditar unha organizacion e desefiar planes de consulta (por exemplo lexislacion impositiva, inversions, estudo de casos, proxecto
de traballo).

CE3 - Comprender detalles do funcionamento empresarial, tamafio de empresas, rexiéns xeograficas, sectores empresariais, vinculaciéon
con cofiecemento e teorias basicas.

CB1 - Que os estudantes demostrasen posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién
secundaria xeneral, e se adoita encontrar a un nivel que, se ben se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén algins aspectos que
implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

CB2 - Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacion dunha forma profesional e postan as
competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e defensa de argumentos e a resolucién de problemas dentro da stda
area de estudo.

CB3 - Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sta area de estudo) para
emitir xuizos que incltan unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CB4 - Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como non
especializado.

CBS5 - Que os estudantes desenvolvesen aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto
grao de autonomia.

CGL1 - Que os estudantes formados sexan profesionais versatiles, capacitados tanto de iniciar o seu propio negocio como de desempefiar
labores de desefio, planificacion, organizacion, xestion, asesoramento e avaliacion nas areas e departamentos contables, financeiros e
fiscais de organizacions empresariais, con especial referencia as pequenas e medianas empresas.

CG2 - Que os estudantes posuan unha elevada capacitacion metodoldxica de xestion e tratamento da informacion que lles proporcione
vantaxes competitivas, non sé no seu labor profesional, senén nunha sociedade global en permanente transformacioén. Para iso, o Grao

debe estar dotado dun axeitado nivel de interdisciplinariedade, transversalidad e integracién nas stas materias.
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B8 CG3 - Que os estudantes presten especial atencién aos cambios que, tanto en conceptos, coma en metodoloxia ou en aplicacions,
implican no mundo empresarial as novas tecnoloxias da informacién e as comunicaciéns. Asi mesmo deben poder obter e actualizar os
coflecementos especificos que tefian como base a aparicién de novas leis e regulamentos que afecten ao mundo fiscal, financeiro ou
contable.

B9 CG4 - Que os estudantes integren a aprendizaxe na sUa vida e no seu labor profesional, a través da metodoloxia de ensino que lles
achega o Grao, o cal lles proporciona unha formacién basica xeral que servird como puntal para a formacién continua ao longo da vida.

B10 CGS5 - Que os estudantes teflan unha perspectiva integral e destreza no manexo dos conceptos, técnicas e ferramentas empregados en
cada unha das diferentes areas funcionais, con especial referencia as contables, financeiras e fiscais da empresa; asi como entender as
relacions que existen entre elas e cos obxectivos xerais da organizacion. Todo iso tendo en conta os principios de sustentabilidade e
responsabilidade social das mesmas.

B11 CG6 - Que os estudantes saiban identificar e anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar a informacion, realizar asesoramento
fiscal e contable, control orzamentario, xestion de tesouraria, auditorias de contas e temas concursais (suspensions de pagamentos e
quebras), tomar decisions en condiciéns de incerteza e avaliar resultados.

B12 CG7 - Que os estudantes sexan capaces de liderar proxectos nas areas de valoracion da empresa, de direccién estratéxica e financeira;
deben poder entender a informacién contable das empresas co fin de obter conclusions e realizar predicions tanto sobre rendementos
coma sobre riscos futuros.

B13 CG8 - Que os estudantes identifiquen os requisitos legais da informacién financeira aos que a empresa debe enfrontarse.

B14 CG9 - Que os estudantes manifesten respecto aos dereitos fundamentais e de igualdade entre homes e mulleres, o respecto e a
promocioén dos Dereitos Humanos e os principios de igualdade de oportunidades, non discriminacién e accesibilidade universal das
persoas con discapacidade.

C1 CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

Cc2 CT2 - Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro.

C3 CT3 - Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sta
profesién e para a aprendizaxe ao longo da sta vida.

C4 CT4 - Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democrética e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

C5 CT5 - Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

C6 CT6 - Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos gque deben
enfrontarse.

Cc7 CT7 - Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

Cc8 CT8 - Valorar a importancia que ten a investigacién, a innovacion e o desenvolvemento tecnoldxico no avance socioeconémico e cultural
da sociedade.

Contribuir & formacion integral do estudante complementando a aprendizaxe tedrica e practica Al B1 C1
Facilitar o cofiecemento da metodoloxia de traballo adecuada & realidade profesional. Favorecer o desenvolvemento das A2 B2 c2
competencias técnicas, metodoléxicas, persoais e participativas. A3 B3 C3
Obter unha experiencia practica que facilite a insercién no mercado de traballo. B4 Cc4
Favorecer os valores da innovacién, a creatividade e o emprendimento. B5 C5

B6 C6

B7 Cc7

B8 C8

B9

B10

B11

B12

B13

B14
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Contidos

Temas

Subtemas

Os contidos a desenvolver polo estudante fixaranse de comun

acordo co titor da empresa.

empresa.

Os contidos a desenvolver polo estudante fixaranse de comun acordo co titor da

Planificacion

Metodoloxias / probas

Competencias

Horas presenciais

Horas non
presenciais /

traballo auténomo

Horas totais

Resumo

B1 B2 B3 B4 B6 B14
cica2cscCy

60

60

Traballos tutelados

Al A2 A3B1B2B4

B5 B6 B7 B8 B9 B10

B11 B12 B13 B14 C1

c2Cc3c4acs5cCc6C7
C8

150

75

225

Atencién personalizada

15

0

15

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de carécter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Resumo

O alumno debera facer un resumo ou memoria das actividades realizadas durante a o periodo de practicas

Traballos tutelados

A metodoloxia desenvolvida nas practicas externas corre a cargo da empresa, en funcién do Plan Formativo e das

caracteristicas e organizacion da mesma.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Traballos tutelados

As précticas tefien tutorizacion por por un membro da organizacién na que realicen as practicas e un seguemento por parte

dun profesor do centro

Avaliacion

Metodoloxias

Competencias

Descricion

Cualificacién

Traballos tutelados

Al A2 A3 B1 B2 B4

B5 B6 B7 B8 B9 B10

B11 B12 B13 B14 C1

C2C3C4C5C6C7
Cc8

1) Informe do tutor profesional: 70%

2) Nota media do expediente a recepcion do informe do tutor profesional: 20%

3) Asistencia a os eventos que ao largo do curso sexan convocados polo

vicedecanato de practicas externas: 10%

100

Observacions avaliacién
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Para o recofiecemento da cualificacion por asistencia a eventos o estudante debe facilitar os documentos que acrediten tal asistencia como data

limite a de recepcion do informe do titor profesional.

Para que se recofieza a cualificacion por asistencia a eventos o estudante debe asistir polo menos ao 50% dos que se convoquen desde o

vicedecanato de practicas externas.

A cualificacién sera proporcional ao nimero de eventos os que se asista, sempre con un minimo do 50% dos convocados.
Con obxecto de que o estudante poida programar as slas actividades, os eventos seran o primeiro e o terceiro xoves de cada mes, a partires das 19
horas, salvo que se trate de un evento excepcional que por motivos de organizacion non sexa posible celebralo en tales datas ou no referido horario.

O numero de eventos non sera superior a 12 ao longo de todo o curso académico.

Fontes de informacién

Bibliografia basica Poden consultarse as referencias bibliograficas mais relacionadas cos estudos de Grao

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contindan o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revisiéon do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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