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Profesorado
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Descricion xeral

Esta materia ten por obxectivo analizar rigurosamente os fundamentos sociais dunha cultura igualitaria que non
igualitarista e as acions especificas que pode desenvover a institucion escolar para garantir este principio.

O contexto global das nosas sociedades fai que as escolas precisen de instrumentos novedosos para facer fronte a novas
demandas sociais e culturais que son precisas analizar, recrear e reificar no &mbito educativo.

As controversias entre redistribucion e recofiecemento, formaran o eixo analitico principal cara a reconfigurar o sentido

socio-educativo

Competencias do titulo

Cddigo Competencias do titulo

Al Ser capaz de aplicar os cofiecementos adquiridos e resolver problemas en contornos novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos
mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa Innovacion, orientacion e avaliacién educativa.

A2 Ser capaz de integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de formular xuizos criticos a partir dunha informacién que, sendo
incompleta ou limitada, inclua reflexions sobre as responsabilidades e éticas vinculadas & aplicacion dos seus cofiecementos e xuizos.

A3 Ser capaz de concibir, desefiar ou pofier en practica e adoptar un proceso substancial de investigacion con rigor cientifico e de comunicar
as suas conclusions ?e os cofiecementos e razons Ultimas que a sustentan- a publicos especializados e non especializados dun modo
claro e sen ambigtidades; seguindo as pautas do método cientifico e dos procesos de investigacion desenvoltos acordes a determinadas
metodoloxias de investigacion cualitativa, cuantitativa e orientadas 6 cambio e & innovacion.

A7 Ser capaz de realizar unha andlise critica, avaliacién e sintese de ideas novas e complexas.

A13 Desefiar sistemas de calidade educativa e elaborar planos estratéxicos a nivel directivo, tactico e operativo que impliquen asegurar o
incremento da calidade nas organizacions ou institucions educativas.

B1 Capacidade de analise e sintese.

B2 Capacidade de adaptacion a situacions novas.

B3 Traballar de forma autébnoma e con iniciativa.

B4 Traballar de forma colaborativa.

B5 Capacidade de organizacion e planificacion.

C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.

Cc7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias do

titulo
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Analizar as politicas de igualdade no ambito educativo. All BI1 | CM6
Al2 BI3
AI3
Al6

Examinar os fundamentos da cultura igualitaria All BI1 CM6
Al2 BI2 Cm7
Al6 BI3

Observar os presupostos teéricos na conceptualizacion de cidadania All BI1 | CM4
Al2 BI3 CM5
Al6
All12

Discernir a diversidade de identidades nun contexto global All BIl | CM4
Al2 BI3 | CM6
Al3 Bl4
Al6 BI5

Contidos

Temas

Subtemas

1. FUNDAMENTOS DA CULTURA IGUALITARIA

1.1 Xustiza social nun mundo globalizado
1.2 lgualdad vs Igualitarismo

1.3 Niveis de xustica social

1.4 Re-conceptualizacién do publico

1.5 As sementes dua novo humanismo

2. PRESUPOSTOS TEORICOS PARA PENSAR UNHA
NOVA CIDADANIA

2.2. Transformaciéns sociais e &mbitos de intervencién
2.3. Procesos de aprendizaxe e participacion democréatica
2.3. Profesionalizacién e democratizacién

2.4. Pedagoxia critica e cidadania

2.5. Socidade e escola na construcion de cidadania

3. FORMACION DE IDENTIDADES E IGUALDADE

3.1. Experiencias identitarias

3.2. Relacions culturais e diversidade identitaria

3.3. Dimensiéns educativas na construcion da identidade
3.4. Curriculum e diversidade cultural

3.5. Escola e pluralismo cultural

4. CONTROVERSIAS NO BINOMIO
REDISTRIBUCION/RECONECEMENTO

4.1. Conflictos en torno a redistribucién e recofiecemento
4.2. Dualismo perspectivista e integracion

4.3. Politicas escolares en torno a redistribucién

4.4. Politicas ecolares en torno ao recofiecemento

4.5. Representacion e xustiza curricular

5. DISCURSOS DE XENERO NO AMBITO ESCOLAR

5.1. Curriculum oculto e desigualdade
5.2. Coeducacion e escola mixta

5.3. A cultura da masculinidade

5.4. O androcentrismo no curriculum

5.5. O Universalismo interactivo

Planificacion

Metodoloxias / probas

Competencias

Horas presenciais Horas non
presenciais /

traballo auténomo

Horas totais

Seminario

21 0

21

Analise de fontes documentais

0 10

10
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Proba de ensaio

Eventos cientificos e/ou divulgativos

Portafolios do alumno

Atencién personalizada

Seminario

Andlise de fontes

documentais

Proba de ensaio

Eventos cientificos

e/ou divulgativos

Portafolios do alumno

Portafolios do alumno

Seminario

Portafolios do alumno

Seminario

Andlise de fontes

documentais
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0 25 25
0 10 10
0

2 0 2

Técnica de traballo en grupo que ten como finalidade o estudo intensivo dun tema. Caracterizase pola discusion, a

participacion, a elaboracién de documentos e as conclusions as que tefien que chegar todos os compofientes do seminario

Técnica metodoloxica que supén a utilizacién de documentos audiovisuais e/ou bibliogréficos (fragmentos de reportaxes
documentais ou peliculas, noticias de actualidade, paneis graficos, fotografias, biografias, artigos, textos lexislativos, etc.)
relevantes para a tematica da materia con actividades especificamente desefiadas para a andlise dos mesmos. Podese
empregar como introducién xeral a un tema, como instrumento de aplicacién do estudo de casos, para a explicacion de
procesos que non se poden observar directamente, para a presentacion de situacions complexas ou como sintese de
contidos de caracter tedrico ou practico

gue se proporcione a resposta esperada, combinada coa capacidade de razoamento (argumentar, relacionar, etc.),
creatividade e espirito critico. Utilizase para a avaliacion diagnostica, formativa e sumativa. Permite medir as habilidades que
non poden avaliarse con probas obxectivas como a capacidade de critica, de sintese, de comparacién, de redaccion e de
orixinalidade do estudante; polo que implica un estudo amplo e profundo dos contidos, sen perder de vista o conxunto das
ideas e as suas relacions.

Actividades realizadas polo alumnado que implican a asistencia e/ou participacién en eventos cientificos e/ou divulgativos
(congresos, xornadas, simposios, cursos, seminarios, conferencias, exposicioéns, etc.) co obxectivo de profundar no
cofiecemento de temas de estudo relacionados coa materia. Estas actividades proporcionan ao alumnado cofiecementos e
experiencias actuais que incorporan as Ultimas novidades referentes a un determinado &mbito de estudo.

E unha carpeta ou arquivador ordenado por secciéns, debidamente identificadas ou etiquetadas, que contén os rexistros ou
materiais produto das actividades de aprendizaxe realizadas polo alumno nun periodo de tempo, cos comentarios e
cualificacions asignadas polo profesor, o que lle permite visualizar o progreso do alumno. O portafolios ou carpeta inclie todo
o que fai o alumno, como: apuntes ou notas de clases, traballos de investigacion, guias de traballo e o seu desenvolvemento,
comentarios de notas, resumes, probas escritas, autoavaliacions, tarefas desenvolvidas, comentarios de progreso do alumno

realizado polo profesor, etc.

A atencién personalizada ao alumnado estara garantida en todo momento. As cuestiéns aclaratorias sobre a materia, as
dubidas persoais, as ampliacions de contido asi como unha reflexién mais pormenorizada da materia seran atendidas en

horario de titoria que se entregara ao alumnado o primeiro dia do seminario

Cualificacién

O proceso de avaliacion explicarase pormenorizadamente ao alumnado o primeiro dia 10
do seminario, tendo en conta as particularidades, intereses e dilemas individuais
O proceso de avaliacion explicarase pormenorizadamente ao alumnado o primeiro dia 40
do seminario, tendo en conta as particularidades, intereses e dilemas individuais
O proceso de avaliacion explicarase pormenorizadamente ao alumnado o primeiro dia 40

do seminario, tendo en conta as particularidades, intereses e dilemas individuais
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Eventos cientificos De ser o caso, invitarase ao alumnado a participar como ointe a algunha conferencia, 10

e/ou divulgativos acto académico de especial importancia para a materia

Observacions avaliacién

O proceso de avaliacion explicarase pormenorizadamente ao alumnado o primeiro dia do seminario, tendo en conta as particularidades, intereses e

dilemas individuais

Fontes de informacién

Bibliografia basica BENHABIB, Seyla. Las reivindicaciones de la cultura. Igualdad y diversidad en la era global. Madrid. Katz FRASER,
Nancy and HONNETH, Axel. (2206). ¢ Redistribucion o Reconocimiento?. Madrid. Morata. FRASER, Nancy (2008).
Escalas de justicia. Barcelona. Herder GIMENO SACRISTAN, José. ( educar y convivir en la cultura global. Madrid.
Morata GUTMANN, Amy. (2008). La identidad en democracia. Madrid. Katz NUSSBAUM, Martha. (2005). El cultivo
de la humanidad. Una defensa clasica de la reforma en la educacion liberal. Barcelona. Paidés

Bibliografia complementaria | Gee, J.P. (2005): La ideologia en los discursos. Madrid, Morata. Gimeno Sacristan, J. (1997): El curriculum: una
reflexion sobre la practica. Madrid, Morata (72 ed.). Gimeno Sacristan, J. e Pérez Gémez, A.l. (Comps.) (1997):
Comprender y transformar la ensefianza (62 ed.). Madrid, Morata. Giroux, H.A. (1988): Los profesores como
intelectuales: hacia una pedagogia critica del aprendizaje. Barcelona/Madrid, Paid6s/MEC. Guttman (Gutmann), A.
(2001): La educacion democratica: una teoria politica de la educacion. Barcelona, Paidds. Hargreaves, A. (1996):
Profesorado, cultura y postmodernidad (cambian los tiempos, cambia el profesorado). Madrid, Morata. Hargreaves, A.
(2003): Ensefiar en la sociedad del conocimiento. Barcelona, Octaedro. Stenhouse, L. (2003): Investigacion y
desarrollo del curriculum (52 ed.). Madrid, Morata Torres Santomé, J. (2001): Educacién en tiempos de
neoliberalismo. Madrid, Morata. Torres Santomé, J. (2005): El curriculum oculto (82 ed.). Madrid, Morata. Torres
Santomé, J. (2006): La desmotivacién del profesorado. Madrid, Morata. Torres Santomé, J. (2006): Globalizacién e

interdisciplinariedad: el curriculum integrado (5% Ed.). Madrid, Morata.

Recomendacioéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Problemas sociais, xustiza xuvenil e educacion/652439027

Materias que continGan o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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