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Descripcion general

Se presentaran y discutiran los elementos definitorios y de identificacion mas importantes de la investigacion evaluativa en

las ciencias sociales y en educacioén en particular, ubicandola en un contexto de cambio y mejora sociales. Desde esta
posicién y con esta orientacion estratégica, se definird el alcance y el ambito de trabajo de la investigacion evaluativa, y se
presentaran y describiran las principales visiones y modelos desde los que actian los/las investigadores/as, sefialando

sus caracteristicas distintivas y elementos de diferenciacion.

Competencias del titulo

Caodigo Competencias del titulo
Al Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con la Innovacién, orientacién y evaluacién educativa.
A5 Ser capaz de demostrar una comprension sistematica de los procesos de innovacion, orientacion y evaluacién educativa y el dominio
de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con la misma.
Al4 Utilizar de manera creativa las nuevas tecnologias para optimizar los procesos de ensefianza-aprendizaje y orientacion profesional, y
disefiar sistemas para educacion con base en Internet.
A20 Proporcionar una preparacion cientifica de vanguardia en innovacién, orientacion y evaluacion que permita avanzar en la convergencia
integrada entre politicas de innovacion, estrategias de evaluacion y planes de orientacion.
B1 Capacidad de andlisis y sintesis.
B3 Trabajar de forma auténoma y con iniciativa.
B4 Trabajar de forma colaborativa.
B5 Capacidad de organizacion y planificacion.
B7 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como investigador.
B8 Ser capaz de comunicarse con sus compafieros, con la comunidad educativa y con la sociedad en general en el ambito de sus areas de
conocimiento.
C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesién y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.
C7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias del

titulo
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Al. Ser capaz de aplicar os cofiecementos adquiridos e resolver problemas en contornos novos ou pouco cofiecidos dentro

de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa Innovacion, orientacién e avaliacion educativa.

A5. Ser capaz de demostrar unha comprension sistematica dos procesos de innovacién, orientacion e avaliacién educativa e

o dominio das habilidades e métodos de investigacion relacionados coa mesma.

A14. Utilizar de maneira creativa as novas tecnoloxias para optimizar os procesos de ensino-aprendizaxe e orientacion

profesional, e desefiar sistemas para educacion con base en Internet.

A20. Proporcionar unha preparacion cientifica de vangarda en innovacion, orientacion e avaliacion que permita avanzar na

converxencia integrada entre politicas de innovacion, estratexias de avaliacion e planes de orientacion.

B1. Capacidade de andlise e sintese.

B3. Traballar de forma autébnoma e con iniciativa.

B4. Traballar de forma colaborativa.

B5. Capacidade de organizacion e planificacion.

B7. Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como investigador.

B8. Ser capaz de comunicarse cos seus compafieiros, coa comunidade educativa e coa sociedade en xeral no &mbito das
sUas areas de cofiecemento.

C3. Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da
sUa profesion e para a aprendizaxe ao longo da suUa vida.

C4. Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de
analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben

comun.

C7. Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

1. Investigacion avaliativa Conceptualizacion e modelos para a investigacion avaliativa

BI1
BI3
Bl4
BIS
BI7
BI8

CM3
CM4
CM7

2. A avaliacion de programas como investigacion avaliativa Compofientes basicos dunha proposta para a avaliacion de programas educativos

3. Consideraciéns metodoloxicas na avaliacion de programas | - Os desefios de investigacion avaliativa para a sta aplicacion en avaliacién de

educativos programas.
- Fontes de datos.
- Técnicas e instrumentos de recollida de informacion.
- Andlise e interpretacion de datos.

4. Investigacion sobre a avaliacion de programas Avances e novas perspectivas

Actividades iniciales 1 0
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Sesién magistral 10 15 25
Andlisis de fuentes documentales 0 20 20
Trabajos tutelados 2

Prueba de ensayo/desarrollo 2 0 2
Discusion dirigida 6 12 18
Atencion personalizada 2 0 2

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias Descripcion

Actividades iniciales | Exposicion xeral da materia e o seu desenvolvemento

Sesién magistral Exposicions da tematica

Andlisis de fuentes Lectura e revision das fontes bibliogréaficas

documentales
Trabajos tutelados Desenvolvemento dun traballo avaliativo en grupo ou individual
Prueba de Proba na que se busca responder por escrito a preguntas de certa amplitude valorando que se proporcione a resposta
ensayo/desarrollo esperada, combinada coa capacidade de razoamento (argumentar, relacionar, etc.), creatividade e espirito critico.
Discusion dirigida Debate dos temas
Atencioén personalizada
Metodologias Descripcion
Sesién magistral Resolucién de dubidas en titoria

Andlisis de fuentes
documentales

Trabajos tutelados

Evaluacion
Metodologias Competéncias Descripcion Calificacion
Sesion magistral Asistencia e participacion 10
Trabajos tutelados Estrutura, adecuacion, argumentacion e fontes bibliogréaficas utilizadas 50
Discusion dirigida Participacion e argumentacion 15
Prueba de Resultados da proba 25
ensayo/desarrollo

Observaciones evaluacion

Fuentes de informacion

Basica - Comité Conjunto de Estandares para la evaluacion educativa (1998). Estandares para la evaluaciéon de programas.
Bilbao: Edic. Mensajero

- REBOLLOSO, E.; FERNANDEZ-RAMIREZ, B. y CANTON, P. (2008). Evaluacion de programas de intervencion
social. Madrid: Edit. Sintesis

- STUFFLEBEAM, D.L. y SHINKFIELD, A.J. (2007). Evaluation Theory, Models &amp; applications. San Francisco,
CA: Jossey-Bass

- AEC (2000). Guia para la Gestion de la Calidad de los Servicios Publicos (Adaptacion de la Norma UNE-EN-ISO
9004-2). Madrid: MAP

- ALVIRA MARTIN, F. (1991). Metodologia de la evaluacién de programas. (Cuadernos Metodoldgicos, 2). Madrid:
CIS

Complementaria
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Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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