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Descripcion general

En los proyectos o programas, en general, se requiere de la evaluacion para adoptar decisiones racionales.

Esta evaluacion es diferente dependiendo de la etapa del proyecto en la que se la utilice: durante su formulacion, permite
fijar los criterios que nos permitiran aceptarlo o rechazarlo, mientras que durante su desarrollo o al final, nos permite

determinar el grado de alcance de los objetivos perseguidos, asi como el coste en que se ha incurrido.

Una de las fases de las que goza mayor importancia todo programa es el andlisis de necesidades; este analisis ha de

realizarse de aquellos contextos en el que el programa esté inmerso asi como de sus destinatarios/as.

Competencias del titulo

Cdédigo Competencias del titulo

A8 Disefiar, implementar y evaluar practicas educativas, programas y servicios que den respuesta a las necesidades de las personas,
organizaciones y colectivos especificos, promoviendo la presencia, participacion y éxito de todo el alumnado en entornos educativos y
sociolaborales

A9 Desarrollar estrategias, técnicas y recursos para la prevencion, deteccion y evaluacion de necesidades especificas de atencién educativa

B1 Capacidad de creatividad e innovacion

B2 Aprender a aprender

B4 Capacidad de aplicar conocimientos en la practica psicopedagogica.

B5 Capacidad para exponer las ideas elaboradas, de forma oral y escrita.

B7 Trabajar de forma colaborativa.

B9 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a

menudo en un contexto de investigacion

B10 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco

conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su

profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida

Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioeconémico y cultural de la

sociedad.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias del

titulo
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Ser capaces de realizar un proceso de evaluacion de programas

AP8 | BM2 | CM1

BM4 | CM3

BM5 | CM7

BM7 | CM8

BM10
Conocer y aplicar un andlisis de necesidades de los diferentes contextos AP8 | BM2 = CM1

BM4 | CM3

BM5

BM7

BM9

BM10

Ser capaces de disefiar un programa en funcién de las necesidades detectadas y en diferentes contextos

AP8 | BM1 | CM1
AP9 | BM2 | CM3
BM4 = CM7
BM5
BM7
BM10

Contenidos

Tema

Subtema

Delimitacion conceptual del analisis de necesidades y

evaluacion de programas.

Concepto de necesidad
Evaluacion de necesidades
Concepto de programa
Evaluacion de programas

La determinacion de las necesidades de los destinatarios de

los programas.

Ambitos de intervencién

Modelos de evaluacién de necesidades

Categorizacion de los diferentes tipos de necesidades

El disefio de programas.

Justificacion
Objetivos
Contexto

Evaluacion

La poblacién y las personas destinatarias

Intervencion: contenidos, recursos, metodologia, cronologia, responsables,...

El proceso de disefio y evaluacién de programas.

Los pasos del proceso evaluador

El informe de evaluacion

Las principales caracteristicas de la evaluacion

Tipos de evaluacién: segin la finalidad, extension, agente evaluador y momento.

Planificacién

Metodologias / pruebas

Competéncias

Horas presenciales

Horas no
presenciales /

trabajo autbnomo

Horas totales

Aprendizaje colaborativo B7 0 3
Portafolio del alumno A8 B1B4B5C1C3 4 20 24
c7
Andlisis de fuentes documentales A8 B2 2 6 8
Estudio de casos B2 C8 0 10 10
Trabajos tutelados B10B4 C1 C3C7C8 2 15 17
Prueba de respuesta mdltiple A8 A9 B10 1
Sesion magistral A8 A9 B9 7
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Atencién personalizada

Aprendizaje

colaborativo

Portafolio del alumno

Andlisis de fuentes

documentales

Estudio de casos

Trabajos tutelados

Prueba de respuesta
multiple

Sesién magistral

Trabajos tutelados

Portafolio del alumno
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Conjunto de procedimientos de ensefianza-aprendizaje guiados de forma presencial y/o apoyados con tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, que se basan en la organizacion de la clase en pequefios grupos en los que el alumnado
trabaja conjuntamente en la resolucion de tareas asignadas por el profesorado para optimizar su propio aprendizaje y el de
los otros miembros del grupo.

Es una carpeta o archivador ordenado por secciones, debidamente identificadas o etiquetadas, que contiene los registros o
materiales producto de las actividades de aprendizaje realizadas por el alumno en un periodo de tiempo, con los comentarios
y calificaciones asignadas por el profesor, lo que permite visualizar el progreso del alumno. El portafolio o carpeta incluye todo
lo que hace el alumno, como: apuntes o notas de clases, trabajos de investigacion, guias de trabajo y su desarrollo,
comentarios de notas, resimenes, pruebas escritas, autoevaluaciones, tareas desarrolladas, comentarios de progreso del
alumno realizado por el profesor, etc.

Técnica metodolbgica que supone la utilizacion de documentos audiovisuales y/o bibliograficos (fragmentos de reportajes
documentales o peliculas, noticias de actualidad, paneles gréaficos, fotografias, biografias, articulos, textos legislativos, etc.)
relevantes para la tematica de la materia con actividades especificamente disefiadas para el andlisis de los mismos. Se
puede emplear como introduccién general a un tema, como instrumento de aplicacién del estudio de casos, para la
explicacién de procesos que no se pueden observar directamente, para la presentacion de situaciones complejas o como
sintesis de contenidos de caracter tedrico o practico.

Metodologia donde el sujeto se enfrenta ante la descripciéon de una situacion especifica que plantea un problema que ha de
ser comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, a través de un proceso de discusion. El alumno se sitlia ante
un problema concreto (caso), que le describe una situacion real de la vida profesional, y debe ser capaz de analizar una serie
de hechos, referentes a un campo particular del conocimiento o de la accion, para llegar a una decision razonada a través de
un proceso de discusion en pequefios grupos de trabajo.

Metodologia disefiada para promover el aprendizaje autonomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al aprendizaje del ?como hacer las cosas?. Constituye
una opcion basada en la asuncion por los estudiantes de la responsabilidad por su propio aprendizaje.

Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el
seguimiento de ese aprendizaje por el profesor-tutor.

Prueba objetiva que consiste en formular una cuestion en forma de pregunta directa o de afirmacion incompleta, y varias
opciones o alternativas de respuesta que proporcionan posibles soluciones, de las que solo una de ellas es valida.
Exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje.

La clase magistral es también conocida como ?conferencia?, ?método expositivo? o ?leccién magistral?. Esta Ultima
modalidad se suele reservar a un tipo especial de leccién impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un
contenido que supone una elaboracién original y basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmisién de la

informacion a la audiencia.

Debera realizarse 1 tutoria personalizada a lo largo del cuatrimestre con el objetivo de revisar el desarrollo del portafolio

del/de la alumno/a.

Calificaciéon
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Trabajos tutelados B10 B4 C1 C3 C7 C8 | Metodologia disefiada para promover el aprendizaje auténomo de los estudiantes, 30
bajo la tutela del profesor y en escenarios variados (académicos y profesionales).
Esta referida prioritariamente al aprendizaje del ?cémo hacer las cosas?. Constituye
una opcién basada en la asuncién por los estudiantes de la responsabilidad por su
propio aprendizaje.
Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos basicos: el aprendizaje
independiente de los estudiantes y el seguimiento de ese aprendizaje por el
profesor-tutor.
Portafolio del alumno | A8 B1 B4 B5 C1 C3 | Es una carpeta o archivador ordenado por secciones, debidamente identificadas o 30
C7 etiquetadas, que contiene los registros o materiales producto de las actividades de
aprendizaje realizadas por el alumno en un periodo de tiempo, con los comentarios y
calificaciones asignadas por el profesor, lo que permite visualizar el progreso del
alumno. El portafolio o carpeta incluye todo lo que hace el alumno, como: apuntes o
notas de clases, trabajos de investigacion, guias de trabajo y su desarrollo,
comentarios de notas, resimenes, pruebas escritas, autoevaluaciones, tareas
desarrolladas, comentarios de progreso del alumno realizado por el profesor, etc.
Prueba de respuesta A8 A9 B10 Prueba objetiva que consiste en formular una cuestion en forma de pregunta directa o 40
multiple de afirmacion incompleta, y varias opciones o alternativas de respuesta que

proporcionan posibles soluciones, de las que solo una de ellas es valida.

Para que el alumnado pueda ser evaluado segun la planificacién anterior, debera asistir al 80% de las clases.

Para aprobar la materia deberan tener superada cada una de las partes (portafolios, trabajos tutelados, prueba de respuesta miltiple), es decir un
1.5 en el portafolios, un 1.5 en los trabajos tutelados, y un 2 en la prueba de respuesta mdltiple.

El alumnado que no cumpla el anterior criterio (80% de asistencia), deberé realizar el portafolio (en el que se recogeran ademas las diferentes

practicas que se realizan en la materia) que serd o 60% de la calificacion final y la prueba de respuesta multiple (40%).

- Alonso Tapia, J. (2012). Evaluacion psicopedagdgica y orientacién educativa. Madrid : Sintesis

- Anaya Nieto, D. (1999 (2000 reimp.)). Diagndstico en orientacion e intervencion psicopedagogica bases
conceptuales y metodologicas. Madrid : Universidad Nacional de Educacion a Distancia

- Anaya Nieto, D. (2003). Diagnostico en educacion : disefio y uso de instrumentos. Madrid : Sanz y Torres

- Barrero Gonzalez, N. (2006). Manual para el disefio y evaluacion de programas de orientacion educativa. Santa
Fe:El Cid Editor

- Castillo Arredondo, S. (2003). Evaluacion de programas de intervencion socioeducativa : agentes y ambitos . Madrid
: Pearson

- Expésito Lopez, J. (2002). La evaluacion de programas: teoria, investigacion y practica. Granada: Grupo Editorial
Universitario

- Garcia Sanz, M.J. (2012). Fundamentos teéricos y metodolégicos de la evaluacién de programas. Murcia: DM

- Granados Garcia-Tenorio, P. y Mudarra Sanchez, M.J. (2010). Diagnéstico en educacién social. Madrid: UNED

- Iglesias Cortizas, M.J. (2006). Diagnéstico escolar : teoria, &mbitos y técnicas. Madrid : Pearson Educacion

- Martinez Mediano, C. (2007). Evaluacién de programas: modelos y procedimientos. Madrid: UNED

- Martinez Mediano, C. (2017). Evaluacion de programas. Madrid: UNED

- Moreno Bonilla, R. (2009). Evaluacion de programas educativos de intervencién psicopedagdgica. La Zubia,
Granada: Planetbuk

- Rebolloso, E. (2008). Evaluacion de programas de intervencion social. Madrid: Sintesis
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Complementéria - Alvarez Gonzélez, M. (coord.) (2011 (3.2 ed.)). Disefio y evaluacién de programas de educacién emocional. Las
Rozas : Wolters Kluwer Educacion

- Gallardo Garranzo, F. (2003). Orientacién sociolaboral teoria y practica. Alcala La Real : Formacion Alcala

- Gonzélez Afonso, M.C. y Alvarez Pérez, P.R. (2010). EI programa compafiero-tutor [Recurso electrénico] :
evaluacion de un programa de tutoria entre iguales en la ensefianza universitaria. La Laguna : Universidad de La
Laguna

- Silva Salinas, S. (2003). Atencién a la diversidad : necesidades educativas : guia de actuacién para docentes. Vigo :
Ideaspropias

- Sobrado Fernandez, L. (2000). Orientacion profesional diagnéstico e insercion sociolaboral. Barcelona : Estel

- Timén Benitez, M. y Hormigo Gamarro, F. (coordinadores) (2010). La atencién a la diversidad en el marco escolar :
propuestas de integracion para alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo. Sevilla : Wanceulen

- Torres Gonzélez, J.A. (1996). La formacion del profesor-tutor como orientador andlisis de las necesidades de
formacion del Profesor-tutor en el marco de la atencién a la diversidad para desempefiar tareas de orientacion en el

aul. Jaén : Universidad

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultdneamente

Asignaturas que contindan el temario

Otros comentarios

Se recomienda los envios de los trabajos teleméaticamente y si no es posible, no utilizar plasticos, elegir la impresion a doble cara, emplear papel
reciclado y evitar imprimir borradores.&nbsp;Se debe hacer un uso sostenible de los recursos y la prevencién de impactos negativos sobre el medio
natural.&nbsp;Se debe tener en cuenta la importancia de los principios éticos relacionados con los valores de la sostenibilidad en los

comportamientos personales y profesionales.&nbsp;

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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