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Esta materia pretende el desarrollo de capacidades que permitan al alumnado configurar un marco integrador e
interrelacional de su practica enel ambito del sistema educativo, a través de la adquisicion del conocimiento

epistemologico de la pedagogia y la didactica que sustentan la intervencién educativa.

Partiendo de esta premisa basica se apuesta por una préactica basada en la utilizacién de recursos favorecedores del
disefio de Proyectos Educativos comprometidos con la optimizacién del proceso de ensefianza-aprendizaje, de la inclusién

de la diversidad que caracteriza al contexto educativo, y del desarrollo de una sociedad justa.

Lps principales temas y nlcleos de conocimiento que se abordaran estan orientados al disefio de proyectos eductivos

desde el estudio y andlisis de los contextos escolar y social de referencia.

La metodologia de trabajo en la materia sera fundamentalmente activa, donde los estudantes seran los principales
protagonistas de los analisis, de los debates y de las propuestas que se formulen a partir de la documentacion de

referencia.

Ser capaz de identificar los diferentes fundamentos teéricos y metodoldgicos de un proyecto de educacién democratica y critica, haciendo

especial énfasis en los derechos humanos y la igualdad de género, desarrollando culturas de la mediacion y de la paz.

Utilizar modelos colaborativos de accion socioeducativa que promuevan verdaderas comunidades de aprendizaje, favoreciendo el trabajo
en entornos multiprofesionales.

Desarrollar proyectos educativos de centro y/o propuestas pedagodgicas innovadoras basadas en la justicia, la democracia y la diversidad.
Redactar, presentar y defender proyectos de investigacion e informes, memorias, reglamentos, asi como otros documentos basicos que
contribuyan a organizar la accién escolar y/o socioeducativa.

Capacidad para fomentar y liderar la creatividad e innovacién en las entidades e instituciones promoviendo proyectos orientados al
cambio de culturas profesionales.

Capacidad de andlisis y sintesis

Capacidad de resolucion de problemas

Aprender a aprender

Capacidad de critica y autocritica

Capacidad para elaborar y defender un discurso ante diferentes audiencias

Capacidad de innovar

Capacidad de organizacion y planificacion

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a

menudo en un contexto de investigacion.
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B13 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

B14 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios

B15 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

B16 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o autbnomo.

Cc2 Dominar la expresion y la comprensién de forma oral y escrita de un idioma extranjero

C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

Planificar y llevar a cabo propuestas pedagogicas innovadoras basadas en la equidad, en la democracia y en la inclusion. AP1 | BM1 = CM2

AP2 | BM4 = CM3
AP6 | BM6 = CM4
BM9
BM11
BM12
BM13
BM14
BM15

Identificar y seleccionar los principios que sustentan la cultura axiolégica, organizativa y metodolégica de un centro educativo = AP1 | BM1 = CM2

AP6 | BM2 | CM4
AP8 | BM4
AP11 | BM6

BM7

BM12

BM13

BM14

BM16

Perspectiva y definicién del proyecto educativo como Estructura y caracteristicas del curriculum en los distintos niveles del sistema

documento de centro educativo.

Significado de las politicas de comprensividad.

La descentralizacion y el control del curriculum.

Finalidades del proyecto educativo El proyecto educativo como sefia de identidad.

El proyecto educativo como proyecto de viaje compartido.

El proyecto educativo y su coherencia interna y externa

Proceso de elaboracion del proyecto educativo Los componentes del proyecto educativo

Relacién entre el Iproyecto educativo y el curriculum

El proyecto educativo como toma de decisiones compartida y contextualizada.
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Implementacién del proyecto educativo

La participacion como herramienta para la implementacion.

La reflexividad y la accién critica en educacion.

La investigacién-accion basada en la institucién escolar y el seguimiento de los
proyectos educativos.

La supervision y la evaluacion como ejes del cambio.

El proyecto educativo y

democracia, la justicia y la inclusién

el cambio sostenible: promoviendo la | La programacién, la implementacién y la evaluacién de un proyecto educativo como

actividad reflexiva y critica, y como estrategia para la renovacién pedagégica.

Planificacion

Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /
trabajo autbnomo
Discusion dirigida Al B1 B4 B6 B7 B12 10 10 20
B14 B15
Trabajos tutelados A2 A6 A8 A1l B2 B9 10 40 50
B11 B13 B16 C2 C3
C4
Seminario Al A2 B1 B2 B4 B6 10 30 40
B7 B11 B14 B15 C3
c4
Atencién personalizada 25 0 2.5
(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Discusion dirigida

Sobre la base de lecturas programadas a lo larco del curso

Trabajos tutelados

Elaboracién de un trabajo de analisis y/o disefio de proyecto educativo realizado en grupo

Seminario

andlisis tedrico-practico de los ejes en los ue se enmarca el disefio de un proyecto educativo favorecedor de la equidad y de

la justicia social

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Discusion dirigida
Trabajos tutelados

Seminario

1. Las dudas y demandas de orientacion que surjan de las sesiones expositivas, analisis de fuentes documentales, lecturas,
actividades y preparacion del examenen, seran atendidas por la profesora de la materia durante el horario de tutorias fijado
de forma oficial.

2. De manera mas especifica, y en el marco de las sesiones presenciales, la profesora ofrecera atencion personalizada
mediante la que llevara el seguimiento y orientacion de las actividades que se realicen.

3. Como la realizacion del trabajo tutelado es imprescindible para superar la materia, se recomienda que cada grupo realice
una tutoria obligatoria, fuera del horario de docencia presencial de la materia.

4. Esta propuesta de atencon personalizada es extensible al alumnado con reconocimiento de dedicacién a tiempo parcial y

licencia académica de exencién de asistencia, que haga uso de dicha licencia.

Evaluacion

Metodologias

Competéncias Descripcion Calificacion
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Trabajos tutelados A2 A6 A8 A11 B2 B9 Los criterios / requisitos minimos a partir de los cuales se evaluaran los trabajos 100
B11 B13 B16 C2 C3 | tutelados seran:
C4 - El grado de profundidad con la que se trabaje el contenido.
- La utilizacién de un lenguaje propio del contexto disciplinar.
- La utilizaciéon de fuentes documentales complementarias y actuales.

- La presentacioén y la claridad de exposicién.

El master tiene caracter presencial. El alumnado que por motivos comunicados a la profesora al inicio del

curso no pueda acudir a las sesiéns presenciales o al finalizar las mismas

tenga una asistencia inferior al 80% debera realizar y entregar el trabajo tutelado, asi como las actividades que la docente considere, de modo
individual en el mismo tiempo y forma que el resto del alumnado. Este

criterio es aplicable al alumnado con reconocimiento de dedicacion a

tiempo parcial y licencia académica de exencién de asistencia, que haga

uso de dicha licencia.El trabajo tutelado se entregaréa en la fecha que se indique a inicio de

curso. En el trabajo tutelado la evaluaciion de cada miembro del grupo (de ser el caso) variara en funcién

de su implicacion continua en la materia y la elaboracion del trabajo.Pueden realizarse variaciones en la composicion y nimero de los miembros
de los grupos durante la realizacion del trabajo tutelado siempre negociadas con la

profesora. No se admitiran propuestas para el trabajo una vez finalizado el plazo de admisién fijado en la documentacién complementaria que se
entregara en

clase.La asistencia a las sesiones de seguimiento se volcara dentro del

trabajo tutelado.Las citas y referencias a cualquier tipo de texto deben declararse, el uso de texto o ideas sin declarar la fuente supone el suspenso
del trabajo. El trabajo se realizara siguiendo as pautas que se

daran en clase.En la 22 oportunidad, los criterios de evaluacién seran los mismos que los propuestos para la 12 oportunidad.
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Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintan el temario

Otros comentarios

Se promueve los envios de los trabajos telematicamente y, de no ser posible, no utilizar plasticos, elegir la impresién a doble cara,
emplear papel reciclado y evitar imprimir borradores.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracién de guias
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