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Esta materia, integrada en la especializad de la accién socioeducativa, esté orientada a identificar las claves de la
innovacion, entendida como un proceso de mejora. Se hara especial hincapié en la dimension ética y politica de la gestion,
asi como en las relaciones de género y (des)igualdad en las organizacione.

Partiendo de las culturas de trabajo de diferentes ambitos profesionales de la Educacién Social (proteccion y reeducacion
de menores, envejecimiento y programas intergeneracionales, servicios sociales y comunitarios, educacion ambiental),
nos proponemos reconocer aquello elementos asociados a las "buenas practicas", que incidan especialmente en la

promocién de redes comunitarias de aprendizaje e innovacion.

A2 Utilizar modelos colaborativos de accién socioeducativa que promuevan verdaderas comunidades de aprendizaje, favoreciendo el trabajo
en entornos multiprofesionales.

A6 Desarrollar proyectos educativos de centro y/o propuestas pedagdgicas innovadoras basadas en la justicia, la democracia y la diversidad.

A8 Redactar, presentar y defender proyectos de investigacion e informes, memorias, reglamentos, asi como otros documentos basicos que
contribuyan a organizar la accion escolar y/o socioeducativa.

A10 Ser capaz de impulsar y desarrollar estrategias que impulsen la cultura de trabajo en red.

All Capacidad para fomentar y liderar la creatividad e innovacion en las entidades e instituciones promoviendo proyectos orientados al

cambio de culturas profesionales.

B2 Capacidad de resolucion de problemas
B5 Capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y deontoldgicas propias de la profesion
B7 Capacidad para elaborar y defender un discurso ante diferentes audiencias

B12 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion.

B13 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

B14 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

B15 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

B16 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran

medida autodirigido o autbnomo.
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C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la

realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse

Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

C8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioeconémico y cultural de la
sociedad

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias del
titulo
Identificar las claves de los procesos de innovacion en las instituciones AP2 | BM2 | CM4
AP6 | BM5 | CM6
AP8 | BM7 | CM7
AP10 | BM12 | CM8
AP11 | BM13
BM14
BM15
BM16
Reconocer elementos asociados a las &quot;buenas practicas&quot; en los distintos &mbitos de gestién AP6 | BM2 | CM4
AP8 | BM5 | CM6
AP11 | BM7 | CM7
BM12 CM8
BM13
BM14
BM15
BM16
Conocer procesos de funcionamiento de redes comunitarias de aprendizaje e innovacion AP2 | BM2 | CM4
AP10 | BM5 | CM6
AP11 | BM7 | CM7
BM12 | CM8
BM13
BM14
BM15
BM16
Integrar la racionalidad ética en la accién social profesional AP2 | BM2 | CM4
AP6 | BM5 = CM6
AP10 | BM7
BM12
BM13
BM14
BM15
Contenidos
Tema Subtema
1. Gestion participativa de organizaciones inclusivas: 1.1. Etica aplicada al &mbito socioeducativo
dimension ética 1.2. Calidad ética de las organizaciones: tomar decisiones prudentes y moralmente
justas
2. Perspectiva de género e innovacion 2.1. El disefio de la innovacion como proceso de mejora.
2.2. Relaciones de género y (des)igualdad en las organizaciones.
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3. Dimensiones y ambitos de gestién

Analisis de fuentes documentales

Discusion dirigida

Estudio de casos

Seminario

Portafolio del alumno

Atencién personalizada

Andlisis de fuentes

documentales

Discusion dirigida

Estudio de casos

Seminario

Portafolio del alumno
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3.1 Gestion e innovacion en servicios sociales.
3.2. Gestion e innovacion en el ambito del envejecimiento y la solidaridad
intergeneracional

3.3. Gestion e innovacion en la educacién ambiental.

B5 B7 B13 B14 B16 0 30 30
C4C6C7C8
A2 A10 B2 B5 B7 B12 10 0 10
B13 B14 B15 B16 C4
C6C7C8
A2 A3 A6 A8 B7 B12 10 0 10
B13 B14 B15 B16 C4
C6C7C8
A2 A10 A1l B2 B5 B7 10 0 10
B12 B13 B14 B15
B16 C4 C6 C7 C8

A2 A6 A8 A10 Al1 B2 15 49 50.5
B5B7 B12 B13 B14
B15C4 C6 C8
2 0 2

Técnica metodoldgica que supone la utilizacion de documentos audiovisuales y/o bibliograficos (fragmentos de reportajes
documentales o peliculas, noticias de actualidad, paneles graficos, fotografias, biografias, articulos, textos legislativos, etc.)
relevantes para la tematica de | materia, con actividades especificamente disefiadas para el analisis de los mismos. Se puede
emplear como introduccion general a un tema, como instrumento de aplicacion del estudio de casos, para la explicacion de
procesos que no se pueden observar directamente, para la presentacion de situaciones complejas o como sintesis de
contenidos de caracter tedrico o practico.

En base a lecturas previas de caracter obligatorio, a través de las que recoger diferentes argumentaciones sobre una
tematica. Se favorecera el debate y contraste de opiniones fundamentadas, con la finalidad de que el alumnado construya
una vision critica de las diferentes formas de interpretar la realidad socioeducativa.

Consiste en la busqueda y/o acercamiento de una serie de casos o experiencias socioeducativas para su estudio, analisis y
discusion a la luz de los referentes tedricos de la materia.

Técnica de trabajo en grupo que tiene como finalidad el estudo intensivo de un tema. Se caracteriza por la discusion, la
participacion, la elaboracién de documentos y las conclusiones a las que tienen que llegar todas las personas participantes en
el seminario.

Dossier ordenado por secciones, debidamente identificadas y paginadas, en el que se recogen los registros y/u materiales
produdto de las actividades de aprendizaje realizadas por el alumnado, debidamente apoyados en fuentes bibliograficas. Se
incluiran aquellas practicas indicadas por las docentes, referentes a los seminarios. Ademas de las préacticas se incluird una
introduccion o contextualizacion de la materia y un apartado de conclusiones, en el que reflexionar sobre los aprendizajes

desarrollados en el conjunto de la materia, procurando establecer sinergias entre los contidos trabajados.
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Portafolio del alumno

Discusion dirigida

Evaluacion

Metodologias Competéncias Descripcion Calificacion

Seminario A2 A10 A1l B2 B5 B7 | Se valorara la participacion en las sesiones presenciales, especificamente en lo que 30
B12 B13 B14 B15 | se refire a:

B16 C4 C6 C7 C8 - Comprension de los contenidos abordados.

- Apoyo en la documentacion trabajada.

- Calidad de las argumentaciones (coherencia légica, capacidad explicativa...).
- Creatividad de las aportaciones.

- Capacidad de establecer conexiones con la experiencia (ejemplificacion).

- Problematizacion y cuestionamiento.

- Claridad y correccion linguistica.

Portafolio del alumno | A2 A6 A8 A10 A1l B2 | Implica un estudo amplio y profundo de las cuestiones clave abordadas en la materia, 70
B5 B7 B12 B13 B14 | sin perder de vista el conjunto de las ideas y sus relaciones. Se valoraran las
B15 C4 C6 C8 capacidades de razonamiento (argumentacion, sinergias...), sintesis, creatividad y

orixinalidad, espiritu critico, precisiéon conceptual y calidad de la redaccion,

emplegando un lenguaje propio del contexto disciplinar.

Observaciones evaluacion

En la segunda oportunidad se evallGan las mismas actividades que en la primeira: seminario y portafolios.
La calificacién del seminario no es recuperable para la segunda oportunidad de evaluacién. Se guardara la nota obtenida en la
primeira oportunidad, derivada de la participacion en el proceso de
desarrollo de la materia.

Fuentes de informacién
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Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintGan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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