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General description

Esta materia ten como finalidade que o alumnado da especialidade de FOL cofieza a estrutura e organizacion da
formacion profesional, comprenda a sua relacién co mercado laboral e a stia importancia no desenvolvemento da funcién
orientadora que lle compete. Para isto, traballarase durante toda a materia no desenvolvemento dun caso practico de
orientacion laboral no que habera que ir integrando as aprendizaxes que se van adquirir a través de pequenos traballos

realizados na clase e que culminara cunha exposicién grupal do caso.

Study programme competences

Code Study programme competences
A15 CE-E1)Cofiecer o valor formativo e cultural das materias correspondentes & especializacion.
A16 (CE-E2)Coriecer os contidos que se cursan nos respectivos ensinos.
Al7 (CE-E3)Coriecer a historia e os desenvolvementos recentes das materias e as slas perspectivas para poder transmitir unha vision
dindmica das mesmas.
A18 (CE-E4)Cofiecer contextos e situacions en que se usan ou aplican os diversos contidos curriculares
A29 CE-E15) Cofiecer a evolucion do mundo laboral, a interaccién entre sociedade, traballo e calidade de vida, asi como a necesidade de
adquirir a formacion axeitada para a adaptacion apropiada e permanente das distintas profesions (FP).
A3l (CE-P2) Acreditar un bo dominio da expresién oral e escrita na practica docente
A34 (CE-P5) Coriecer a tipoloxia empresarial correspondente aos sectores produtivos e comprender os sistemas organizativos mais comins
nas empresas (FP)
C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesién e
para a aprendizaxe ao longo da sua vida.
C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.
C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.
Cc7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

Learning outcomes

Learning outcomes Study programme
competences

Describir as modalidades de formacion profesional, a vinculacién entre elas, a sUa estrutura , o sistema de acceso e as AJ15
saidas profesionais e aplicar estos cofiecementos na proposta de itinerarios formativos. AJ16
AJ17
AJ18
AJ29

Comprender e utilizar axeitadamemnte a terminoloxia relativa ao mercado laboral e & formacion profesional. AJ16 CC7
AJ31

Desefiar un itinerario de formacion incorporando a perspectiva de xénero e a analise do mercado profesional. AJ17 CC4

1/7




== UNIVERSIDADE DA CORURA

Buscar, seleccionar e utilizar as fontes de informacién para elaborar un itinerario de formacién. AJ18 CC3
Valorar e comprender a necesidade de incorporar o enfoque de xénero na formacion profesional e saber como se pode AJ15 Ccc4
integrar AJ16
AJ17
AJ18
AJ29
Caracterizar a evolucién e os trazos actudis do mercado laboral e analizar a sta relacién co proceso de precarizacién AJ15 Cc4
laboral e a perda de dereitos laborais AJ16
AJ17
AJ18
AJ29
Analizar a tipoloxia e sistemas organitivos empresarias e valorar as stas implicacions para o proxecto profesional. AJ34 CC3
Ccc4
Utilizar e valorar as tecnoloxias dixitais para a busca, elaboracién, presentacion e difusion de informacion e recursos CC3
didacticos . CC6
CcC7
Utilizar e constrastar distintas fontes de informacion que lle permiten exercer unha cidadania critica e formular e valorar AJ17 CC4
solucions orientadas ao ben comadn AJ29
Identificar as necesidades de formacién vinculadas és contidos da materia e &s competencias profesionais da titulacion e AJ18 CC7
cofecer recursos e ofertas para a formacion.
Contents
Topic Sub-topic
Tema 1. A formacién profesional ao longo da vida - Formacién profesional inicial e formacién profesional para o emprego
- As competencias clave
- Recofiemento, avaliacién e acreditacion das cualificacions
- A formacion profesional no marco das politicas educativas e de emprego.
- Instituciéns e entidades galegas, estatais e europeas do ambito da formacion
profesional
- A integracion do enfoque de xénero na formacion profesional
Tema 2. Mercado laboral e politicas de emprego - Conceptos bésicos de referencia
- Mercado laboral: concepto e compofientes
- Tendencias na evolucion do mercado laboral
- Trazos actuais do Mercado Laboral e crise de emprego
- Fontes de informacion sobre o Mercado Laboral
- As politicas activas de emprego
Planning
Methodologies / tests Competencies Ordinary class Student?s personal Total hours
hours work hours
Document analysis A15 A16 A17 A29 C4 3 20 23
c7
Student portfolio A16 A17 A18 A31 0 15 15
A34 C3C4C7
Case study A18 A34 C6 3 16 19
Guest lecture / keynote speech A15 A16 A17 A18 15 0 15
A29 A34C3C4C7
Long answer / essay questions A16 A17 A18 A29 C4 2 6 8
c7
Oral presentation A18 A31 5 7 12
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Personalized attention 8 0 8

Document analysis O alumnado usara fontes documentais bibliograficas e webgraficas para profundizar nas tematicas expostas nas sesions
maxistrais, na realizacién dos estudos de casos, o portafolio e a presentacion oral. As webs instititucionais son unha parte
importante das fontes documentais que se van utilizar.

Student portfolio O alumnado elaborara un informe sobre as aprendizaxes adquiridas e a sta vinculacién coa funcion docente e orientadora do
profesorado da especialidade de FOL. Incorporara ademais os traballos desenvolvidos na aula

Case study O alumnado elaborara un itinerario formativo e laboral basdndose nun caso préctico, no que tera que incorporar as
aprendizaxes adquiridas ao longo dos exercicios realizados na clase, entre 0s que se atopana a perspectiva de xénero e o
estudo do mercado laboral

Guest lecture / O profesor expora dunha maneira sintética e con distinto nivel de profundidade os contidos que se abordan na materia.

keynote speech

Long answer / essay | Consta dunha Unica pregunta na que o alumando ten que sintetizar e relacionar os contidos abordados coa funcion

guestions orientadora do profesorado de FOL

Oral presentation O alumnado realizara presentacions orais do estudo de caso para desenvolver a competencia de falar en publico e a

capacidade de organizacién e sintese da informacion.

Case study A atencion personalizada esta vinculada, principalmente, és estudos de casos. A sUa finalidade e facer un seguimento do
traballo do alumnado e proporcionar as orientaciéns necesarias para a sta realizacién, pofiendo en xogo unha avaliacién

procesual e formativa.

O alumnado con matricula a tempo parcial con dispensa académica tera unha atencién personalizada vinculada a

modalidade de avaliacion especifica que se describe no apartado de avaliacion.

Qualification

Case study Al18 A34 C6 O alumnado elaborara un itinerario formativo e laboral basandose nun caso practico, 40

no que tera que incorporar as aprendizaxes adquiridas ao longo dos exercicios

realizados na clase, entre os que se atopana a perspectiva de xénero e o estudo do

mercado laboral
Student portfolio A16 A17 A18 A31 | O portafolio estara formado polos traballos realizados na clase e que estan 40

A34C3C4C7 relacionados co estudo de caso, asi como un informe final das aprendizaxes

adquiridas no que se reflictira: Aprendizaxes adquiridas na materia (que sabia /que

aprendin/ en que seguir formandome); Relacién/vinculacién das aprendizaxes

realizadas coas distintas materias cursadas no master; Aspectos da materia para

observar no Practicum; Reflexions sobre o traballo en grupo (estudo de caso) e

aprendizaxes realizadas, avaliando o funcionamento do grupo e aos seus

participantes; Reflexions sobre a materia e aspectos a mellorar
Long answer / essay | Al6 A17 A18 A29 C4 O alumnado desenvolvera un ensaio a partir dunha pregunta realizada 20

questions C7
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ASISTENCIA A asistencia as sesions presenciais é obrigatoria.

O alumnado con asistencia regular, que non acuda a unha clase na que se realice algunha actividade, tera que facela individualmente e entregala no
prazo indicado.

O alumnado que non asistan 6 80% das horas de clase e/ou non presenta as tres tarefas de avaliacion tera unha cualificaciéon de non presentado
na primeira oportunidade. Na segunda oportunidade, en xullo, deberan de presentar as actividades de avaliacién non superadas.

As persoas con matricula a tempo parcial e con dispensa académica poderan acollerse & unha modalidade de avaliacién especifica. Para isto, antes
do inicio da materia, teran que solicitar unha titoria para establecer o proceso de supervision das tarefas. As actividades de avaliacion son as
mesmas que para o resto do alumnado, coa condicién de que as actividades grupais seran individuais.

REQUIRIMENTOS PARA APROBAR A MATERIA

A cualificacion final sera o resultado das puntuacién obtidas nas tres actividades de avaliacién: 1)Portafolio do alumnado (4 puntos); 2) Estudo de
casos (3 puntos); 3) Proba de ensaio (3 puntos). Para superar a materia € indispensable obter a metade da cualificacion en cada unha das tres
actividades.

INTEGRIDADE ACADEMICA

PLAXIO: O plaxio en calquera das actividades realizadas durante a materia, incluido o portafolio, sera, atendendo 6 que se establece na normativa
sobre avaliacién da UDC, motivo de suspenso.

FALSIFICACION DUNHA SINATURA: Asinar na folla de asistencia por un/unha compafieira ou comparieiro ausente sera penalizado coa perda de

avaliacién continua.
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Complementary ‘

Recommendations

Subjects that it is recommended to have taken before

Subjects that are recommended to be taken simultaneously

Subjects that continue the syllabus

Other comments

Recoméndase os envios dos traballos

teleméaticamente e de non ser posible, non utilizar plasticos, escoller&nbsp; a impresion
a doble cara, empregar papel reciclado e evitar imprimir borradores.

Débese facer un uso sostible dos recursos

e evitar&nbsp;&nbsp; impactos negativos sobre o medio natural.

Débese ter en conta a importancia dos

principios éticos relacionados cos valores da sostenibilidade nos comportamentos

persoais e profesionais.

(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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