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CREDITOS Y PRESENCIALIDAD:

De los 9 créditos de la asignatura (225 horas), el 55% son de caracter presencial (135 horas) y el 45% de caracter
no-presencial o de trabajo autbnomo (90 horas).

De las 135 horas de caracter presencial, 125 horas se desarrollaran en las instituciones colaboradoras (30 horas
semanais), y las 10 horas restantes se dedicaran la sesiones informativas y titorias en la Facultad.

Durante el desarrollo del Practicum | se suspendera la docencia en el resto de las materias correspondientes al segundo
cuadrimestre del tercero curso de la titulacion.

CONTEXTUALIZACION

En el curso 2009/10 iniciAbamos el proceso de implantacién de unos nuevos planes de estudio acordes con los
requirimentos del Espacio Europeo de Educacion Superior, puesto en marcha en el afio 1999 con la Declaracion de
Bolonia. Esta declaracion destacaba la importancia de reforzar el trinomio investigacion-innovacion-educacion, para lo cual
se proponia como un fin basico mejorar la formacion en los contextos de las diferentes practicas profesionales que nuestra
legislacién recoge de la siguiente manera:

"Los titulos de grado tienen como finalidad a obtencién por parte del alumnado de una formacion general, en una o varias
disciplinas, orientada a la preparacion para el ejercicio de actividades de caracter profesional” (art. 9.1), de tal manera que
considera la posibilidad de establecer practicas externas que vendrian "a reforzar el compromiso con la empregabilidade
de los futuros graduados y graduadas, enriquecer la formacién... [y] proporcionar un conocimiento mas profundo acerca de
las competencias que necesitard" (preambulo del RD 1393/2007, de 29 de octubre, de ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales).

El propésito central de la materia denominada Practicum no seré sélo poner en relaciéon a formacién adquirida con los
diferentes contextos profesionales propios de la educacion del siglo XXI, para facilitar que el estudantado tome conciencia
de los aspectos basicos de las practicas profesionales. También se le asignara un papel clave en el planteamiento de
problemas y cuestiones importantes necesarias a la hora de la investigacion, con el objeto de situar la practica profesional
en el centro de la formacién y como elemento para tener en cuenta en la organizacion del curriculo. Se trata de que la
reflexion sobre la practica convierta esa experiencia en fuente de aprendizaje, incremente la capacidad de aprender con
autonomia y potencie el aprendizaje reflexiva para avanzar en la construccion del propio conocimiento, tomar decisiones,
innovar, buscar recursos y trabajar en red, competencias basicas para las nuevas titulaciéns de grado que responden a las

exigencias de la educacion del siglo XXI.
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Saber promover la adquisicién de habitos en torno a la autonomia, la libertad, la curiosidad, la observacion, la experimentacion, la
imitacion la aceptacién de normas y de limites, el juego simbélico y heuristico.

Comprender que la dindmica diaria en educacién infantil es cambiante en funcién de cada estudiante, grupo y situacién y saber ser
flexible en el ejercicio de la funcién docente.

Valorar la importancia de la estabilidad y la regularidad en el entorno escolar, los horarios y los estados de animo del profesorado como
factores que contribuyen al progreso armonico e integral de los estudiantes.

Atender las necesidades de los estudiantes y transmitir seguridad, tranquilidad y afecto.

Comprender que la observacion sistematica es un instrumento basico para poder reflexionar sobre la practica y la realidad, asi como
contribuir a la innovacion y a la mejora en educacion infantil.

Participar en la elaboracion y seguimiento de proyectos educativos de educacion infantil en el marco de proyectos de centroy en la
colaboracion con el territorio y con otros profesionales y agentes sociales.

Conocer la legislacion que regula las escuelas infantiles y su organizacion.

Adquirir un conocimiento practico del aula y de la gestién de la misma.

Conocer y aplicar los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, asi como dominar las destrezas y habilidades sociales
necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y, en particular, de ensefianza y aprendizaje mediante el dominio de técnicas y
estrategias necesarias.

Relacionar teoria y préactica con la realidad del aula y del centro.

Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la practica.

Participar en las propuestas de mejora en los distintos &mbitos de actuacion que se puedan establecer en un centro.

Regular los procesos de interaccién y comunicacion en grupos de estudiantes de 0-3 afios y de 3-6 afios.

Conocer formas de colaboracién con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social.

Aprender a aprender.

Resolver problemas y tomar decisiones de forma efectiva.

Aplicar un pensamiento critico, autocritico, l6gico y creativo.

Trabajar de forma auténoma con iniciativa y espiritu emprendedor.

Trabajar de forma colaborativa.

Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

Comunicarse de manera efectiva en un contorno de trabajo.

Capacidad de adaptacién a situaciones novedosas.

Autonomia en el aprendizaje.

Capacidad de busqueda y manejo de informacion.

Capacidad de organizacion y planificacion.

Capacidad para detectar sus propias necesidades de aprendizaje a lo largo de la vida.

Capacidad para asumir la necesidad de un desarrollo profesional continuo, a través de la reflexion sobre la propia practica.
Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos en otras areas y en contextos diferentes.

Capacidad para presentar, defender y debatir ideas utilizando argumentos sélidos.

Capacidad para relacionarse positivamente con otras personas.

Creatividad o capacidad para pensar las cosas desde diferentes perspectivas, ofreciendo nuevas soluciones a los problemas.
Reconocimiento y respeto a la diversidad y a la multiculturalidad.

Utilizacion de las TIC en el &mbito de estudio y del contexto profesional.

Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
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Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la

sociedad.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias del

titulo
Conocer la organizacion de los centros en que se imparte educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su A5 B2
funcionamiento. A19 B4
A20 B5
A22
A30
A3l
A66
Conocer formas de colaboracion con los distintos sectores de la comunidad educativa. A59 | B16
A66 | B18
B24
B25
Observar la actividad docente y aprender a saber hacer, reflexionando desde y sobre la practica, y asumiendo la necesidad A23 B1 C4
de ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagégicos y sociales. AB5 B3
B8
B9
B15
B17
Relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del centro, aplicando un pensamento critico, légico y creativo. A62 B3 C7
Reflexionar sobre las propuestas de mejora e innovacion en los distintos ambitos de actuacion que se puedan establecer en A64 Cc4
un centro. Cc7
C8
Comportarse con ética y responsabilidad social como profesionales de un centro educativo. A60 B6
A61 B7
A63 | Bl4
B22
B24
Saber elaborar discursos coherentes y organizados, asi como exponer ideas de forma oral y por escrito. B11 C1
B12 C3

Contenidos

Tema Subtema

La organizacién de las instituciones educativas.
actividades que en él se desarrollan

etc.

- La cultura del centro escolar

- Los 6rganos de gobierno del centro y los érganos de coordinacion de las

- El régimen de funcionamiento del centro: proyectos, programas, planes, horarios

El conocimiento del curriculo de la educacion infantil y su - Los niveles de concrecion, su grado de coherencia y contextualizaciéon: Decreto de

concrecion de acuerdo con las caracteristicas de los curriculo, programacion de ciclo y programacion de aula

contextos y de las culturas de los destinatarios.

didacticas, los centros de interés, los proyectos de aprendizaje etc.

- El curriculo como proyecto formativo, integrado y emancipador: las unidades
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La gestion del aula en la educacién infantil como marco de - Principios de procedimientos didacticos para la organizacion de la vida en el aula
referencia para un desarroll integral que se constituya como | - Culturas escolares y procesos de comunicacién emergentes en las aulas
base del aprendizaje a lo largo de la vida. - Usos criticos de los recursos y materiales curriculares en la educacion infantil

- La titoria (individual/grupal) cémo elemento dinamizador y de conexién entre los
centros y las familias

- La evaluacién de aprendizajes como evaluacién educativa y auténtica

La reflexién sobre la practica observada como herramienta - El interés por la evaluacion del curriculo disefiado y desarrollado

para la innovacion y la mejora. - Técnicas y estrategias de recogida de informacion para la reflexién sobre la practica
tomando como referencia los discursos de los maestros y de los alumnos

- La elaboracién de informes cientificos portadores de lineas de avance

contextualizadas

Planificacion

Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /

trabajo autbnomo

Salida de campo A5 A19 A20 A22 A23 125 0 125
A30 A59 A60 A61
A63 A64 AB5 A66 B2
B4 B5 B6 B7 B8 B16
B18 B24 C4 C8

Portafolio del alumno A31 A62 B1 B3 B9 0 80 80
B11 B12 B14 B15
B17 B22 B25 C1 C3

Cc7
Andlisis de fuentes documentales A30 A31 A62 B1 B3 0 10 10
B9
Seminario B14 B22 C1 C7 8 0 8
Atencion personalizada 2 0 2

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias Descripcion

Salida de campo Constituyen las practicas pedagogicas: 125 horas de permanencia en la institucion educativa durante las cuales se realizaran
tareas de observacion, andlisis de casos, colaboracion en acciones educativas con los profesionales de la propia institucién

etc.

Portafolio del alumno | (Ver documento en Anexos)

Andlisis de fuentes Se emplearan documentos bibliogréaficos relevantes sobre los diferentes contenidos a los que el Practicum | da prioridad,
documentales como base para el andlisis y la reflexion sobre la diversidad de experiencias con que se entre en contacto en las institucionea
educativas. Es imprescindible entender la relacion teoria-practica y atender a los mdltiples factores que inciden en el

desarrollo de la intervencién educativa, con el objeto de favorecer la construcién de una vision critica de las distintas formas

de interpretar la realidad educativa.
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Seminario

Seminario
Salida de campo

Portafolio del alumno

Seminario
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1. 1 Sesion informativa inicial (2 horas). Informacion general para comentar e precisar a Guia docente, asi como as pautas de
caracter xeral, y orientar al alumnado acerca de su decision a la hora de elixir institucién colaboradora. También se explicaran
las funciéns de las diferentes personas que van a titorizar el Practicum.

2. Seleccién de centro (2 horas).

3. Un minimo de dos seminarios de titoria obligatorios durante el Practicum con el profesorado titor (6 horas).

- Antes de incorporarse al centro de préacticas el profesorado de Practicum, en la fecha que establezca, orientara al alumnado
gue titoriza cuando menos sobre las siguientes cuestiones: documentos que debe incluir en el portafolios, lecturas
imprescindibles y fechas de entrega de los trabajos solicitados, cronograma de los seminarios y cualquier otra sugerencia que
estime oportuna.

- La segunda (o posteriores) seran convocadas por el tutor y abarcaran las siguientes tematicas: Puesta en comun del trabajo
realizado hasta el momento por el alumnado asignado a un/a mismo/a tutor/a con la finalidad de revisar la planificacion
propuesta, formular y resolver las posibles necesidades y/o conflictos percibidos. Se trata de seleccionar y analizar
conjuntamente situaciones o procesos representativos del transcurrir de la practica profesional. Asimismo se tratara la

Evaluacion, para responder a las dudas del alumnado que se tutoriza en lo tocante a los documentos solicitados.

- El/la tutor/a de la Institucion supervisara y orientara el trabajo de observacion y recogida de informacién del alumnado

durante su permanencia en el centro.

- El/la tutor/a de la Facultad realizara un primer contacto obligatorio, previo a la incorporacién del alumnado al centro. Este
contacto servira para constatar la recepcion de la documentacién, comunicar la incorporacién del alumnado y ultimar los

tramites y acuerdos que fuesen necesarios.

- El/la tutor/a de la Facultad realizara los contactos que estime oportunos y necesarios con el tutor/a del centro durante el

periodo del Practicum para el mejor desarrollo del mismo.

-En la medida de lo posible uno de los contactos con el centro tendréa forma de visita.

-Ademas de los seminarios de seguimiento do Practicum, el profesorado tutor de la Facultade estara disponible en el horario
de tutorias.

Calificacion

B14 B22 C1 C7 El/la tutor/a de la Facultad realizara la evaluacion del contenido de los portafolios con 10

los siguientes criterios:

- Capacidad de relacion teoria-préactica

- Dominio conceptual y capacidad analitica

- Capacidad para relacionar ideas y acciones

- Capacidad de argumentar y fundamentar

- Expresion escrita propia y claridad expositiva

- Capacidad de descripcion de escenarios, situaciones e acciones

- Capacidad de autoevaluacion y autocritica

- Originalidad de la propuesta
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Salida de campo A5 A19 A20 A22 A23 | El/la tutor/a de la Facultad evaluara la participacion del alumnado en los seminarios 45
A30 A59 A60 A61 | con los siguientes criterios:
A63 A64 A65 A66 B2 | - Asistencia a todas las sesiones presenciales
B4 B5 B6 B7 B8 B16 | - Calidad de las aportaciones a la hora de expresar dudas razonables, exponer ideas
B18 B24 C4 C8 enriquecedoras y compartir experiencias de interes, etc.
Portafolio del alumno A31 A62 B1 B3 B9 | El/la tutor/a de la institucién colaboradora realizara la evaluacién de la implicacion y 45
B11 B12 B14 B15 | actuacion del alumnado en el centro/aula.
B17 B22 B25 C1 C3
c7

a)

Requisitos para superar la asignatura:

1. Para aprobar la asignatura sera necesario superar los siguientes elementos

de la evaluacion: practicas pedagoxicas y portafolios.

b) Elementos de la evaluacion que se

pueden recuperar en la segunda oportunidad de evaluacion (julio):

1. Las practicas no pueden recuperarse, por lo que la nota obtenida en las
mismas en la oportunidad de junio, se mantiene para la oportunidad de julio.
Esto supone que un suspenso en las mismas en la oportunidad de junio implica la

no superacion de la asignatura.

2. Los seminarios no se pueden recuperar, por lo que la nota obtenida nos

mismos en la oportunidad de junio, se mantiene para la oportunidad de julio.

3. El portafolios pode recuperarse, por lo que el alumnado que no supere el
portafolios en la oportunidad de junio tendra la ocasion de mejorarlo para la
oportunidad de julio, conservando siempre las notas de los demas elementos de
la evaluacion.

c) Calificaciones:

1. La calificacion final sera la suma de las puntuaciéns obtenidas en cada uno

de los elementos de la evaluacion segun su peso respectivo.

2. En el caso de no superar alguna de las partes de obligatoria superacién de

la asignatura, la nota final sera la nota de la parte no superada.

3. No realizar las practicas pedagoéxicas estando matriculado en la asignatura

supone un No Presentado.

4. En el caso de no presentar el portafolio teniendo las practicas pedagéxicas

superadas supone obtener como maximo la nota de suspenso 4.
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Desarrollo de escuelas inclusivas . Madrid: Narcea. Antinez, S., Del Carmen, L. M., Imbernén, F., Parcerisa, A.,
&amp; Zabala, A. (2005). Del proyecto educativo a la programacién de aula. Barcelona: Grad. Apple, M. W. (1996).
Politica cultural y educaciéon. Madrid: Morata. Apple, M. W., &amp; Beane, J. A., (Comps),. (1997). Escuelas
democraticas. Madrid: Morata. Bernstein, B. (1989). Clase y pedagogias visibles e invisibles. In J. Gimeno Sacristan
&amp; A. Pérez Gémez (Eds.), La ensefianza: su teoria y su practica (pp. 54-72). Madrid: Akal Universitaria. Bolivar,
A. (2000). Los centros educativos como organizaciones que aprenden. Promesas y realidades. Madrid: La Muralla.
Bruner, J. (1987). La importancia de la educacion. Barcelona: Paidés. Coll, C., Martin, E., Mauri, T., Miras, M.,
Onrubia, J., Solé, I., et al. (1993). El constructivismo en el aula. Barcelona: Gra6. Edwards, D., &amp; Mercer, N.
(1988). El conocimiento compartido: el desarrollo de la compresion en el aula. Barcelona: Paidés. Fernandez Enguita,
M. (1999). La profesion docente y la comunidad escolar: crénica de un desencuentro. Madrid: Morata. Fernandez
Enguita, M. (2001). Educar en tiempos inciertos. Madrid: Morata. Fernandez Pérez, M. (1994). Las tareas de la
profesion de ensefiar. Madrid: SXXI. Freire, P. (1985a). La naturaleza politica de la educacion. Barcelona: Paidés.
Freire, P. (1985b). Pedagogia del oprimido. Madrid: Siglo XXI. Gimeno Sacristan, J. (1997). El curriculum: una
reflexion sobre la practica. Madrid: Morata. Gimeno Sacristan, J., &amp; Pérez Gomez, A. I., (Comps),. (1997).
Comprender y transformar la ensefianza. Madrid: Morata. Hargreaves, A. (1996). Profesorado, cultura y
postmodernidad (cambian los tiempos, cambia el profesorado). Madrid: Morata. Hargreaves, A. (2003). Ensefiar en la
sociedad del conocimiento. Barcelona: Octaedro. Hernandez, S., &amp; Ventura, M. (1992). La organizacién del
curriculo por proyectos de trabajo. Barcelona: Graé. Jackson, P. W. (1996). La vida en las aulas. Madrid: Morata.
Kemmis, S., &amp; Mctaggart, R. (1996). Cémo planificar la investigacién-accién. Barcelona: Laertes. Parra Ortiz, J.
M. (2010). Manual de Didéactica de la Educacién Infantil. Madrid: Gadeta Editorial. Perrenoud, P. (1996). La
construccion del éxito y el fracaso escolar. Madrid: Morata. Rodicio Garcia, M. L., &amp; Iglesias-Cortizas, M. J.
(2011). El acoso escolar. Diagnéstico y prevencion. Madrid: Biblioteca Nueva. Sanchez Blanco, C. (1994a). El
desarrollo de actitudes en Educacion Infantil. Zaragoza: Edelvives. Sdnchez Blanco, C. (1994b). La cooperacion en
Educacién Infantil. A Corufia: Universidade da Corufia. Sanchez Blanco, C. (2000). Dilemas de la educacion infantil.
Vol. 1. Sevilla: MCEP. Sanchez Blanco, C. (2001). De la educacion infantil y su critica: Reforma, investigacion e
innovacioén y formacion del profesorado. Vol. 2. Sevilla: MCEP. Sanchez Blanco, C. (2006). Violencia fisica y
construccion de identidades: propuestas de reflexion critica para las escuelas infantiles. Barcelona: Graé. Sanchez
Blanco, C. (2009). Peleas y dafios fisicos en la educacion infantil. Bos Aires: Mifio y Davila. Santos Guerra, M. A.
(1990). Hacer visible lo cotidiano: teoria y practica de la evaluacion cualitativa de los centros escolares. Madrid: Akal.
Schon, D. A. (1992). La formacion de profesionales reflexivos: hacia un nuevo disefio de la ensefianza y el
aprendizaje en las profesiones. Barcelona: Paidés. Stainback, S., &amp; Stainback, W. (2001). Aulas inclusivas: un
nuevo modo de enfocar y vivir el curriculo. Madrid: Narcea. Steinberg, S. R., &amp; Kincheloe, J. L., (Comps),.
(2000). Cultura infantil y multinacionales. Madrid: Morata. Stenhouse, L. (2003). Investigacién y desarrollo del
curriculum. Madrid: Morata. Torres Santomé, J. (2001). Educacion en tiempos de neoliberalismo. Madrid: Morata.
Torres Santomé, J. (2005). El curriculum oculto. Madrid: Morata. Torres Santomé, J. (2006a). Globalizacion e
interdisciplinariedad: el curriculum integrado. Madrid: Morata. Torres Santomé, J. (2006b). La desmotivacion del
profesorado. Madrid: Morata. Trillo, F., &amp; Sanjurjo, L. (2008). Didactica para profesores de a pie. Propuestas para

comprender y mejorar la practica. Rosario: Homo Sapiens.

Narraciones de la escuela. Barcelona: Editorial Davinci. Cantén, I., (Coord.),. (2010). Narraciones de maestros.
Barcelona: Editorial Davinci.Diez Navarro, C. (2003). El piso de abajo de la escuela. Barcelona: Graé.McCourt, F.
(2005). El profesor. Madrid: Maeva.Pennac, D. (2008). Mal de escuela. Barcelona: Mondadori.Tonucci, F. (1988).
Nifio se nace. Barcelona: Barcanova.Tonucci, F. (1989). Cémo ser nifio. Barcelona: Barcanova.Tonucci, F. (1993). La
soledad de los nifios. Barcelona: Barcanova.Tonucci, F. (1994). Con ojos de nifio. Barcelona: Barcanova.Tonucci, F.
(2003). Cuando los nifios dicen jBasta! Madrid: Fundacion German Sanchez Ruipérez.
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Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contindan el temario

Otros comentarios

Se recomiendan los envios de los trabajos telematicamente y, de no ser
posible, en los documentos impresos no utilizar plasticos, elegir la impresién
a doble cara, emplear papel reciclado y evitar imprimir borradores.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo larevision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracién de guias
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