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Para comprender de xeito holistico o cometido da Educacion Inclusiva e Multicultural perante as xeracions mais novas de
escolares da nosa sociedade, e para podermos contribuir & construcion critica deste cometido, cabe situar este ambito de
formacion e investigacion --tanto as aproximaciéns conceptuais como as conexions entre teoria e practica pedagoxica-- no
amplo, complexo e dinamico contexto histérico de desenvolvemento das sociedades e da convivencia humana no mundo
actual. Este "enmarcamento” da asignatura de Educacion Inclusiva e Multicultural tenta transcender as focaxes que se
limitan a abordar a cultura escolar da etapa de Infantil, ou os procesos de aprendizaxe dentro da institucion educativa en
si, e pouco mais. Mais que iso, procura revelar as conexiéns que ten este corpo de cofiecementos con outros &mbitos de
educacion e con outras esferas de producién socio-cultural, como son: a educacién no seo da familia, as expresions de
cultura popular e a formacién da identidade nas comunidades tanto locais como globais, o rol dos medios de comunicacién
na sua producién e reproducién destes procesos, do sistema econdémico capitalista (cada vez mais globalizado e
neoliberal), da politica dos estados-nacién e do &mbito transnacional das migraciéns, dos dereitos humanos, dun
medioambiente finito, das relixiéns, dos pobos, dos xéneros, das sexualidades, da dis/capacidade, e doutros factores

determinantes da diversidade humana.

Desde este marco "glocal”, educar para a xustiza intercultural e o acceso igualitario 4os bens das democracias --acceso a
un sistema educativo que optimice a formacion intelectual e o desenvolvemento persoal de todas e cada unha das mentes
novas-- € un labor relacional e transversal que emerxe e participa destes multiples ambitos sociais solapados, e que pode
e debe incidir neles para fomentar ditos dereitos. Require, polo tanto, unha pedagoxia que abarque contidos e temas
curriculares reveladores das desigualdades, exclusions e opresions, e construtores da "igualdade na diversidade". Esta
formacion ten connotacions éticas e/ou controvertidas, e comprende procesos organizativos e didacticos colaboradores,
colectivizantes e transformadores, que establezan pontes entre a necesaria reflexion teérica e a imprescindibel posta en
practica. Asi mesmo, precisa dunha orientacion critica sobre as relacions humanas que sexa & vez intrapersoal

(auto-reflexiva) e interpersoal, e tanto intergrupal como colectivo-global.
As grandes lifias de estudo inclten:

- Globalizacién e curriculum na Educaciéon Primaria, e formas interculturais de representacién e participacion igualitaria na
etapa de Primaria.

- Multiculturalismo, prexuizos, estereotipos, racismo, xenofobia e outros tipos de discriminacion e exclusion nas
institucions escolares.

- Modelos de Educacion Inclusiva, Multicultural, Intercultural e Anti-Racista.

- Atencion a diversidade cultural e funcional, e a inclusion na escola: minorias étnicas, inmigrantes, emigrantes e
alumnado con diversidade funcional.

- Estratexias did4cticas de atencién a diversidade e de educacion inclusiva na etapa de Educacién Primaria.
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Comprender los procesos de aprendizaje relativos al periodo de 6-12, en el contexto familiar, social y escolar.

Conocer las caracteristicas de estos estudiantes, asi como las caracteristicas de sus contextos motivacionales y sociales.

Dominar los conocimientos necesarios para comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes e identificar disfunciones.
Identificar dificultades de aprendizaje, informarlas y colaborar en su tratamiento.

Conocer las propuestas y desarrollos actuales basado en el aprendizaje de competencias.

Identificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y distintos ritmos de
aprendizaje.

Analizar y comprender los procesos educativos en el aula y fuera de ella relativos al periodo 6-12.

Conocer los fundamentos de la educacion primaria.

Analizar la practica docente y las condiciones institucionales que la enmarcan.

Conocer la evolucién histérica del sistema educativo en nuestro pais y los condicionantes politicos y legislativos de la actividad educativa.
Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en el aula.

Abordar y resolver problemas de disciplina.

Promover el trabajo cooperativo y el trabajo y esfuerzo individuales.

Promover acciones de educacién en valores orientadas a la preparacion de una ciudadania activa y democratica.

Conocer y abordar situaciones escolares en contextos multiculturales.

Disefiar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en el aula.

Conocer y aplicar experiencias innovadoras en educacion primaria.

Participar en la definicién del proyecto educativo y en la actividad general del centro atendiendo a criterios de gestion de calidad.
Conocer y saber ejercer las funciones de tutor y orientador en relacién con la educacién familiar en el periodo 6-12.

Relacionar la educacién con el medio, y cooperar con las familias y la comunidad.

Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afectan a la educacién familiar y escolar:
impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantalla; cambios en las relaciones de género e intergeneracionales;
multiculturalidad e interculturalidad; discriminacién e inclusién social y desarrollo sostenible.

Valorar las ciencias como un hecho cultural.

Reconocer la mutua influencia entre ciencia, sociedad y desarrollo tecnoldgico, asi como las conductas ciudadanas pertinentes, para
procurar un futuro sostenible.

Fomentar la educacion democratica de la ciudadania y la practica del pensamiento social critico.

Valorar la relevancia de las instituciones publicas y privadas para la convivencia pacifica entre los pueblos.

Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didacticos apropiados y promover las competencias correspondientes en
los estudiantes.

Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilingiies.

Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didacticos apropiados y promover las competencias correspondientes a
los estudiantes.

Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didacticos apropiados y promover las competencias correspondientes en
los estudiantes.

Adquirir un conocimiento practico del aula y de la gestién de la misma.

Conocer y aplicar los procesos de interaccién y comunicacion en el aula y dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar un clima de aula que facilite el aprendizaje y la convivencia.

Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y en particular el de ensefianza-aprendizaje mediante el dominio de las técnicas y
estrategias necesarias.

Relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del centro.

Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la practica.

Participar en las propuestas de mejora en los distintos &mbitos de actuacion que se puedan establecer en un centro.

Conocer formas de colaboracién con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social.

Aprender a aprender.

Aplicar un pensamiento critico, l6gico y creativo.

Trabajar de forma auténoma con iniciativa.

Trabajar de forma colaborativa.
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Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

Comunicarse de manera efectiva en un contorno de trabajo.

Capacidad para elaborar discursos coherentes y organizados l6gicamente.

Capacidad para exponer las ideas elaboradas, de forma oral y en la escrita.

Capacidad de comprension de los distintos cédigos audiovisuales y multimedia y manejo de las herramientas informaticas.

Capacidad de seleccién, de andlisis, de evaluacién y de utilizacién de distintos recursos en la red y multimedia.

Capacidad para trabajar en equipo de forma cooperativa, para organizar y planificar el trabajo, tomando decisiones y resolviendo
problemas, tanto de forma conjunta como individual.

Capacidad para utilizar diversas fuentes de informacion, seleccionar, analizar, sintetizar y extraer ideas importantes y gestionar la
informacion.

Capacidad critica y creativa en el andlisis, planificacion y realizacion de tareas, como fruto de un pensamiento flexible y divergente.
Capacidad de andlisis y de autoevaluacion tanto del propio trabajo como del trabajo en grupo.

Compromiso ético para el ejercicio de las tareas docentes.

Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones en una sociedad cambiante y plural.

Relacion con diversos interlocutores sociales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias
que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio
CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexiéon sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia

Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.
Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la

sociedad.
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Se familiarizara con las de las diversas tradiciones intelectuales y politicas de la Educacion Inclusiva, Educacién Multicultural,
Educacion Intercultural y los Estudios Culturales, y los aspectos mas relevantes disteis campos de investigacion para la etapa
de Educacion Primaria, al entrar en contacto con las fuentes bibliogréaficas, audiovisuales e informativas fundamentales en el

ambito de la Educacion Inclusiva y Multicultural.

Situara estas tradiciones en la evolucion de las concepciones y de las politicas histéricas del mestizaje, de la
contaminaciones transculturais, por una parte, y por otra parte, el cierre cultural y las resistencias de la comunidades y de los
individuos a la comprensioén del ?otro?, del ?desconocido?, ?del que no es propio?, que puede conlevar la actitudes
exclusivas (racismo, etnocentrismo, imposiciones linguistica, xenofobia, sexismo, la homofobia, extremismos politicos y/o

religiosos, etc) y otras expresiones de discriminacion, opresion y marginacion?.

Ahondar en la importancia tanto profesional como social de los aspectos ético-axioléxicos de la Educacion Inclusiva 'y
Multicultural para la etapa de Educacion Primaria, al desarrollar actitudes a la vez criticas y solidarias frente a la diversidad
humana en las comunidades educativas, y al adquirir y fomentar valores tanto universales como particulares relacionados
con: la empatia, el respeto, la dignidad humana y los derechos humanos, el apoyo mutuo, a reciprocidade, la colaboracién, la
inclusion de los excluidos, la participacién igualitaria y democraticas en la vida publica del centro, las &quot;virtudes
comunicativas&quot;, y la organizacion pacifica y justa de la sociedad multicultural, entre otros valores y aspectos que

alcanzan a la justicia intercultural y la solidaridad.

Comprenderéa que la Educacion Inclusiva y Multicultural supone un cuerpo de conocimientos inacabados, mutables, y
continuamente negociados, no un paradigma cerrado o monolitico, por lo que debe derivar en el desarrollo de un juicio (o

disposicion) profesional flexible y critico.

Comprender, analizar y evaluar los principales contenidos, recursos, estrategias y &mbitos de intervencion abordados desde
la Educacion Inclusiva y Multicultural: contenidos culturalmente inclusivos e interculturales, la organizacion democrética del
aula y del centro, la inclusion y promocién de las perspectivas y voces minoritarias y/o desfavorecidas socialmente, el analisis
critico de los documentos y medios de comunicacion-aprendizaje, la mediacién y resolucion pacifica de conflictos, el
aprendizaje cooperativo y los juegos cooperativos, la globalizacion del curriculum, la colaboracion intersectorial, lo poder del
desarrollo tecnoldgico para el aprendizaje intcultural y la conectividade, etc
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Iniciarse en la aplicacién de los conocimientos pedagdgicos, en la planificacién, en la puesta en practica de las principales
estrategias y recursos didacticos (curriculares, metodoldgicos, organizativos y dinamizadores) desarrollados desde la

Educacion Inclusiva y Multicultural para la etapa de Educacién Primaria.
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Contenidos

Tema Subtema

1.La DIVERSIDAD CULTURAL Y FUNCIONAL EN Las 1.Concepto de diversidad educativa.

SOCIEDADES CONTEMPORANEAS Y Su RELEVANCIA 2. Las voces ausentes en la cultura escolar
PARA La EDUCACION EN PRIMARIA
fundamentos y consecuencias.

4. Colectivos excluidos en la educacion tradicional

3. La concepcion tradicional de la Educacione Especial: Segregacion educativa,
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2. MARCOS CONCEPTUALES Y EVOLUCION DE
ATENCION A La DIVERSIDAD

2.1. La Reconceptualizacion de la Y.Especial. Del déficit a las Necesidades
Educativas Especiales. Evolucion conceptual y reflejo en la legislacion educativa.
2.1. Modelos de respuesta a la diversidad: deficitario (punto de vista individula) y

modelo social (punto de vista curricular)

2.3. Antecedentes de los movimientos integradores: el internacionalismo de la
UNESCO, los movimentos por los derechos humanos y civiles, la politica
compensatoria y la discriminacion positiva.

2.4. La integracién educativa. Nacimiento. Evolucion. Logros y limitaciones.

2.5. Las corrientes de Educacién Multicultural e intercultural

3. ATENCION A La DIVERSIDAD CULTURAL Y FUNCIONAL
EN La POLITICA EDUCATIVA Y EN La SOCIEDAD

3.1. Alinclusion educativa. Concepto. Principios. Diferencias entre a integracion e a
inclusion.

3.2. Estratexias educativas de caracter inclusivo e experiencias practicas.

3.3. Alumnado con discapacidade nos centros educativos

3.3. Perfil da poboacién inmigrante e xitana no contexto educativo préximo

3.4. Estratexias educativas para traballar co alumnado estranxeiro.

Planificacion

Metodologias / pruebas Competencias / Horas lectivas Horas trabajo Horas totales
Resultados (presenciales y auténomo
virtuales)
Sesion magistral Al2 A16 A17 A21 21 3 24
A22 A28 A29
Andlisis de fuentes documentales A10 A34 A35 A37 3 25 28
A50 A56
Aprendizaje colaborativo Al A4 A60 A61 A62 3 25 28
AB3
Estudio de casos Al A2 A3 A4 A64 AB5 3 10 13
A66 A68 B1 B3 B4 B5
B6 B7 B8
Discusion dirigida A4 A5 B9 B11 B12 3 2 5
B14 B15 B16 B18 C4
C5C7C8
Foro virtual Al13 A14 A15 B20 1 2 3
B21
Actividades iniciales B17 B19 C6 2 2
Presentacion oral Al18 A23 1
Portafolio del alumno B22 B23 B24 B25 C3 3 25 28
Prueba mixta AB A7 A8 A9 All 2 15 17
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Atencién personalizada

Sesién magistral
Analisis de fuentes
documentales
Aprendizaje

colaborativo
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Discusion dirigida

Foro virtual

Actividades iniciales

Presentacion oral

Portafolio del alumno

Prueba mixta
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Exposicién oral por parte da docente, e con apoio de recursos audiovisuais, de contidos relacionados co temario da materia.
Lectura e analise da documentacion seleccionada como obrigatoria para traballar a materia.

Consistira en dindmicas de grupos variadas, que se empregaran nos debates, na andlise das fontes realizada en grupo, nos
traballos tutelados e na presentacion oral.

Metodoloxia na que o suxeito é confrontado coa descricién dunha situacion especifica cun problema a ser entendida,
valorada e determinada por un grupo de persoas a través dun proceso de discusion. O alumnado esta perante un problema
concreto gque describe unha situacion real de traballo, e debe ser capaz de analizar unha serie de eventos relativa a un
determinado campo de cofiecemento ou accion para acadar unha decisiéon fundamentada a través dun proceso de discusion
en pequenos grupos de traballo.

Na clase debatirase sobre varios contidos estudiados e analizados, tomando como referencia diferentes tipos de fontes
documentais.

Posibel utilizacion de distintas modalidades de comunicacion virtual (Moodle, wikis, redes sociais, Internet, gravacions
audiovisuais, etc.) para facilitar o traballo colaborativo, o debate e os procesos de deliberacion en xeral.

Técnica de dindmica de grupos que ten como obxectivo axudar a desenvolver a perspectiva social e a empatia mediante a
representacion de diferentes papeies dentro de situacions conflictivas nas que interviefien diferentes posturas que tefien que
ser combinadas. Utilizase para traballar as relaciéns interpersonais, o comportamento, os valores e as atitudes.

Exposicién grupal dun guién do traballo de investigacion, que tera lugar durante a semana anterior ao periodo festivo de
Decembro-Xaneiro.

E unha carpeta ou arquivador ordenado por secciéns, debidamente identificadas ou etiquetadas, que contén os rexistros ou
materiais produto das actividades de aprendizaxe realizadas polo alumno nun periodo de tempo, cos comentarios e
cualificacions asignadas polo profesor, o que lle permite visualizar o progreso do alumno. O portafolios ou carpeta inclie todo
o que fai 0 alumno, como: apuntes ou notas de clases, traballos de investigacion, guias de traballo e o seu desenvolvemento,
comentarios de notas, resumes, probas escritas, autoavaliacions, tarefas desenvolvidas, comentarios de progreso do alumno
realizado polo profesor, etc.

A proba mixta consistird nun exame, sen material, composto por preguntas de resposta breve e preguntas de

desenvolvemento. Pode requirirse, ademais, a realizacion dun esquema ou mapa conceptual.
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Presentacion oral
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La atencién personalizada se realiza principalmente dentro del aula de clase, mas también fuera durante las titorias. Se
concibe como momentos de apoyo que el profesorado ofrece la cada alumna o alumno a titulo individual. Se ir4 concretando

la medida que se realizan las actividades de la materia, en funcién de las necesidades detectadas.

Aparte de la atencién personalizada, el profesorado apoyara al alumnado de manera colectiva en las actividades a seguir:

- En el analisis colaborativa tanto de las lecturas basicas como de otras lecturas repartidas en clase. También se hara uso de
distintos recursos impresos elaborados por diversas instituciones y articulos de prensa.

- En las sesiones de deliberacién con la participacion del grupo-clase.

- En la investigacion que las distintas equipas de alumnado iran elaborando a lo largo de la materia, que tendra como bases
fundamentales: la pesquisa en la que emplear fuentes documentales en diversos formatos; el estudio de casos; y la recogida
de informacién procedente de distintos entornos sociales y educativos.

- En la reflexion colectiva e individual, que sera complementaria con la informacién recogida en las fuentes cientificas.

- En la idea de "practicar lo que se predica": el alumnado trabajara la mayor parte del tiempo en pequefios grupos, y cada
grupo reflexionara sobre lo reparto de tareas y roles, y sobre los esfuerzos solidarios y cooperativos hechos dentro del grupo
a cara descubierta a fomentar el apoyo mutuo.

- En el trabajo cooperativo nos pequefios grupos, que se llevara a cabo tanto dentro como fuera del aula.

El alumnado con reconocimiento oficial de dedicacién a tiempo parcial y dispensa académica de exencién de asistencia,
deberéa acudir la titorias para fijar las sesiones interactivas y expositivas en las que podra estar presente con el fin de
determinar los trabajos sustitutorios, si fuera el caso. En esta titoria sera informado del procedimiento de evaluacién que sera

lo que resulte mas acaido en funcién de la suya presencia/ausencia en las sesiones interactivas.

Calificaciéon

A18 A23 En la presentacioén participaran todos los miembros del grupo. 10

Se valoraran los aspectos a seguir:

? Calidad de la participacion en la preparacion de esta actividad.

? Relevancia y organizacion de los contenidos expuestos.

? Coordenacion de la exposicién (que refleje un trabajo colaborativo, no una suma de
partes).

? Nivel de comprensién de los contenidos bésicos.

? Capacidad analitica y de sintesis.

? Claridad expositiva.

A6 A7 A8 A9 All En la prueba mixta se especificara el peso de cada pregunta. 50

En las preguntas de respuesta breve se tendran en cuenta a pertinencia y precision
de la respuesta, la claridad conceptual y la correccion gramatical.

En las preguntas de desarrollo se tendran en cuenta a pertinencia y organizacion del

contenido, el dominio conceptual, la conexion entre ideas, la claridad expositiva, y la

correccién gramatical.
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Portafolio del alumno | B22 B23 B24 B25 C3 | PAUTAS PARA ElI DESARROLLO DE Los PORTAFOLIOS :CADA UNO DE Los 40
GRUPOS FORMADOS PARA TRABAJAR EN Las SESIONES INTERACTIVAS
ELABORARA UN PORTAFOLIOS QUE CONSTARA DE Los SIGUIENTES
ELEMENTOS:

1. ANALISIS DE EXPERIENCIAS, CASOS Y TEXTOS TRABAJADOS EN El AULA.
2. SECUENCIA DIACTICA PARA TRABAJAR La DIVERSIDAD FUNCIONAL O
CULTURAL EN UN AULA DE PRIMARIA PARTIENDO DE UN CUENTO O DE UNA
PELICULA SOBRE DIVERSIDAD FUNCIONAL O CULTURAL.

Observaciones evaluacion

La prueba mixta se puntuard de 0 a 5y el portafolio y la presentacién del incluso, igualmente de 0 a 5. Para aprobar la materia sera necesario
conseguir, como minimo, una puntuacion de 2,5, en cada una de las actividades evaluadas:portafolio y examen final.

En el caso del alumnado que suspenda una de las partes, no se hace promedio. La calificacién sera la de la parte suspensa, que en el acta definitiva
aparecera en base 10.

Los porcentajes especificados se aplican al alumnado asistente, que es aquel que asiste la clase en un 80% del horario. El alumnado no asistente
realizara Gnicamente la prueba mixta, que sera especifica para este alumnado, aunque se realice en la misma sesién que el alumnado asistente. En
la titoria a profesora indicara la bibliografia de referencia que debe usar este alumnado para la preparacién del examen final.

El alumnado con reconocimiento oficial de dedicacién a tiempo parcial y dispensa académica de exencién de asistencia, debera acudir la titorias para
fijar las sesiones interactivas y expositivas en las que podra estar presente con el fin de determinar los trabajos sustitutorios, si fuera el caso. En esta
titoria sera informado del procedimiento de evaluacién que seré lo que resulte mas acaido en funcién de la suya presencia/ausencia en las sesiones

interactivas.

Fuentes de informacién

Basica

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contindan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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