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Descripcion general

Esta materia proporcionara claves para analizar y valorar las politicas de empleo que se estan llevando a cabo en los
contextos gallego, espafiol y europeo, de manera que se interioricen como herramientas de trabajo desde uno doble rol:
primero como futuro/la persona en busca de empleo que tendré que usarlas para su propia insercién, y segundo, como
futuro/a educador/a que tendra que desarrollar programas formativos y de insercién en la comunidad. Transversalmente,

el alumnado valorara criticamente la perspectiva institucional del escenario sociolaboral en el que estamos viviendo y las

alternativas posibles al incremento de las desigualdades sociales.

Competencias / Resultados del titulo

Cddigo Competencias / Resultados del titulo
A3 Analizar las politicas de bienestar social y la legislacién que sustentan los procesos de accién socioeducativa.
A5 Identificar y analizar los factores contextuales que afectan a los procesos de intervencién socioeducativa.
A8 Detectar factores de vulnerabilidad, de exclusién y de discriminacioén social que dificulten la inclusién social, escolar y laboral de personas
y colectivos.
A15 Elaborar y gestionar medios y recursos para la intervencion socioeducativa.
Al6 Comprender la trayectoria de la Educacion Social y la configuracién de su campo e identidad profesional.
Al7 Formar agentes de intervencion socioeducativa y comunitaria.
B1 Elaborar, analizar, sintetizar, valorar y transmitir criticamente la informacion.
B2 Redactar y presentar informes técnicos, memorias, reglamentos o cualquier otro documento basico que contribuya a regular la accion
socioeducativa.
B5 Capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y deontoldgicas propias de la profesion.
B6 Adquirir y dominar habilidades comunicativas que permitan transmitir informacion, ideas y propuestas a diversas audiencias.
Ci1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.
C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.
C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.
C7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias /
Resultados del titulo
Identificar y analizar el escenario sociolaboral y las politicas de empleo, recogiendo y utilizando para esto la informacion a A3 B1 C3
través de las Tics A5
A8
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Interesarse por la orientacién profesional como medida activa de empleo en la que puede intervenir el/la educador/a social Al6
Al7
Analizar, sintetizar y valorar criticamente las politicas de empleo actuales a nivel autonémico, estatal y europeo, manejando A3
distintas fuentes de informacién que le permiten ejercer una ciudadania critica y formular soluciones orientadas al bien comin | A5
A8
Al5
Al7
Disefiar la diagnosis de una comarca gallega y proponer alternativas de actuacion desde la perspectiva del/a educador/a A3
social A5
A15
Disefiar un dossier utilizando las Tics en el que se plasmen los resultados de aprendizaje adquiridos A3
A5
Integrar actitudes éticas y deontoldgicas al valorar criticamente las politicas activas de empleo y al transmitir criticamente la A3
informacién desde el rol de educador/a social A5
Utilizar las Tics en los procesos de simulacion de orientacion de las personas desempleadas A15
Al7
Interiorizar desde el punto de vista del educador/la social a importancia de la cultura emprendedora como elemento Al16
alternativo al trabajo por cuenta ajena, asi como la importancia de la formacion a lo largo de la vida Al7
Elaborar su itinerario formativo a largo plazo, incluyendo sus necesidades de formacién en el campo de las Tics Al7
TEMA |. El escenario sociolaboral La evolucion del trabajo. Andlisis de la profesion de educador/a social

A evolucion del desempleo. Actuaciones segun el tipo de desempleo

Competencias actuales que requiere el mercado laboral

El papel de la formacion profesional en el escenario sociolaboral

La mujer en el escenario sociolaboral actual. Situacion y perspectivas

Bl

Bl

B1
B2
B1
BS
B6

C4

C3

C1

C3

C5
c7
C3
c7

TEMA II. Las politicas de Empleo:evolucion y situacion actual | Las politicas de Empleo en la Unién Europea. FEDER, FSE, Empleo e Innovacion

social (Progress, Eures), Erasmus +

Las politicas de Empleo en Espafia: Estrategia europea para el empleo en Espafia,

Programa Nacional de Reforma, Estrategia espafiola par al empleo, PAPE

Las politicas de Empleo en Galicia: convocatorias concretas
TEMA lIl. La orientacién profesional como medida activa de Organizacion de la orientacion profesional en Galicia

empleo Profesionales implicados en la orientacién profesional

Acciones a desarrollar en la orientacion profesional. Acciones individuales. Acciones

grupais

Fases en el proceso de orientacién profesional: autocofiecemento, el perfil

profesional, el mercado laboral, fuentes de informacién laboral, procesos selectivos,

herramientas en la busca de empleo, seguimiento del proceso de busca de empleo

El autoempleo. Alternativas

Mapa conceptual A3 A5 B1 B2 1 8
Analisis de fuentes documentales A5 A15B1 C3 C4 C5 2 10
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Discusion dirigida A8 A16 A17 B1 B5 B6 12 2 14
cicacscCr
Portafolio del alumno B2 2 20 22
Trabajos tutelados c3cC7 2 12 14
Lecturas c4cC7 1 6 7
Sesién magistral A3 A5 23 46 69
Actividades iniciales A3 1 0 1
Atencién personalizada 2 0 2

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Mapa conceptual

El alumnado confeccionara un mapa conceptual en el que establecera las relaciones de los conceptos aprendidos en la

materia

Andlisis de fuentes

documentales

El alumnado buscara en la red informacion y documentos necesarios para realizar los ejercicios propuestos en el aula

Discusion dirigida

El alumnado discutird sobre las situacion sociolaboral actual, las politicas de empleo desarrolladas y su rol como

educadores/las a la hora de llevar a cabo una orientacion laboral

Portafolio del alumno

El alumnado recogera en un portafolio los ejercicios realizados durante el periodo de la materia. Este portafolio servira para

evaluar al alumnado y contendra también una valoracion final de los aprendizajes realizados.

Trabajos tutelados

El alumnado elaborara distintos ejercicios propuestos en el aula bajo la supervision del profesor

Lecturas

El alumnado tendra que introducirse en el habito de lectura como fuente de actualizacion profesional importante para la toma

de decisiones con fundamento, para esto consultara diariamente el DOG en la busca de informacién relevante para la materia

Sesion magistral

El profesor explicara los conceptos teéricos de la materia utilizando también el didlogo dirigido y haciendo participe al

alumnado en las clases, de manera que resulten mas dinamicas e interactivas

Actividades iniciales

El profesor realizara una actividad inicial de sondeo para analizar las ideas previas del alumnado sobre la materia en cada

una de las sesiones y asi conectarlas con la informacién que se va a proporcionar en esa clase

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Trabajos tutelados
Portafolio del alumno

Mapa conceptual

En la atencion personalizada el profesor resolvera las dudas que tenga el alumno sobre los diferentes temas a trabajar en la
materia.

Esta atencién personalizada se realizara en el despacho del profesorado en el horario de tutorias. Este horario esta colgado
en el tablero que estéa en el despacho del profesor, en la pagina web del departamento de Filosofia y Métodos de

Investigacion en Educacién como de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

Evaluacion

Metodologias

Competencias / Descripcion Calificacion

Resultados
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Portafolio del alumno

ASISTENCIA
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B2

El portafolio estara formado por todos los ejercicios que se vayan haciendo a lo largo
de la materia, mas una valoracion final por parte del alumnado de los aprendizajes
realizados en la materia. Los trabajos a incorporar son:

- Analisis semanal del DOG durante el periodo lectivo. Elaboracién de una ficha
predeterminada por el docente, por cada una de las politicas que se publican. Se
valorara la presentacion, la sintesis de la informacién contenida en la ficha, y el
numero de politicas recopiladas.

- Ejercicio de autoconocimiento. Elaboracion de una ficha predeterminada por el
docente. Se valorara la presentacion y la profundidad del autoanalisis.

- Ejercicio de ficha ocupacional. Elaboracion de una ficha predeterminada por el
docente. Se valorara la presentacion y la profundidad del analisis.

- Ejercicio de andlisis de la formacion. Elaboraciéon de una ficha predeterminada por el
docente. Se valorara la presentacion y la profundidad del analisis.

- Ejercicio de mapas conceptuales. Se valorara la presentacién y la sintesis del
anlisis.

- Ejercicio sobre herramientas en la bdsqueda de empleo. Se valorara la presentacion
y la sintesis del andlisis.

- Ejercicio de valoracion final. Aprendizajes adquiridos en la materia (que sabia /que
aprendi, en qué seguir formandome). Relacion/vinculacién de los aprendizajes
realizados con las distintas materias cursadas en el grado. Aspectos de la materia
observados en el Practicum | y aspectos de la materia a observar en el Practicum 1.

Reflexiones sobre la materia y aspectos a mejorar.

La asistencia a las sesiones presenciales es obligatoria. La asistencia se

justifica en base a que las clases son muy interactivas y se trabajan aspectos

procedimentales y actitudinales que son necesarios para aprobar la materia.

El alumnado con asistencia regular, que no acuda a una clase en la que se

realice alguna actividad, tendra que hacerla individualmente y entregarla en el

plazo indicado a la clase.

Agquellas personas con matricula a tiempo parcial podran acogerse a la modalidad

de evaluacion especifica. Para esto, hace falta solicitar una tutoria, antes o

inmediatamente después del inicio de la materia, con el objeto de establecer

las actividades de evaluacion y el proceso de supervision y seguimiento.

REQUERIMIENTOS PARA APROBAR LA MATERIA

La calificacién final seréa el resultado de la puntuacién obtenida en el

portafolio del alumnado, siendo indispensable obtener la mitad de la

calificacion para superar la materia.

Si uno/ha alumno/a no consigue el 80% de la asistencia y/o no presenta el

portafolio, tendré una calificacion de no presentado en la oportunidad de mayo.

En la oportunidad de julio realizara un examen tedrico sobre los contenidos

tratados en el aula.PLAGIO: El plagio en cualquiera de las actividades realizadas durante la materia, incluido el portafolio, sera motivo de

100

suspenso.FALSIFICACION DE UNA FIRMA: Firmar en la hoja de asistencia por un/una comparfiera o compariero ausente sera penalizado con la

pérdida de evaluacién continua.COPIA EN LOS EXAMENES: El uso indebido de informacién durante los examenes también sera motivo de

suspenso.NORMATIVA ACADEMICA DE EVALUACIONES, CALIFICACIONES E RECLAMACIONS

https://lwww.udc.es/export/sites/udc/normativa/_galeria_down/academica/Normas_avaliacion_revision_reclamacion_consolidado_|.pdf
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Asignaturas que contintan el temario

Otros comentarios

Orientacion y Politicas de Empleo complementa los contenidos de la materia Orientacion Ocupacional. Permite analizar la evolucion y caracteristicas
actual del comprado laboral, de las politicas de empleo desarrolladas en la Unién Europea, en Espafia y en Galicia, asi como distintos vistazos sobre
las reformas laborales y de las pensiones y sobre la actual crisis y como se puede atajar.

Se recomienda los&nbsp;envios de los

trabajos telematicamente y&nbsp;si no es posible,&nbsp;no utilizar plasticos,
elegir la impresion a doble cara, emplear papel reciclado y&nbsp;evitar
imprimir borradores.

Se debe hacer un uso sostenible de los

recursos y la prevencion de impactos negativos sobre el medio natural.

Se debe tener en cuenta la importancia de
los principios éticos relacionados con los valores de la sostenibilidad en los

comportamientos personales y profesionales.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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