== UNIVERSIDADE DA CORURA

Teaching Guide

Identifying Data 2018/19
Subject (*) Occupational Therapy Processes Code 653G01204
Study programme Grao en Terapia Ocupacional
Descriptors
Cycle Period Year Type Credits
Graduate 1st four-month period Second Obligatory 5
Language Spanish

Teaching method

Face-to-face

Prerequisites

Department

Ciencias Biomédicas, Medicina e FisioterapiaCiencias da Saude

Coordinador Avila alvarez, Adriana I. E-mail adriana.avila.alvarez@udc.es
Lecturers Avila alvarez, Adriana I. E-mail adriana.avila.alvarez@udc.es
Rivas Quarneti, Natalia Yanaina natalia.rivas.quarneti@udc.es
Rosende Celeiro, Ivan de ivan.de.rosende.celeiro@udc.es
Web

General description

Esta asignatura pretende el desarrollo de competencias que permitan al alumnado comprender y aplicar los conocimientos

relacionados con el proceso de intervencion en Terapia Ocupacional.

Descriptor:
Conocimiento de los fundamentos teéricos y principios filoséficos, modelos, metodologias, técnicas, evaluaciones y
valoraciones de Terapia Ocupacional necesarios para reconocer e interpretar los procesos de terapia ocupacional en

diversos contextos.

Study programme competences

Code Study programme competences
Al Explicar la relacién entre el funcionamiento ocupacional, la salud y el bienestar.
A2 Explicar los conceptos tedricos que sostienen la terapia ocupacional, expresamente la naturaleza ocupacional de los seres humanos y su
funcionamiento a través de las ocupaciones.
A7 Escoger, modificar y aplicar teorias apropiadas, modelos y métodos de la practica para encontrar la ocupacion segun las necesidades de
salud de individuos/poblaciones.
A8 Uso profesional y ético del razonamiento efectivo en todas las partes del proceso de terapia ocupacional.
A9 Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion a través del uso de la actividad y el analisis y sintesis ocupacional.
A20 Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de terapia ocupacional.
A33 Constatar en un proceso continuo de evaluacion y mejora de la calidad de los servicios de terapia ocupacional, implicando a los clientes
cuando sea apropiado y comunicar los resultados relevantes a los deméas miembros.
B1 Aprender a aprender.
B3 Aplicar un pensamiento critico, l6gico y creativo.
B4 Trabajar de forma auténoma con iniciativa.
B10 Conocimientos basicos de la profesion.
B12 Conocimientos generales basicos sobre el area de estudio.
B13 Resolucién de problemas.
B23 Capacidad de aprender.
B25 Capacidad de critica y autocritica.
B26 Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.
B29 Trabajo en equipo.
B36 Preocupacion por la calidad.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

Learning outcomes
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El alumno debe conocer, hacery articular los conocimientos y habilidades necesarias para identificar, reflexionar y aplicar, la ' Al B1 C1

teoria y la practica en el proceso de Terapia Ocupacional.

A2 B3

A7 B4
A8 B12
A9 B13
A20 B25
A33 B26
B29
B36

El alumno debe reconocer, reflexionar y emplear distintos razonamientos a lo largo del proceso de terapia ocupacional conel = A8 B10 C1

fin de proponer, revisar, adaptar y reajustar las intervenciones desde terapia ocupacional. A33 B13

El alumno debe comprender, justificar e identificar el potencial de la ocupacion con fines terapéuticos y/o de promocién de la = Al B10 C1

salud. A2 B12
A9 B13
B23
B29

El alumno debe tener el conocimiento y la capacidad para reconocer problemas en el desempefio ocupacional e identificar A2 B1 C1
potenciales usos de la ocupacion en las diversas situaciones en que las areas de desempefio ocupacional se ven A9 B3
comprometidas. B10

Tema 1.- Razoamento clinico e comunitario en Terapia

Ocupacional

Tema 2.- Implicacions dos fundamentos tedricos xerais para

o/s proceso/s de Terapia Ocupacional

Diferentes tipos de razoamento

Articulacion e aplicacion dos fundamentos tedricos xerais no proceso de Terapia
Ocupacional::

- Marcos de Referencia Tedricos Primarios.

- Modelos de Practica de Terapia Ocupacional: Modelo Canadense do Desempefio
Ocupacional, Modelo de Ocupacién Humana, Modelo Kawa, Modelo de adaptacién a
través da ocupacion, Marco de Traballo para a Practica de Terapia Ocupacional da
Asociacion Estadounidense de Terapia Ocupacional: Dominio e Proceso, etc.

- Posibles articulaciéns con distintos conxuntos de técnicas.

- Ciencia da ocupacion/ ciencia ocupacional.

- Préactica baseada na evidencia.

- Clasificacioén Internacional do Funcionamento, da Discapacidade e da Saude.
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Tema 3.- Estandares para a practica clinica e comunitaria de | 3.1.- Definicions:
Terapia Ocupacional - Conceptualizacion dos estandares segundo diversas/os autoras/es
- A relacién dos estandares da terapia ocupacional nos diversos eidos: sociosanitarios

e comunitarios.
3.2.- Estandares para a practica no proceso da Terapia Ocupacional:

3.2.1.- Derivacién aos servizos de Terapia ocupacional:
- Derivacion.

- Screening/avaliacion inicial.

- Aceptacion.

- Rexistro e documentacion.

3.2.2.- Avaliacion ocupacional (e re-avaliacions continuadas en todo o proceso):
- Principios xerais da avaliacion ocupacional.
- Perfil ocupacional e andlise do desempefio ocupacional.
- Tipos de avaliacion ocupacional.
- Técnicas cualitativas e cuantitativas.
- Ferramentas de avaliacion estandarizadas e non estandarizadas.
- Aplicacion a contextos, areas e habilidades relevantes para o desempefio
ocupacional.
- Andlise, interpretacion e resumo dos resultados obtidos (diagnéstico ocupacional,
disfuncién ocupacional, desequilibrio ocupacional, inxustiza ocupacional, etc.).

- Rexistro, documentacién e comunicacion.

3.2.3.- Principios basicos da planificacion de metas e obxectivos en colaboracién e
consenso coa persoa/s, grupo/s e poboacion/s e coordinacién co equipo
interdisciplinar. Metodoloxia SMART/SMORT.

- Rexistro, documentaciéon e comunicacion.

3.2.4.- Plan de intervencion:
- Desefio consensuado terapeuta ocupacional, usuaria/o/s e familia.
- Cofiecemento e aceptacion por parte da/o/s usuaria/o/s.

- Tipos de Intervencion: individual e grupal.

-Principios fundamentais do traballo nas areas de ocupacion, contexto e/ou con
persoa/s, grupo/s, comunidade/s; empregando a ocupacién/actividade significativa en

colaboracion co/a usuaria/o, familia, profesionais.

-Andlise terapéutica da actividade: Caracteristicas da actividade en Terapia
Ocupacional, requisitos previos, guia da analise da actividade, adaptacién e
gradacion da actividade, valoracion terapéutica dos resultados da andlise e aplicacion

da actividade.

- Rexistro, documentacion e comunicacion.

-Métodos, técnicas e habilidades aplicadas en Terapia Ocupacional:
- Habilidades de comunicacién no contexto sociosanitario.

- Introducién ao proceso psicomotriz; ludoterapia; uso

terapéutico da musica en Terapia Ocupacional; introducion
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a Terapia asistida con animais; outros métodos e técnicas.

- Principios xerais das técnicas artesanais, culturais, actividades da
vida diaria, entre outras.

- Consideracions iniciais do traballo en grupo en Terapia

Ocupacional.

3.2.5.- Resultados obtidos da aplicacion da intervencion:
- Re-avaliacion ocupacional.
- Andlise, interpretacion e resumo dos resultados.

- Rexistro, documentaciéon e comunicacion.

3.2.6.- Finalizacion dos servizos de terapia ocupacional e seguimento do usuario.
- Derivacién e recomendacions

- Rexistro, documentacion e comunicacion

3.2.7.- Xestion e valoracion dos servizos prestados en terapia ocupacional: Principios
de organizacion dos servizos, recursos humanos e materiais, seguridade dos
usuarios e do profesional, valoracion do servizo prestado, enquisas de satisfaccion

da/o/s usuaria/o/s, familia e outras partes implicadas e rexistro da informacién.
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Planning
Methodologies / tests Competencies Ordinary class Student?s personal Total hours
hours work hours
Collaborative learning A7 A9 A20 B3 B10 8 0 8
B12 B13 B29 B36
Directed discussion A2 A1 A7 A8 B23 B25 3 0 3
B26 C1
Workbook A7 A20 B1 B4 B10 0 15 15
B13C1
Laboratory practice A7 A8 A9 A20 A33 B3 22 10 32
B4 B10 B23 B29 B36
Mixed objective/subjective test A2 A1 A8 A9 A20 B3 2 10 12
B4 B10 B13 B25 B26
C1
Guest lecture / keynote speech A2 A7 A8 A9 A20 B3 22 0 22
B4 B23
Supervised projects A2 A1 A7 A8 A9 A20 4 12 16
A33 B1 B3 B4 B10
B12 B13 B23 B25
B26 B29 B36 C1
Case study A2 A7 A9 A20 B1 B23 2 10 12
B29 C1
Personalized attention 5 0 5

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Methodologies

Description

Collaborative learning

Conxunto de procedementos de ensino-aprendizaxe guiados de forma presencial e/ou apoiados con tecnoloxias da
informacion e as comunicacions, que se basean na organizacion da clase en pequenos grupos nos que o alumnado traballa
conxuntamente na resolucion de tarefas asignadas polo profesorado para optimizar a sua propia aprendizaxe e a dos outros

membros do grupo.Permite adquirir las competencias especificas referenciadas en esta asignatura.

Directed discussion

Técnica de dindmica de grupos na que os membros dun grupo discuten de forma libre, informal e espontanea sobre un tema,

ainda que poden estar coordinados por un moderador.

Workbook

Son un conxunto de textos e documentacion escrita que se recolleron e editaron como fonte de profundizacién nos contidos

traballados.Permite adquirir as competencias especificas referenciadas en esta asignatura.

Laboratory practice

Metodoloxia que permite que os estudantes aprendan efectivamente a través da realizacién de actividades de caracter
préactico, tales como demostraciéns, exercicios, experimentos e investigacionsPermite adquirir las competencias especificas

referenciadas en esta asignatura.

Mixed
objective/subjective
test

Proba que integra preguntas tipo de probas de ensaio e preguntas tipo de probas obxectivas.
En canto a preguntas de ensaio, recolle preguntas abertas de desenvolvemento. Ademais, en canto preguntas obxectivas,
pode combinar preguntas de resposta mdltiple, de ordenacién, de resposta breve, de discriminacién, de completar e/ou de

asociacion.Permite adquirir las competencias especificas referenciadas en esta asignatura.
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Guest lecture /

keynote speech

Supervised projects

Case study

Collaborative learning
Laboratory practice
Guest lecture /
keynote speech
Supervised projects

Case study

Laboratory practice

Mixed
objective/subjective
test

Guest lecture /
keynote speech

Supervised projects
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Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducion de algunhas preguntas dirixidas aos
estudantes, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

A clase maxistral é tamén cofiecida como ?conferencia?, ?método expositivo? ou ?lecciéon maxistral?. Esta Gltima modalidade
séese reservar a un tipo especial de leccién impartida por un profesor en ocasiéns especiais, cun contido que sup6n unha

elaboracion orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como via de transmisién da informaciéon & audiencia.

Permite adquirir as competencias especificas referenciadas nesta asignatura.

Metodoloxia desefiada para promover a aprendizaxe autbnoma dos estudantes, baixo a tutela do profesor e en escenarios
variados (académicos e profesionais). Esta referida prioritariamente ao aprendizaxe do ?cémo facer as cousas?. Constitie
unha opcién baseada na asuncion polos estudantes da responsabilidade pola sta propia aprendizaxe.

Este sistema de ensino baséase en dous elementos basicos: a aprendizaxe independente dos estudantes e o seguimento
desa aprendizaxe polo profesor-titor.

Permite adquirir as competencias especificas referenciadas nesta asignatura.

La atencién personalizada se hara, globalmente, mediante tutorias personalizadas directas y virtuales, individuales y

grupales.
Qualification

A7 A8 A9 A20 A33 B3 | Se valorara 1) actitud y participacion: Actitud colaborativa (implicacion con el grupo, 30
B4 B10 B23 B29 B36 | con las tareas y el desarrollo general del laboratorio); participacion (interacciéon

empatica, proactiva, analitica y constructiva); Respeto (a los participantes del grupo,

docentes y normas de funcionamiento del laboratorio); Responsabilidad (consigo

mismo/a y/o con el grupo, tanto en la preparacion de los trabajos realizados durante

el laboratorio como en el proceso de ensefianza-aprendizaxe).
A2 A1 A8 A9 A20 B3 | Se valorara, ademas de los conocimientos adquiridos, la capacidad de expresion 35
B4 B10 B13 B25 B26 | escrita del alumno (evaluando de forma negativa los errores gramaticales y

C1 ortograficos), y la integracién de conceptos.
A2 A7 A8 A9 A20 B3 Se valorara la asistencia, la participacion y la realizacién y entrega adecuada de los 5
B4 B23 trabajos

A2 A1 A7 A8 A9 A20 Se valorara el informe del proceso de terapia ocupacional realizado a lo largo de la 30

A33 B1 B3 B4 B10 | materia. En este documento se debe reportar el proceso grupal e individual
B12 B13 B23 B25 | articulando la teoria y técnica abordada en la asignatura. El empleo de literatura
B26 B29 B36 C1 actualizada sera fundamental.
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O sistema de cualificacions expresarase mediante cualificacion

numeérica acordo co establecido no art. 5 do Real Decreto 1125/2003 de 5 de
setembro (BOE 18 de setembro), polo que se establece o sistema europeo de
créditos e o sistema de cualificacions nas titulaciéns universitarias de

caracter oficial e validez en todo o territorio nacional Sistema de

cualificaciéns: 0-4.9=Suspenso 5-6.9=Aprobado 7-8.9=Notable 9-10=Sobresaliente
9-10 Matricula de Honor (Graciable).

Considerarase como "non presentado" (NP) aquel ou aquela

estudante que, estando matriculado nunha materia, non concorrese as distintas
actividades de avaliacion que se establezan para o curso académico. En ausencia
de regulacion especifica para cada titulacién, considerarase que debera ser
cualificado/a como "non presentado": a) cando non completase o

proceso de avaliacion continua, nas condicions que figuren na guia docente, ou

b) cando non se presente a proba do periodo oficial de avaliacion. A
consideracion de NP non consome convocatoria no nimero total de convocatorias
que a/o estudante ten por materia.

Con caracter xeral, a avaliacion das materias sera continua ao

longo do curso, sen prexuizo do indicado nas memorias de verificacién da
titulacion. A cualificacién final sera consecuencia dos resultados globais

obtidos en todas as actividades de avaliacion. Como norma xeral incluirase unha
actividade de avaliacién para realizar nas datas establecidas no calendario
académico oficial. Esta actividade tamén podera establecerse como proba global
de avaliacién dos resultados de aprendizaxe ou, no seu caso, formar parte do
proceso de avaliacién continua. As guias docentes deberan establecer a
ponderacion das distintas actividades de avaliacion e, no seu caso, da proba
global, no marco que o centro puidese establecer.

Se valorara a puntualidade e a asistencia obrigatoria a todas as

horas presenciais das metodoloxias establecidas na materia.

Para aprobar a materia, a/o estudante debe participar activamente

nas metodoloxias propostas, entregar todos os traballos e ter superadas cada
unha das metodoloxias que conforman o proceso de avaliacién da matera. Ademais,
sera necesario ter unha cualificaciéon minima de 1.75 (sobre 3.5) puntos na

proba mixta, e s6 se teran en conta para a cualificacion final as notas das outras
metodoloxias, se o/a alumna/conséguea dita puntuacion na proba mixta. En caso
contrario, a nota da convocatoria corresponderé a nota obtida na proba mixta.

As notas obtidas no resto de metodoloxias seran tidas en conta para a sia
cualificacion na segunda oportunidade (xullo), no caso de telas aprobada e
superada a proba mixta.

Segundo a norma que regula o réxime de dedicacién ao estudo dos/as
estudantes de grao na Universidade da Corufia (aprobada no Consello de Goberno
do 22/05/2012), cando un estudante tefia recofiecida a stia condicién de matricula
a tempo parcial, ten dereito a gozar dun réxime de asistencia a clase de

caracter flexible e a solicitar a dispensa académica especial establecida no

artigo 4 (apartado 5) de dita norma, en tanto non afecte negativamente ao
proceso de avaliacion do/a estudante. A ese efecto, as Comisions Académicas dos
diferentes centros da UDC concretan o alcance da citada dispensa.

Por tanto, a concesion & solicitude de dita

flexibilidade quedara & expensas da valoracion e decision da comision académica
do grao de Terapia Ocupacional, tendo en conta as metodoloxias e criterios de

avaliacion das materias.
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1.- Para axudar a conseguir un contorno inmediato sostible e

cumprir co obxectivo estratéxico 9 do" | Plan de Sostenibilidade

Medio-ambiental Green Campus FCS", os traballos documentais que se

realicen nesta materia:a.- Na sla maioria se solicitaran en formato virtual e soporte

informatico.b.- De realizarse en papel:- Non se empregaran plasticos.- Realizaranse impresions a dobre cara.- Empregarase papel reciclado.-
Evitarase a impresion de borradores.2.- A docente responsable resérvase a posibilidade de realizar
algln cambio na avaliacion ou outros aspectos que seran notificados aos

estudantes coa suficiente antelacion.3.- Durante o periodo lectivo da materia, e sen que supofia unha
alteracion na asistencia do alumnado a outras actividades académicas, poderan

programarse seminarios ou obradoiros de caracter optativo para afondar en

certos contidos e técnicas moi especificas que complementan o desenvolvemento

da materia.4.- A docente responsable da materia aplicara a

correspondente normativa da UDC ante a deteccién de calquera tentativa de

plaxio motivada por un/unha estudante da materia no desenvolvemento dos seus

traballos.

(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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