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Descripcion general | Esta asignatura pretende el desarrollo de competencias que permitan al alumnado comprender y aplicar los conocimientos

relacionados con la observacion y el analisis de los entornos en Terapia Ocupacional y la intervencion del terapeuta
ocupacional en los mismos.

Descriptor:

Estancias practicas para aplicar teorias, fundamentos, metodologias, técnicas, evaluaciones y valoraciones de Terapia
Ocupacional, trabajando adecuadamente en equipo y desarrollando las funciones y destrezas propias de este profesional

en diferentes entornos, centros, hospitales, instituciones y grupos sociales y poblacionales

Competencias / Resultados del titulo

Cdédigo Competencias / Resultados del titulo
A6 Trabajar en la sociedad con individuos y grupos para fomentar la promocién de la salud, la prevencion, la rehabilitacién y el tratamiento.
A8 Uso profesional y ético del razonamiento efectivo en todas las partes del proceso de terapia ocupacional.
A10 Adaptar y aplicar el proceso de terapia ocupacional en estrecha colaboracion de individuos/poblacion.
All Trabajar para facilitar entornos accesibles y adaptados y promover la justicia ocupacional.
A12 Colaborar con comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la participacion en la ocupacion.
A17 Establecer sociedades de colaboracion, consultar y aconsejar a clientes, trabajadores sociales, miembros de equipo y otros en la practica
de la ocupacion y la participacion.
A19 Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia sobre la ocupacion y la participacion.
B3 Aplicar un pensamiento critico, l6gico y creativo.
B6 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.
B7 Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo.
B8 Capacidad de andlisis y de sintesis.
B9 Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.
B11 Capacidad para trabajar en un equipo interdisciplinar.
B15 Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.
B31 Apreciacion de la diversidad y de la multiculturalidad.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad autébnoma.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias /

Resultados del titulo
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Integracion de los conocimientos tedricos previos a la practica relacionados con la accesibilidad, la ergonomia y el disefio A8

universal. Aproximacion al cuerpo teérico que da base a la intervencion de Terapia Ocupacional sobre el entorno: impacto del | A10

medio sobre la ocupacion humana. All
A19
Adquisicion de destrezas de observacion y andlisis del entorno: identificaciéon de las condiciones del entorno que actian como = A8 B3

facilitadores o como obstaculos en relacién a las caracterisitcas de la poblacién y a las demandas de la actividad (valoracién All B8

del equilibrio persona/ambiente/ocupacién). B9
Desarrollo del pensamiento analitico y critico aplicado a la valoracién y al asesoramiento en materia de accesibilidad: A6 B3
planificacién de la intervencion (valoracion, plan de mejora/intervencion, registro), disefio de entornos facilitadores para la A8 B8
autonomia (a nivel individual y colectivo) y elaboracion de propuestas de asesoramiento reales y efectivas. All B31

Potenciacion de habilidades y rigor técnico para el registro de la informacion procedente de la intervencion: reconocimiento de | A1l B7 Cc1

la importancia del registro de las actividades realizadas, adquisicion de rigor técnico en el lenguaje empleado en la B8
comunicacion con otros profesionales y con los usuarios, elaboracion de informes técnicos. B15
Desarrollo de una perspectiva social: situar al alumno en un tipo de intervencion en el entorno comunitario, promoviendo la All B6

colaboracion con otros profesionales del ambito de lo social, facilitando su intervencién en el medio natural del individuo y en Al2 | Bl1

definitiva, comprometiéndose a promover la justicia ocupacional. Al7 | B15

B31
Principios teéricos de la accesibilidad; accesibilidad, - Conceptos tedricos basicos: concepto europeo de accesibilidad, ergonomia aplicada
ergonomia y disefio universal. y disefio para todos.

- Accesibilidad vs adaptacion funcional. Diferencias y formas de intervencion.
- Normativa estatal y autonémica sobre accesibilidad.
Observacion y analisis de factores ambientales - Introduccion a los factores ambientales segun la CIF: fisicos, sociales y
actitudinales.
- Conceptos de entorno, derechos y problematicas relacionadas
- Métodos de recogida de datos de un entorno urbano
Valoracion de la accesibilidad de los entornos - Principios de la observacion con fines de evaluacion.
- Analisis del entorno desde una perspectiva individual y desde una perspectiva
colectiva.
- Valoracién de entornos especificos basada en las ocupaciones que acogen y el tipo
de individuos que las ejecutan.
- Recogida de informacion procedente de la valoracion.
Disefio de entornos accesibles - Principios para desarrollar un asesoramiento en materia de accesibilidad.
- Disefio de adaptaciones funcionales del medio.
- Disefio de entornos socialmente facilitadores.
- Propuestas desde la perspectiva de la universalidad.
Registro de la informacién - Criterios para elaborar registros de las actividades realizadas.
- Principios para la realizacién de informes técnicos en materia de accesibilidad:
.- Comunicacién con otros profesionales

.- Comunicacioén con usuarios.

Sesion magistral A10 B3 6 0 6
Lecturas A8 A1l A12 2 10 12
Salida de campo A6 Al7 A19 B31 30 30 60
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Trabajos tutelados

Atencién personalizada

Sesién magistral

Lecturas

Salida de campo

Trabajos tutelados
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B6 B7 B8 B9 B11 B15 15 15 30
C1
4.5 0 4.5

Exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje.

Se trabajaran contenidos tedricos necesarios para abordar la intervencién practica y también actividades de desarrollo del
pensamiento l6gico de los alumnos y de aplicacion de de los conocimientos tedricos adquiridos.

Permite adquirir las competencias genéricas asignadas a esta asignatura.

Son un conjunto de textos y documentacion escrita que se han seleccionado como fuente de profundizacion en los contenidos

trabajados. Las lecturas seleccionadas tratan sobre contenidos aplicables a la intervencién profesional objeto de esta materia.

Permite adquirir las competencias genéricas asignadas a esta asignatura.

Actividades desarrolladas en un contexto externo al entorno académico universitario relacionadas con el ambito de estudio de
la materia. Estas actividades se centran en el desarrollo de capacidades relacionadas con la observacién directa y
sistematica, la recogida de informacion y la deteccion de necesidades susceptibles de intervencion.

En la materia se realizaran algunas salidas de campo tuteladas por la docente y otras realizadas por los alumnos de forma

auténoma.
Permite adquirir las competencias especificas asignadas a esta asignatura.

Metodologia disefiada para promover el aprendizaje autonomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al aprendizaje del ?como hacer las cosas?. Constituye
una opcion basada en la asuncion por los estudiantes de la responsabilidad por su propio aprendizaje.

Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos bésicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el
seguimiento de ese aprendizaje por el profesor-tutor, por lo que consta de una parte de trabajo auténomo del alumno y otra

parte de tutorias con la profesora.

Permite adquirir las competencias especificas asignadas a esta asignatura.
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Trabajos tutelados La atencién personalizada se planificara de dos formas diferentes:
Salida de campo
- Salidas/ trabajo de campo: el trabajo de campo se podra realizar en dos modalidades; sallidas tuteladas con profesores de

la materia, o trabajos de campo autbnomos con supervisién de los docentes.

- Tutorias: en grupos pequefios o medianos, segun la distribucién de alumnos realizada para la elaboracién de los trabajos

tutelados.

La finalidad de las salidas de campo y las tutorias es apoyar el trabajo tutelado que desarrollaran los estudiantes, resolver las
dudas que surjan en laobservacion directa, establecer criterios para cada fase de la actividad tutelada, y valorar la evolucién
en la logica del pensamiento del estudiante.

Por tanto, TIENEN CARACTER OBLIGATORIO, y son necesarias para superar la materia.

Calificacion

Sesién magistral A10 B3 Se valorara la participacion y el interés del estudiante durante las sesiones 10
magistrales, la intervenciones que realice durante las mismas y la evolucién
observada en la adquisicién de conocimientos. Tiene CARACTER OBLIGATORIO.

Trabajos tutelados B6 B7 B8 B9 B11 B15 | Se valorara la planificacion de la intervenciéon que desarrolle y argumente la/el 50
C1 estudiante, la capacidad reflexiva y la l6gica del pensamiento y los criterios teéricos
aplicados a situaciones reales y cotidianas, el rigor técnico de sus propuestas y la
coherencia en sus informes.
El seguimiento de los trabajos tutelados se hara durante las tutorias personalizadas, a
demanda del/la profesor/a o del/la alumna. Las tutorias demandadas por el/la
profesor/a tienen CARACTER OBLIGATORIO.

Salida de campo A6 A17 A19 B31 Se valorara el trabajo desarrollado en las salidas de campo que la/el estudiante 40
realizard de forma auténoma o tutelada (de forma individual o acompafiada/o del otro
componente de su pareja de trabajo), la observacion realizada de los entornos, la
deteccion de los condicionantes relevantes para el desempefio, y la capacidad de
modificar entornos reales para que faciliten la autonomia.

Esta valoracion se hara en las tutorias individuales o grupales, que tienen
CARACTER OBLIGATORIO.
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La materia de Estancias Practicas Il aborda contenidos practicos tales como la observacién y valoracion inicial, la planificacién de la intervencion
sobre el entorno, y el registro de la informacién de todo el proceso. Estos contenidos se trabajaran en grupo y de forma individual, de forma auténoma
y tutelada. Por lo tanto, se distribuye la materia en un horario de trabajo autbnomo a realizar por el/la alumno/a (de forma individual o en pareja), y en
un horario de asistencia a clase con las/los docentes de la materia, en el que se abordaran los contenidos teéricos, se realizara la practica
planificada, y se tutorizara la practica auténoma del/la alumno/a. La evaluacion final incluird tanto el trabajo autbnomo de campo como el
presencial.Los aspectos y criterios que se tendran en consideracién al evaluar las actividades planificadas con la metodologia anteriormente
propuesta son la adquisicion de conocimientos tedricos relacionados con la materia, la aplicacién de esos conocimientos a la préactica tutelada, y el
desarrollo del pensamiento légico y critico aplicado a situaciones concretas. Por tanto, existira una evaluacion continua de la evolucion observada en
la/el estudiante, y una evaluacion de los trabajos finales obligatorios para la superacion de la materia. La/El alumna/o debera entregar un total de tres
trabajos finales, cada uno de ellos correspondiente a la parte de docencia de cada profesor/a. La fecha de entrega sera debidamente notificada al
alumnado con la suficiente antelacion (preferiblemente al inicio del cuatrimestre):

- Elaboracién de una infografia relacionada con los conceptos incluidos dentro de los Factores Ambientales de la CIF o de los contextos y entornos
del Marco de Trabajo.

- Realizacion de un informe de accesibilidad sobre aspectos puntuales del entorno del Campus de Oza.

- Reflexion argumentada y critica sobre una salida de campo o practica de evaluacion del entorno domiciliario (pendiente de planificacion durante el

cuatrimestre).
La entrega de estos tres trabajos en la fecha propuesta es obligatoria para la superacion de la materia.

CALIFICACION FINAL DEL/LA ALUMNO/A

La asistencia al horario presencial de clase es obligatoria; este es un criterio exigible para superar la materia, no valorable. ES OBLIGATORIA LA
ASISTENCIA A UN 85% DEL HORARIO DE CLASE PRESENCIAL, PERMITIENDOSE LA AUSENCIA A UN 15%.

La calificacion final de la materia, sobre 10 puntos, se distribuird como sigue:

a) Exposicién de una infografia de factores contextuales y entrega de una tarea individual (reflexion sobre barreras y facilitadores) (profesora Mansilla
Barreiro): 3 puntos

b) Informe de accesibilidad Campus de Oza (profesora Garcia Crespo): 3 puntos

c) Reflexion critica de la salida de campo / evaluacién de entorno domiciliario (profesor De Rosende Celeiro): 3 puntos

d) Evaluacion continua del/la estudiante realizada por los tres profesores (evaluara la iniciativa, el interés, la participacion critica y la evolucion en la

adquisicion de competencias de la materia): 1 punto

Para superar la materia el estudiante debe haber presentado los tres documentos exigidos, alcanzada una calificacion final de 5 puntos y tener
cumplido el criterio de asistencia. Si el estudiante no alcanza esa calificacién minima, no ha presentado los tres documentos exigidos en la fecha
propuesta, o no ha cumplido el criterio de asistencia minima obligatoria, tendra derecho a una prueba final escrita que se realizara en la fecha fijada

en el calendario académico oficial aprobado en Junta de Facultad.
El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5
de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones

universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. Sistema de calificaciones: 0-4.9=Suspenso 5-6.9=Aprobado 7-8.9=Notable

9-10=Sobresaliente 9-10 Matricula de Honor (Graciable)

Ergonomia, accesibilidad, disefio universal y adaptacion funcional /653G01206

5/6



% UNIVERSIDADE DA CORUNA

Asignaturas que contintan el temario

Otros comentarios

OBSERVACIONES ECOLOGICAS: Para ayudar a conseguir un entorno inmediato sostenible y cumplir el objetivo estratégico 9 del Plan Green
Campus FCS, los trabajos documentales que se realicen en esta materia:
- Mayoritariamente se solicitaran en formato virtual y soporte informatico.
- De realizarse en papel:
1. No se utilizaran plasticos.
2. Se realizaran impresiones a doble cara.
3. Se empleara papel reciclado.
4. Se evitar la realizacion de borradores.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracién de guias
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