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Descripcion general

Esta asignatura pretende el desarrollo de competencias que permitan al alumnado comprender y aplicar los conocimientos
relacionados con la Terapia Ocupacional en la inclusién sociolaboral y en todo el espectro comunitario.

La constatacion de la existencia de persona/s o grupos en cualquier situacion de exclusion conlleva al andlisis, reflexion,
comprension y debate de como se produce este fendmeno. De esta manera, se podra articular medidas de prevencion y
actuacion desde terapia ocupacional conjuntamente con otros equipos y/u organizaciones.

Descriptor:

Fundamentos de la promocién de la autonomia personal y valoracién de la dependencia en las actividades del ser

humano. Andlisis y aplicacion de la ocupacion para el fomento de la plena participacién del ciudadano en la sociedad.

Competencias del titulo

Cdédigo Competencias del titulo
A3 Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biol6gicas, médicas, humanas, psicoldgicas, sociales, tecnolédgicas y
ocupacionales, junto con las teorias de ocupacién y participacion.
Ad Analizar las complejidades de aplicar teorias formales y evidencia de investigacion en relacion con la ocupacion en el contexto de una
sociedad en cambio.
A5 Constatar e influir en el debate racional y su razonado en relacion a la ocupacion humana y la terapia ocupacional.

A12 Colaborar con comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la participacion en la ocupacion.

A17 Establecer sociedades de colaboracion, consultar y aconsejar a clientes, trabajadores sociales, miembros de equipo y otros en la practica

de la ocupacion y la participacion.

A18 Colaborar con clientes para abogar al derecho de tener sus necesidades ocupacionales satisfechas.

A19 Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia sobre la ocupacion y la participacion.

A34 Considerar los avances en salud, cuidado social, sociedad y legislacion a nivel internacional, nacional y local que afecten a los servicios

de terapia ocupacional.

B3 Aplicar un pensamiento critico, l6gico y creativo.

B4 Trabajar de forma auténoma con iniciativa.

B5 Trabajar de forma colaborativa.

B6 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

B13 Resolucién de problemas.

B14 Habilidades interpersonales.

B26 Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

B31 Apreciacion de la diversidad y de la multiculturalidad.

B33 Conocimientos de culturas y costumbres de otras culturas.

B36 Preocupacion por la calidad.

B37 Motivacién.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.
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C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la

realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

C7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Llevar al alumno a reflexionar sobre: Las diferentes formas de expresion cultural por las cuales el ser humano puede A19 B26
transmitir sus conocimientos, vivencias e historias de vida. La importancia de las tradiciones y la historia para el B31
mantenimiento y evolucion de la cultura y el desarrollo social del ser humano. Conocer la vida cotidiana en diferentes culturas, B33
relacionando la practica de Terapia Ocupacional a las practicas culturales y folcléricas existentes. La determinacion de la
cultura sobre el hacer humano.
Llevar al alumno a reflexionar sobre el papel de los técnicos de salud en la hegemonizacion de valores sociales. A5 B6
Delimitar metodolégicamente un campo de accién del terapeuta ocupacional que se desarrolla a partir del trabajo territorial A3 B3
donde el concepto de ocupacion esta envuelto de sentidos que se escapan a los limites de la relacién salud-enfermedad, A4 B5
insertandose en el contexto histérico, social y cultural de la poblacién con la que se actla. Al2 B6
Sensibilizar al alumno de Terapia Ocupacional para el trabajo en espacios comunitarios, en situaciones multiculturales y Al2 B6
transdisciplinares. Al7 B26
A18 B31
Al9
Sensibilizar al alumno respecto a las cuestiones fundamentales de la actuacion en el territorio, en espacios comunitarios, Al12 B3
buscando necesidades a partir de la demanda de la poblacién y siendo capaz derealizar una escucha activa y una B6
intervencion que se construya con el Otro en su contexto e historia B33
B36
B37
Posibilitar al alumno una aproximacion e intervencion en grupos de poblacién que por razones sociales, culturales e histéricas = A4 B3
se encuentran en una situacién de ruptura con la red de soporte social y afectivo: nifios, adolescentes, adultos y mayores. Al12 B4
(desarrollar niveles basicos de: andlisis, elaboracion, comunicacion y ejecuciéon de acciones comunitarias sencillas hacia la Al17 B5
inclusion social). A34 B6
B13
B14
Tema 1. Andlisis y reflexién sobre la equidad para ejercerla | 1.1. Declaracion Universal de los Derechos Humanos
ciudadania y participar en la comunidad de referencia: 1.2. Objetivos de Desarrollo del Milenio y Objetivos del Desarrollo Sostenible.
documentos basicos. 1.3. Europa 2020. Una estrategia para un crecimiento inteligente, sostenible e

integrador.

1.4. Carta de Ottawa: promocién de la Salud

1.5. Convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad

1.6. Guiding Principles on Diversity and Culture. WFOT, 2009
1.7. Diversas Cartas de Posionamiento de la WFOT.
1.8. Ciudadania y Terapia Ocupacional. Proyecto ENOTHE.
Tema 2. Determinantes sociales de la salud. 2.1. Salud publica y comunidad.
Tema 3. Rehabilitacién Basada en la Comunidad. 3.1. CBR: evolucién histérica y manejo de la documentacion.
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Tema 4. Grupos sociales en proceso de rupturas de redes de |4.1. La construccién del estigma

soporte (Pobreza, Discapacidad, Salud Mental, Violencia, 4.2. Vivir, habitar y los espacios donde construimos la vivienda: &quot;no en mi patio
Mujer, Migracién (EM/IN), Infancia, Adolescencia, Adultos y trasero&quot;

Mayores). Aproximacion critica desde Terapia Ocupacional. 4.3. Identificaciéon de grupos sociales estigmatizados

4.4. Andlisis de las posibles necesidades ocupacionales

4.5. Pensamientos-reflexién sobre la accién comunitaria interdisciplinar e

interdimensional.

Tema 5. La Ocupacion como medio de inclusién/exclusién 5.1. Reflexién sobre las practicas profesionales
social. 5.2. El trabajo: individuo y sociedad. Una ocupacién significativa? Significados y
realidades.

Tema 6. La interdependencia contextual de las ocupaciones | 6.1. La ciudadania como un eje articulador de la atencién del terapeuta ocupacional.
humanas. 6.1.1. Equidad - igualdad

6.1.2. Eleccion, desarrollo y cambio ocupacional

6.1.3. Participacion real: poder participar y decidir, junto a los demas partners, en

todas las fases de un tema de interés, asi como la garantia al acceso y al uso de los

recursos comunitarios

Planificacion

Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /

trabajo auténomo

Sesién magistral A3 A4 A5 A12 A17 5 5 10
A18 A19 A34 B3 B13
B26 B37
Aprendizaje colaborativo A4 A5 A12 A17 A18 30 20 50

A19 A34 B3 B4 B5 B6
B13 B14 B26 B31
B37C1

Trabajos tutelados A3 A4 A12 A17 A18 5 25 30
A19 A34 B3 B4 B5 B6
B13 B14 B26 B31
B33 B36 B37 C1 C4

c7
Aprendizaje servicio A3 A4 A5 A12 A17 10 10 20
A34 B5 B6 B26 C4
Presentacion oral A3 A4 A5 A34 B3 B5 5 5 10
B6 B13 B14 B26 C1
c7
Atencién personalizada 5 0 5

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias Descripcion

Sesion magistral La clase magistral es también conocida como ?conferencia?, ?método expositivo? o ?leccién magistral?. Esta Gltima
modalidad se suele reservar a un tipo especial de leccion impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un
contenido que supone una elaboracién original y basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmisién de la
informacion a la audiencia.

Relacionada con la adquisicién de las competencias especificas.
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Conjunto de procedimientos de ensefianza-aprendizaje guiados de forma presencial y/o apoyados con tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, que se basan en la organizacion de la clase en pequefios grupos en los que el alumnado
trabaja conjuntamente en la resolucién de tareas asignadas por el profesorado para optimizar su propio aprendizaje y el de
los otros miembros del grupo.

Trabajo en pequefios grupos durante toda la materia. Relacionado con la adquisicién de las competencias genéricas y
nucleares referenciadas para esta asignatura.

Metodologia disefiada para promover el aprendizaje autonomo de los estudiantes, bajo la tutela de la profesora y en
escenarios variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al aprendizaje del ?cémo hacer las cosas?.
Constituye una opcion basada en la asuncion por los estudiantes de la responsabilidad por su propio aprendizaje.

Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos basicos: el aprendizaje independiente de los/as estudiantes y el
seguimiento de ese aprendizaje por la profesora.

Relacionados con las competencias especificas, con las competencias genéricas y nucleares referenciadas para esta
materia.

Metodologia que combina el servicio a la comunidad con el aprendizaje en un sélo proyecto, en el que el alumnnado se forma
trabajando en necesidades reales de su entorno con el fin de mejorarlo.

Intervencion inherente a los procesos de ensefianza-aprendizaje basada en la exposicion verbal a través de la que el
alumnado y profesorado interactan de un modo ordenado, planteando cuestiones, haciendo aclaraciones y exponiendo

temas, trabajos, conceptos, hechos o principios de forma dinamica.

La atencién personalizada se realizard mediante tutorias personalizadas directas, virtuales, individuales y/o grupales.

Calificacion
A4 A5 A12 A17 A18 | Se evaluara la aportacion individual en el trabajo grupal asi como la totalidad de la 25
A19 A34 B3 B4 B5 B6 | aportacion grupal. Evaluacion por iguales (internos y externos) con criterios
B13 B14 B26 B31 | previamente consensuados conjuntamente con las profesoras.
B37 C1 Trabajo en clase vinculado a temas 2 y 3 de la asignatura.
A3 A4 A12 A17 A18 | Trabajo en pequefios grupos. 40
A19 A34 B3 B4 B5 B6 | Eleccion de una comunidad: analisis, argumentacion y propuestas sobre sus
B13 B14 B26 B31 | necesidades ocupacionales.
B33 B36 B37 C1 C4 | Se evaluaran: el trabajo escrito y la defensa de los contenidos.
Cc7
A3 A4 A5 A34 B3 B5 | Individual. 15
B6 B13 B14 B26 C1 | Se evaluara:
C7 - la comunicacion verbal y no verbal; la coherencia de los contenidos expuestos; la
adecuacion del formato y la gestién del tiempo.
- la defensa oral de los contenidos del trabajo relacionandolos con los contenidos
impartidos en la asignatura.
A3 A4 A5 A12 A17 | Propuesta de Aprendizaje y Servicio titulada &quot;Economia circular no cotia nun 20

A34 B5 B6 B26 C4 | entorno interxeracional. Rede Inter-Centros de ApS da UDC&quot;, vinculada al ODS
4 (?Garantizar una educacion de calidad inclusiva y equitativa, promover las
oportunidades de aprendizaje permanente para todos/as?) y a la Universidad Senior.
Experiencia de innovacion educativa: intercentros, interdisciplinar, intergeneracional.

Rubrica conjunta.
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El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numérica acuerdo con el establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de
septiembre (BOE 18 de septiembre), por lo que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional Sistema de calificaciones: 0-4.9=Suspenso 5-6.9=Aprobado 7-8.9=Notable
9-10=Sobresaliente 9-10 Matricula de Honor (Graciable).

Se considerara como "no presentado” (NP) aquel/ aquella estudiante que, estando matriculado/a en una materia, no concurriera a las distintas
actividades de evaluacion que se establezcan para el curso académico. En ausencia de regulacion especifica para cada titulacion, se considerara
que deberé ser calificado como "no presentado™: a) cuando no completara el proceso de evaluacion continua, en las condiciones que figuren en la
guia docente, o0 b) cuando no si presente a la prueba del periodo oficial de evaluacion. La consideracion de NP no consume convocatoria en el
ndmero total de convocatorias que la/el estudiante tiene por materia.

Con caracter general, la evaluacion de las materias sera continua a lo largo del curso, sin perjuicio del indicado en las memorias de verificacion de la
titulacion. La calificacion final sera consecuencia de los resultados globales obtenidos en todas las actividades de evaluacion. Como norma general
se incluira una actividad de evaluacién para realizar en las fechas establecidas en el calendario académico oficial. Esta actividad también podra
establecerse como prueba global de evaluacion de los resultados de aprendizaje o, en su caso, formar parte del proceso de evaluacion continua. Las
guias docentes deberan establecer la ponderacion de las distintas actividades de evaluacion y, en su caso, de la prueba global, en el marco que el
centro pudiera establecer.

Para aprobar la materia, la/el alumna/o debe participar activamente en las metodologias propuestas y entregar todos los trabajos.

Se valorara a puntualidade e a asistencia obrigatoria a todas as horas presenciais das metodoloxias establecidas na materia.

Por tanto, la concesion a la solicitud de dicha flexibilidad quedara a la expensas de la valoracion y decision de la comision académica del grado de

Terapia Ocupacional, habida cuenta las metodologias y criterios de evaluacion de las materias.
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- ONU (1948). Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

- ONU (2015). Objetivos de Desarrollo del Milenio, Informe 2015.

- Comision Europea (2010). Europa 2020. Una estrategia para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador.

- ONU y OMS (2008). Derechos Humanos, Salud y Estrategias de reduccién de la pobreza.

- WHO, UNICEF (1978). Declaracién de Alma-Ata: Conferencia Internacional sobre Atencién Primaria de Salud,
Alma-Ata, URSS..

- WHO (1986). Carta de Ottawa para la promocion de la salud..

- OMS (2008). Subsanar las desigualdades en una generacion.

- ENOTHE (2010). Competences for Poverty Reduction..

- ILO, UNESCO, WHO (2004). CBR: A Strategy for Rehabilitation, Equalization of Opportunities, Poverty Reduction
and Social Inclusion of People with Disabilities. Joint Position Paper 2004..

- WHO (2010). Community-based rehabilitation: CBR guidelines.

- OMS (2001). Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud..

- ONU (2006). Convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad. Nueva York, 2006..

- OMS (2011). Informe Mundial sobre Discapacidad.

- OMS (2003). Informe Mundial sobre la Violencia y la Salud.

- OMS (2005). Resumen del Informe: Estudio multipais de la OMS sobre la salud y violencia doméstica.

- UNICEF (2006). Informe Mundial sobre la violencia contra los nifios y las nifas.

- UNICEF (2011). Child disciplinary: practices at home..

- WHO (2011). Mental Health and development: targeting people with mental health conditions as a vulnerable group.
- World Federation of Occupational Therapists (WFOT, Federacién Mundial de Terapeutas Ocupacionales) (2009).
Guiding Principles on Diversity and Culture 2009.

- OMS (2011). Guia de Intervencién mhGAP para los trastornos mentales, neurolégicos y por uso de sustancias en el
nivel de atencién de la salud no especializada (GI-mhGAP). Programa de accién mundial para superar I.

- UNICEF (2011). Estado Mundial de la Infancia. La Adolescencia: una época de oportunidades.

- UNICEF (2011). La infancia en Espafia, 2010/2011. 20 afios de la Convencién sobre los Derechos del Nifio: retos
pendientes..

- UNICEF (2010). Progreso para la Infancia. Lograr los Objetivos de Desarrollo del Milenio con equidad.

- UNICEF (2010). Hacia el logro de los ODM: invertir en la infancia es financiar el desarrollo.

- UNICEF (2011). Las politicas publicas y la infancia en Espafia: evolucién, impactos y percepciones..

- UNICEF (2010). menores migrantes no acompafiados en Espafia. Suefios de bolsillo..

- UNICEF (2010). Propuesta de un sistema de indicadores sobre bienestar infantil en Espafa.

- WHO (2009). Women and Health. Today's evidence, tomorrow's agenda.

- UNESCO (2011). Education for change: past, present and future..

- UNESCO (2010). Education counts towards the Millennium Development Goals. .

- OMS (2007). Cémo hacer patrticipar los hombres y los nifios en la lucha contra la inequidad de género en el &mbito
de la salud..

- OMS (20009). Estrategia para incorporar el andlisis y las acciones de género en las actividades de la OMS.

- WHO (2011). Gender, Women and Health. Strengthening capacity to address harmful health effects of gender..

- OMS (2010). Informe sobre la salud en el mundo. La financiacién de los sistemas de salud..

- WHO (2010). Equity, social determinants and public health programmes..

- WHO (2011). Social determinants approaches to public health: from concept to practice. .

Alvarez,E., Gémez, S., Mufioz, |., Navarrete, E., Riveros, M. E., Rueda, L., ?Valdebenito, A. (2007). Definicion y
desarrollo del concepto de Ocupacion:ensayo sobre la experiencia de construccion tedrica desde una identidad local.
Revista Chilena de TerapiaOcupacional , (7),1-9. http://doi.org/10.5354/0717-5346.2007.81Clark,F., &amp; Lawlor, M.
(2007). The making and mattering of occupational science.En E. B. Crepeau, E. S. Cohn, &amp; B. A. Boyt Schell,
Willard andSpackman?s Occupational Therapy (11.2 ed., pp. 2-14).Philadelphia: Lippincott
Williams&amp;Wilki.Duncan,E. A. S. (Ed.). (2012). Foundations for practice in occupational therapy (5.2 ed.).
Edinburgh: Elsevier.Durocher,E., Gibson, B. E., &amp; Rappolt, S. (2014). Occupational Justice: A

ConceptualReview. Journal of Occupational Science , 21 (4),
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418-430.http://doi.org/10.1080/14427591.2013.775692Farias L, Rudman DL, Magalhaes L (2016). lllustrating
thelmportance of Critical Epistemology to Realize the Promise of OccupationalJustice. OTJR: Occupation,
Participation and Health. First Published August 24. https://doi.org/10.1177/1539449216665561Fisher,A. G. (2013).
Occupation-centred, occupation-based, occupation-focused: same,same or different? Scandinavian Journal of
Occupational Therapy , 20 (3),162-173. http://doi.org/10.3109/11038128.2012.754492Fransen,H., Kantartzis, S.,
Pollard, N., &amp; Viana-Moldes, I. (2013). Citizenship:exploring the contribution of Occupational Therapy.
Recuperado a partir dehttp://www.enothe.eu/activities/meet/ac13/CITIZENSHIP_STATEMENT_ENGLISH.pdfFransen,
H., Pollard, N., Kantartzis, S., &amp; Viana-Moldes, |. (2015). Participatory citizenship: Critical perspectives on
client-centred occupational therapy. Scandinavian Journal of Occupational Therapy, 22(4), 260?266.
https://doi.org/10.3109/11038128.2015.1020338Galheigo,S. (2011a). Occupational therapy in the social field:
concepts and criticalconsiderations. En F. Kronenberg, N. Pollard, &amp; D. Sakellariou (Eds.),
OccupationalTherapies without Borders - Volume 2: Towards an ecology of occupation-basedpractices (2.2 ed., pp.
47-56). Edinburgh: ChurchillLivingstone.Galheigo,S. (2011b). What needs to be done? Occupational therapy
responsibilities andchallenges regarding human rights. Australian Occupational Therapy Journal , 58 (2), 60-66.
http://doi.org/10.1111/j.1440-1630.2011.00922.xGarcia-Farifia, A.,Viana-Moldes, |., Rivas-Quarneti, N., &amp;
Miguens-Véazquez, X. (2016). Estudio documental de las necesidades ocupacionales de la poblacion del ayuntamiento
de Fene. Revista electronica de terapia ocupacional Galicia, TOG, (25), 17.Hocking,C., Jones, M., &amp; Reed, K.
(2015). Occupational Science InformingOccupational Therapy Interventions. En |. Séderback (Ed.),
InternationalHandbook of Occupational Therapy Interventions (pp. 127-134). Springerinternational Publishing.
Recuperado a partir de http://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-319-08141-0_9lwama,M. K., &amp; Algado, S.
S. (2008). El modelo Kawa (Rio). Revista electrénicade terapia ocupacional Galicia, TOG , (8), 7-.Kiepek,N., Phelan,
S. K., &amp; Magalhées, L. (2013). Introducing a Critical Analysisof the Figured World of Occupation. Journal of
Occupational Science ,1-15. http://doi.org/10.1080/14427591.2013.816998Kinébanian,A., &amp; Stomph, M. (2009).
Diversity matters: Guiding Principles on Diversityand Culture. World Federation of Occupational
Therapists.Kronenberg,F., Fransen, H., &amp; Pollard, N. (2005). The WFOT Position Paper onCommunity-based
Rehabilitation: A Call upon the Profession to Engage withPeople Affected by Occupational Apartheid. World
Federation of OccupationalTherapists Bulletin , 51 (1), 5-13.http://doi.org/10.1179/0tb.2005.51.1.002Kronenberg, F.,
&amp; Pollard, N. (2007). Superar elapartheid ocupacional: exploracion preliminar de la naturalezapolitica de laterapia
ocupacional. En F. Kronenberg, S. Simo Algado, &amp; N. Pollard (Eds.), Terapia ocupacional sin fronteras:
aprendiendo del espiritu desupervivientes (pp. 58-84). Madrid: Editorial Médica Panamericana.Kronenberg, F., Simé
Algado, S., &amp; Pollard, N.(2006). Terapia ocupacional sin fronteras: aprendiendo del espiritu desupervivientes .
Madrid: Editorial Médica Panamericana.Larson, E., Wood, W., &amp; Clark, F. (2005). CienciaOcupacional:desarrollo
de la ciencia y la practica de la ocupacion a través deuna disciplina académica [Occupational Science: science and
professionaldevelopment through an academic discipline]. En Willard &amp; Spackman,terapia ocupacional (102 ed,
pp. 15-26). Buenos Aires?; Madrid:Médica Panamericana.McGrath,M., Moldes, I. V., Fransen, H., Hofstede-Wessels,
S., &amp; Lilienberg, K.(2013). Community?university partnerships in occupational therapy education: apreliminary
exploration of practice in a European context. Disability andRehabilitation , 1-9.
http://doi.org/10.3109/09638288.2013.788220Morrison,R., Olivares, D., &amp; Vidal, D. (2011). La filosofia de la
OcupacionHumana y el paradigma social de la Ocupacién. Algunas reflexiones y propuestassobre epistemologias
actuales en Terapia Ocupacional y Ciencias de laOcupacion. Revista Chilena de Terapia Ocupacional , 11
(2),102-119. http://doi.org/10.5354/0717-6767.2011.17785Nenach, J., Muntaner, C., Vergara, M., &amp;Sridharan, S.
(2009). Informe de la Comisién de Determinantes Sociales enSalud: una valoracién critica.Paganizzi, L. (2014).
Terapia ocupacionalpsicosocial - escenarios clinicos y comunitarios (Edicion: Primera).Madrid: Docta
Ediciones.Rudman DL. (2018) Occupational therapy and occupational science: building critical and transformative
alliances/Terapia ocupacional e ciéncia ocupacional: construindo alian¢as criticas e transformadoras. Cadernos
Brasileiros de Terapia Ocupacional/Brazilian Journal of Occupational Therapy. V.26 n.1Sadlo, G., &amp; van
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Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contindan el temario

Otros comentarios

a.- En su mayoria se solicitaran en formato virtual y soporte informatico.b.- De realizarse en papel:- No se emplearan plasticos.- Se realizaran
impresiones a doble cara.- Se empleara papel reciclado.- Se evitara la impresion de borradores.2.- La docente responsable se reserva la posibilidad
de realizar algiin cambio en la evaluacion u otros aspectos gue seran notificados a los estudiantes con la suficiente antelacion.3.- La docente
responsable de la materia aplicara la correspondiente normativa de la UDC ante la deteccion de cualquier tentativa de plagio motivada por un/una
estudiante; asignatura en el desarrollo de sus trabajos.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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