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Descripcion general

Con esta asignatura se pretende que el alumno asimile y tenga a final de curso un nivel aceptable de formacion de los

conceptos econémicos.

Competencias / Resultados del titulo

Caodigo

Competencias / Resultados del titulo

All Capacidad para comprender la relacién entre procesos sociales y la dindmica de las relaciones laborales.

Al4 Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestiéon de recursos humanos.

Al7 Capacidad para realizar funciones de representacién y negociacién en diferentes ambitos de las relaciones laborales.

A20 Conocedor de las politicas sociolaborales.

A21 Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocién socioeconémica e insercién laboral.

A23 Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias /

Resultados del titulo

Asesor de organizacions sindicais e empresariais All
Capacidade para a organizacion e direccion de empresas Al4
Capacidade para participar na elaboracion e desefio de estratexias organizativas Al17
Coriecedor da economia e do mercado de traballo A20
Cofiecedor das politicas sociolaborais A21
Capacidade para interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos o mercado de traballo A23

Contenidos

Tema

Subtema
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PROGRAMA

PRIMERA PARTE: INTRODUCCION

TEMA 1.- El concepto y el método en Economia.

TEMA 2.- La escasez y la necesidad de elegir.

TEMA 3.- El papel del Estado en la Economia.

TEMA 4.- La Demanda, Oferta y el Mercado.

TEMA 5.- Aplicaciones de la teoria de la Demanda y de la

Oferta.

TEMA 6.- La Teoria de la Utilidad.

TEMA 7.- La Teoria de la Produccién.

TEMA 8.- Los costes de Produccién.

TEMA 9.- El mercado de competencia perfecta.

TEMA 10.- La competencia imperfecta: EI monopolio.

TEMA 11.- La distribucion y el mercado de factores.

TEMA 12.- Los mercados de trabajo, de la tierra y del capital.

Concepto de Economia. Los modelos econémicos. Los instrumentos del analisis

econdémico.

La escasez y los factores productivos. La frontera de posibilidades de produccion. Los

problemas econémicos fundamentales

Los agentes economicos. Las funciones del sector publico. La toma de decisiones por
parte del Estado.

El mecanismo de mercado. La demanda, la oferta y el equilibrio. Desplazamientos de
las curvas de demanda y oferta. La asignacion de recursos. Aplicaciones del analisis

de la demanda y de la oferta.

La elasticidad de la demanda. La elasticidad de la demanday el ingreso total. La

elasticidad de la oferta.

El concepto de utilidad. Utilidad total, media y marginal: enfoque cardinal. El equilibrio
del consumidor: la ley de las utilidades marginales ponderadas. Algunas aplicaciones
de la teoria de la utilidad. Enfoque ordinal de la teoria de la utilidad: las curvas de

indiferencia.

La empresa: concepto y formas de empresa. La produccién en el corto

plazo.Concepto y tipos de productividad. La produccién y el largo plazo.

Los costes de la empresa a corto plazo. Costes fijos y variables. Costes totales,
medios y marginales. Los costes a largo plazo. Las decisiones de produccion de la

empresa maximizacion del beneficio.

Factores condicionantes de la competencia perfecta. La decisién de producir. La

curva de oferta de la empresa a corto plazo. El equilibrio a largo plazo.

Concepto y caracteres del monopolio. El equilibrio en el mercado monopolistico.

Competencia versus monopolio. El oligopolio y la competencia monopolistica.
La demanda de un factor variable. La demanda de varios factores productivos. El
equilibrio en el mercado de factores productivos. La distribucién personal de la renta:

la curva de Lorenz.

El mercado de trabajo: determinacion del equilibrio. La renta de la tierra. El capital

fisico: tasa de rendimiento del capital. Determinacion del tipo de interés
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TERCERA PARTE: MACROECONOMIA

TEMA 13.- Andlisis de la Renta Nacional.

TEMA 14.- La Renta de equilibrio en una Economia cerrada
sin sector publico: El multiplicador

TEMA 15.- El dinero y el sistema financiero.

TEMA 16.- EL BANCO CENTRAL Y LA POLITICA
MONETARIA

TEMA 17.- La Balanza de Pagos y los tipos de cambio

TEMA 18.- Teorias tradicionales de la inflacién.

TEMA 19.- Paro e inflacién

TEMA 20.- Las fluctuaciones de la actividad econémica.

TEMA 21.- La Union Econémica y Monetaria Europea

TEMA 22.- Crecimiento y desarrollo econémico.

TEMA 23.- Evolucién del pensamiento econémico

La politica macroeconémica. La Contabilidad Nacional. El Producto Nacional:

medicion y caracteristicas. Los componentes del Producto Nacional.

La demanda de consumo e inversion. El nivel de equilibrio de la Renta. El

multiplicador de la inversion.

Origen, funciones y tipos de dinero. Los bancos y la creacion de dinero. La

financiacion de la economia y los intermediarios financieros.

Funciones del Banco de Espafia. El control de la oferta monetaria. El mercado
monetario: determinacion del equilibrio. La politica monetaria. El Sistema Europeo de
Bancos Centrales: El Banco Central Europeo.

Concepto y composicién de la Balanza de Pagos. El saldo de la Balanza de Pagos y
el papel del Banco Central. EI mercado de divisas: determinacién del tipo de cambio.

Los sistemas de tipos de cambio fijos y ajustables.

El concepto de inflacién y su medicién. Teorias tradicionales: inflacion de demanda,

de costes y estructural. El caracter dinamico de la inflacion.

El desempleo y su medicién. Teorias tradicionales sobre el desempleo. Relacion

entre inflacion y paro. Los efectos del paro y las politicas contra el desempleo.

El ciclo econémico y sus fases. El ciclo y las perturbaciones de la actividad

economica. El principio del acelerador.

El sistema monetario europeo. El Euro. La Unién Econédmica Europeay las

condiciones de convergencia.

El crecimiento econémico: beneficios y costes. El desarrollo y el subdesarrollo

econdémicos.
Los preclasicos. La escuela clasica. La economia marxista. La economia neoclasica.

La revolucién keynesiana y los monetaristas. Desarrollos recientes de la teoria

econdmica.
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BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

- Economia: Teoria y Politica. Francisco Mochén. McGrawhill. 52 Ed.

- Introduccién a la Economia Positiva. Richard G. Lipsey. Vicens Vives.

- Economia. Fisher/Dombusch. McGrawhill.

- Principios de Economia. Richar Lipsey y Colin harbury. Ed. Vicens Vives.

- Introduccion a la Economia Politica. Juan Torres Lépez. Ed. Civitas.

- Introduccion préctica a la Economia. Javier Escriba y otros. Ed. McGrawhill.

- Principios de Economia. N. Gregory Mankiw. Ed. McGrawhill.

- Principios de Economia.Francisco Moch6n(UNED).Ed. Mcgrawhill.

Para la parte practica, ademas de éste ltimo:

- Economia: Teoria y Politica. Libro de problemas. Antono Avila y otros. Ed.
McGrawhill.

- Introduccién a la Economia. Problemas y cuestiones. Juan Tugores y otros. Ed.
Vicens Vives.

- Economia, Teoria y politica.Libro de problemas. Juan Rebeca.UNED. Mcgrawhill.

Planificacion

Metodologias / pruebas Competencias / Horas lectivas Horas trabajo Horas totales
Resultados (presenciales y auténomo
virtuales)
Sesion magistral 80 40 120
Solucién de problemas 21 32 53
Prueba objetiva 4 8 12
Atencién personalizada 15 0 15

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral Explicacion tedrica de los temas de la asignatura en clase.

Solucién de Se realizaran ejercicios practicos tipo test y problemas de todos los temas de la asignatura, con el fin de obtener una mejor
problemas asimiliacién y comprensién de los conceptos tedricos que se tratan en cada uno de los temas de la asignatura.

Prueba objetiva Consiste en dos parciales liberatorios a lo largo del curso (Microeconomia y Macroeconomia).Examenes escritos de tipo test.

Donde se evaluaran los conocimientos indispensables para la superacién de la materia y se tendra en cuenta la asistencia a
clase y la realizacién de supuestos practicos durante el curso.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion
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Sesién magistral
Solucién de
problemas

Prueba objetiva

los alumnos pueden consultar al profesor cuando lo deseen cualquier tema o cuestiéon que se plantee en relacién con la

asignatura, sea éste de caracter tedrico o practico para lo cual se destinan unas horas de tutorias.

Evaluacién
Metodologias Competencias / Descripcion Calificacion
Resultados
Solucion de Se realizaran ejercicios practicos tipo test y problemas de todos los temas de la 10
problemas asignatura, con el fin de obtener una mejor asimilaciéon y comprension de los
conceptos tedricos que se tratan en cada uno de los temas de la asignatura.
Prueba objetiva El examen sera tipo test, un parcial y un final en junio, que tendra un peso del 90% y 90

el 10% restante se considera por asistencia a clase, participacion o por realizacion de

algun trabajo a lo largo del curso.

Otros
Observaciones evaluacion
Fuentes de informacion
Basica - Francisco Mochon (). Economia teoria y politica. McGrawhill

- Juan Rebeca (). Economia, Teoria y Politica.Libro de Problemas. McGrawhill

- N. Gregory Mankiw (). Principios de Economia. McGrawhill

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Estrutura econémica de Espafia/660112206

Asignaturas que se recomienda cursar simultdneamente

Asignaturas que contintdan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede

modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracién de guias
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