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Descricion xeral

A asignatura de Estadistica Descriptiva pretende introducir ao estudante no cofiecemento das técnicas estatisticas
bésicas, co obxectivo de que o axuden no seu futuro profesional & hora de tomar decisions en calquera contorna laboral e
de relacions humanas. Para iso, desenvolvense os principais instrumentos estatisticos que serven para a descripcion,

resumo e comprensién da informacion dispofiible.

Competencias do titulo

Caodigo

Competencias do titulo

A13 Transmitir e comunicarse por escrito e oralmente usando a terminoloxia e as técnicas adecuadas.

Al4 Seleccionar e xestionar informacién e documentacion laboral.

A15 Dirixir grupos de persoas.

A18 Interpretar datos e indicadores socioeconémicos.

Al9 Identificar as fontes de informacién econdémica e o seu contido.

A26 Aplicar técnicas cuantitativas e cualitativas de investigacion social ao ambito laboral.

A3l Aplicar os cofiecementos & practica.

B1 Resolucion de problemas.

B2 Capacidade de analise e sintese.

B3 Capacidade de organizacion e planificacion.

B4 Capacidade de xestion da informacion.

B5 Toma de decisions.

B6 Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional.
B7 Habilidades nas relaciéns interpersoais.

B8 Razoamento critico.

B9 Traballo en equipos.

B12 Motivacién para a calidade.

B13 Adaptacién a novas situacions.

B14 Aprendizaxe autbnomo.

B15 Creatividade.

B17 Sensibilidade cara a temas medioambientais.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da stia profesion e

para a aprendizaxe ao longo da suUa vida.

C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a

realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéons baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.

Cc7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.
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c8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnol6xico no avance socioeconémico e cultural da

sociedade.

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias do

titulo

Transmitir e comunicarse por escrito e oralmente usando a terminoloxia e as técnicas adecuadas Al13

Seleccionar e xestionar informacion e documentacion laboral Al4

Dirixir grupos de persoas A15

Interpretar datos e indicadores socioeconémicos. Al18

Identificar as fontes de informacion econémica e o seu contido. Al9
Aplicar técnicas cuantitativas e cualitativas de investigacion social ao ambito laboral A26
Aplicar os cofiecementos a préactica A3l

Resolucién de problemas. B1
Capacidade de analise e sintese B2

Capacidade de organizacion e planificacion B3
Capacidade de xestion da informacion. B4

Toma de decisiéns B5
Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional. B6
Habilidades nas relaciéns interpersoais B7

Razoamento critico. B8
Traballo en equipo B9
Motivacién para a calidade. B12

Adaptacién a novas situacions. B13

Aprendizaxe autbnomo. B14

Creatividade. B15

Sensibilidade cara a temas medioambientais. B17
Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma. C1
Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sua C3
profesion e para a aprendizaxe ao longo da sda vida.
Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democrética e solidaria, capaz de Cc4
analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben
comdn.

Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras. C5

Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben C6
enfrontarse.

Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida. C7

Valorar a importancia que ten a investigacién, a innovacién e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e C8

cultural da sociedade.

Contidos

Temas Subtemas

1.- Introduccién & Estatistica Descriptiva - Concepto e contido da Estatistica Descriptiva. Estatistica
Descriptiva e Estatistica Inductiva.

- Poboacién e Mostra

- Elementos e Caracteres: Variables e Atributos

- Censos e Enquisas

- A observacion da poboacion
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2.- Distribuciéns de Frecuencias Unidimensionais

- A reduccidn estatistica
- Distribucions de Frecuencias

- Frecuencias: clases

- Tipos de distribuciéns de frecuencias

- Representacions gréficas

3.- Medidas de posicion.

- Concepto e propiedades dos promedios

- Media Aritmética.
- Mediana e Moda
- Outras Medias

- Cuantiles: cuartiles, deciles e centiles

4.- Medidas de Dispersion, Forma e Concentracion

- Conceptos

- Desviacion Tipica

- Varianza

- Coeficiente de Variacion

- Indice de Gini e Curva de Lorenz

- Asimetria e Apuntamento

5.- Distribuciéns de Frecuencias Bidimensionais

- Concepto e tipos. Tabulacion
- Distribuciéns Marginais

- Distribucions e Condicionais

6.-Regresion e Correlaccion.

- Criterio dos Minimos Cadrados
- Covarianza

- Recta de Regresion

- Varianza Residual

- Coeficiente de Determinacién

- Coeficiente de Correlacion

- Prediccion

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /
traballo autbnomo
Sesion maxistral A18 A19 A26 B3 B12 67 0 67
B13B17 C3C4C5
c8
Solucién de problemas A13 Al4 A15 A31 B5 25 0 25
B6 B7 B8 B9 B14 B15
Proba obxectiva B1B2 B4 C1C6C7 28 0 28
Atencién personalizada 30 0 30
*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado
Metodoloxias
Metodoloxias Descricion

Sesién maxistral Exposicién oral por parte do profesor, complementada co uso de medios audiovisuales e a introducién dalgunhas preguntas

dirixidas aos estudantes , coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

Valoracién obxectiva da asistencia e participacion activa dos alumnos as sesions presenciales.
Solucion de Técnica mediante a que se ten que resolver unha situacion problematica concreta, a partir dos cofiecementos que se
problemas traballaron, gue pode ter mais dunha posible solucion.
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Proba obxectiva

Solucion de

problemas

Proba obxectiva

Sesién maxistral
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Examen da materia vista na clase. A Proba obxectiva pode combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de resposta

multiple, de ordenacién, de resposta breve, de discriminacion, de completar e/ou de asociacion. Tamén se pode construir con

un so tipo dalgunha destas preguntas

Darase atencion personalizada para a resoluciéon dos problemas plantexados na clase, tanto na propia aula coma a través

das tutorias.

B1B2B4 C1C6 C7

A18 A19 A26 B3 B12
B13 B17 C3 C4 C5
Cc8

O exame escrito realizarase nas datas fixadas polo centro a finalizacion do primer
cuadrimestre e no mes de xullo, respectivamente.

Esta proba obxectiva pode combinar distintos tipos de preguntas : resolucion de
problemas, resposta mdltiple, resposta breve, e/ou de completar Tamén se pode
construir cun so tipo destas preguntas. Supondra ata un 80% da nota.

Todos os alumnos que se acollan ao sistema de avaliacion continua seran valorados

nesta proba sobre oito puntos.

En caso de non presentarse ao exame final, tanto na oportunidade de Xaneiro como
na de Xullo, e obter ao longo do cuatrimestre nota de avaliacién continua, a nota final
seré a obtida nesta Ultima.

A nota obtida durante o curso coa realizacién das practicas , manterase para a
convocatoria de Xullo . En devandita convocatoria aqueles alumnos que se acolleron
ao sistema de avaliacion continua e non realicen practicas durante o cuatrimestre

cualificaraselles sobre 8 puntos

Aqueles alumnos con dispensa académica, e que non poidan acollerse ao sistema
de avaliacion continuda, realizaran esta proba sobre dez puntos. A estos alumnos en
ningun caso valoraraselles as anteriores metodoloxias.

Estéa prohibido acceder & aula de exame con calquera dispositivo que permita a
comunicacion co exterior e/ou oalmacenamento de informacion, agas os

expresamente autorizados polo profesor.

Exposicién oral complementada co uso de medios audiovisuales e a introducién
dalgunhas preguntas dirixidas aos estudantes, coa finalidade de transmitir

cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.
Valorase a asistencia e participacion na resolucion dos diferentes casos practicos

propostos polo docente nas sesiéns.Supora ata un 5% da nota e sera necesario

superar a proba obxectiva para sumar esta puntuacion.
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Soluciéon de

problemas

A13 A14 A15 A31 B5
B6 B7 B8 B9 B14 B15

Técnica mediante a que se ten que resolver unha situaciéon problematica concreta, a
partir dos cofiecementos que se traballaron, que pode ter mais dunha posible
solucién. A resolucién de exercicios, practicas e test entregadas polo profesor
supondra ata un 15% da nota sempre e cando sexan entregadas na fecha fixada polo
profesor,non se valoraran aguelas practicas entregadas féra de prazo

Algunha das practicas poderanse realizar e subir ao espazo habilitado para ese
efecto en Moodle durante a clase. Si 0 alumno non asistiu a clase o dia que se realice
a préactica correspondente, non podera entregar a practica, a non ser que se

xustifiqgue convenientemente.
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Observacions avaliaciéon

Fontes de informacién

Bibliografia basica

- Isabel Castillo. Marta Guijarro (). Estadistica Descriptiva y célculo de probabilidades. Pearson
- David S. Rubin. Richard I. Levin. (). Estadisticas para administracién y Economia. Pearson

- Ernesto Casa Aruta (). 200 problemas de Estadistica Descriptiva. VICENS VIVES

- José M2 Montero Lorenzo (). Problemas resueltos de Estadistica Descriptiva para Ciencias Sociales. THOMSON

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintdan o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo arevisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracién

de guias
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