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Idioma CastellanoGallegolnglés

Modalidad docente Presencial

Prerrequisitos

Departamento
Coordinador/a Varela Porteiro, Lucia Correo electronico | lucia.varela.porteiro@udc.es
Profesorado Varela Porteiro, Lucia Correo electronico | lucia.varela.porteiro@udc.es
Villarroya Lépez, Alberto alberto.villarroya@udc.es
Web

Descripcion general | Proporcionar una vision completa y actualizada sobre las condiciones de trabajo y los aspectos técnicos y legales de la

prevencion de riesgos laborales en la empresa y su influencia sobre el individuo.

Competencias del titulo

Codigo Competencias del titulo
Al Marco normativo regulador de las relaciones laborales.
A2 Marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccién social complementaria.
A3 Salud laboral y prevencion de riesgos laborales.
A5 Politicas sociolaborales.

Al4 Seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral.

A22 Planificacion y disefio, asesoramiento y gestién de los sistemas de prevencion de riesgos laborales.

A3l Aplicar los conocimientos a la practica.

B1 Resolucion de problemas.

B2 Capacidad de andlisis y sintesis.

B3 Capacidad de organizacion y planificacion.

B6 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

B9 Trabajo en equipos.

B12 Motivacién para la calidad.

Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias del

titulo

Al Marco normativo regulador de las relaciones laborales. Al

A2 Marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccion social complementaria. A2

A3 Salud laboral y prevencioén de riesgos laborales. A3

A5 Politicas sociolaborales. A5

A14 Seleccionar y gestionar informacién y documentacién laboral. Al4

A22 Planificacién y disefio, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencion de riesgos laborales. A22

A31 Aplicar los conocimientos a la practica. A3l

B1 Resolucion de problemas. B1

B2 Capacidad de andlisis y sintesis. B2

B3 Capacidad de organizacion y planificacion. B3

B6 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional. B6

B9 Trabajo en equipos. B9
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B12 Motivacion para la calidad.

B12

C7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida. C7

Contenidos

Tema

Subtema

TEMA 1: Introduccién y conceptos basicos.

Historia de la prevencion. Condiciones de trabajo y salud. Conceptos basicos.
Ambiente de trabajo. Factores de riesgo laboral. Patologia del trabajo. Técnicas de

prevencion de riesgos: prevencion y proteccion.

TEMA 2.- Fuentes normativas sobre seguridad y salud.

Marco normativo sobre seguridad y salud laboral a nivel nacional, Unién Europea e
Internacional. Marco competencial de las administraciones y organismos publicos.

TEMA 3: La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Objetivo y andlisis. Derechos y obligaciones. Responsabilidades y sanciones.

TEMA 4: Real Decreto de los Servicios de Prevencion

Organizacion y gestion de la prevencion en la Empresa. Plan de prevencion.
Evaluacion de Riesgos y Planificacion. Los servicios de prevencion, implantacion,

requisitos y control. Auditorias.

Tema 5: La Evaluacién de Riesgos Laborales.

Definicion y Objetivos. Fases de la Evaluacion. Tipos de Evaluacién. Evaluacion

General de los riesgos laborales.

TEMA 6: Accidente de trabajo.

Accidente de trabajo. Definicion y clasificacién. Causas de los accidentes. Seguridad
en el trabajo y sus técnicas. Introduccion a la estadistica de accidentes: clasificacion e

indices estadisticos.

TEMA 7: Gestion de accidentes.

Notificacién y registro de accidentes. Investigacion de accidentes.

TEMA 8: Gestion del riesgo de incendio.

Riesgo de incendio. Conceptos generales. Efecto sobre la salud. Prevencién del
incendio. Deteccion y alarma. Equipos y medios de extincién. Normativa legal.

TEMA 9: Gestion de las emergencias.

Plan de emergencia y autoproteccién. Caracteristicas organizativas y funcionales.
Documentacion PRL. Normativa legal.

Planificacion

Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /
trabajo autbnomo
Sesion magistral Al A2 A3 A5 A22 B6 20 50 70
C7
Estudio de casos A23 A31 B1 B2 B9 20 10 30
Lecturas Al4 5 4 9
Prueba objetiva B3 B5 2 25 27
Précticas a través de TIC B12 10 0 10
Atencién personalizada 4 0 4

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral

Clases expositivas con apoyo de medios audiovisuales e intervencién directa del alumnado.

Estudio de casos

Andlisis de supuestos practicos como complemento de los contenidos teéricos expuestos en las sesiones magistrales con

inclusion de casuisticas actuales relacionadas con los riesgos laborales.

Lecturas Busqueda y analisis de articulos y/o noticias relacionados con la materia.

Prueba objetiva

Examen final donde el alumno refleja los conocimientos adquiridos de la asignatura.

Practicas a través de | Orientar en la busqueda, seleccién y recopilacion de informacion por Internet y andlisis de contenidos por grupos.

TIC
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Estudio de casos Se expondran situaciones concretas sobre prevencion de riesgos laborales, incitando al debate activo y dinamico de las
distintas propuestas que los alumnos vayan exponiendo, con el objetivo de alcanzar conclusiones sobre las cuestiones

expuestas.

Se analizaran aspectos normativos sobre la legislacién laboral para conseguir que el alumno establezca sus propios criterios

valoracion y objetivos de interpretacién normativa.
Exposicion de los contenidos con aplicacion de medios audiovisuales.

Analisis de supuestos practicos como complemento de los contenidos tedricos expuestos en las sesiones magistrales.

Calificacion
Estudio de casos A23 A31 B1 B2 B9 | Valoracién de las aportaciones de los estudiantes tanto en los equipos de trabajo 40
como en la realizacién de casos practicos individuales. Asi como intervenciones de
los alumnos en el desarrollo de las clases.
Prueba objetiva B3 B5 Prueba objetiva combinando la modalidad tipo test y preguntas a desarrollar por el 60

alumno.

Sera imprescindible obtener el 50% de la calificacion correspondiente a cada uno de los apartados a evaluar para que se sumen las diferentes
metodologias de cara a obtener una nota media final. De no conseguir el minimo exigido en alguna de las metodologias, el alumno no superaré la
materia. En este caso, la evaluacién constara suspensa en la convocatoria comin y podra volver a examinarse en la oportunidad de julio, donde la
metodologia de evaluacion sera una Unica prueba objetiva por valor del 100 % de la calificacion, versando tanto sobre contenidos teéricos cémo
practicos del programa.

Como alternativa, aquellos alumnos que no pueda hacer un normal seguimiento de la asignatura, podra optar por examinarse del 100% de su
calificacion por medio de una prueba objetiva final. De no conseguir el 50% del total de la nota en esa prueba, la evaluacion constara suspensa en la
convocatoria comun y podra volver a examinarse en la oportunidad de Julio, donde la metodologia de evaluacién sera una Unica prueba objetiva por
valor del 100% de la calificacion, versando tanto sobre contenidos tedricos como practicos del programa.

Todos los alumnos haran constar de forma visible en su ficha de alumno si optan por EVALUACION CONTINUA o EXAMEN FINAL. De no constar
expresamente, o no entregar la ficha en los quince dias posteriores al inicio del curso académico, se entendera que optan por el EXAMEN FINAL. La
eleccion es definitiva e irreversible para la convocatoria en curso.

Las adaptaciones curriculares para estudiantes con discapacidad o con necesidades educativas especificas seran pautadas por la Comisiéon de
docencia del centro, previo informe del servicio de orientacién y practicas.

Nota: Como ya se ha venido adelantando desde comienzo de curso tanto de forma presencial como telematica a lo largo del 1° Cuatrimestre, la parte
practica ("Estudio de casos") supone el 40% de la nota final, mientras que la parte teérica ("Prueba objetiva”, compuesta de preguntas test y de

desarrollo) supone el 60% de la nota final. Ambos aspectos se actualizan en la presente GADU.
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Basica - Juan LOPEZ GANDIA, José Francisco BLASCO LAHOZ (2015). Curso de prevencion de riesgos laborales. Tirant lo
Blanch

- Cayetano NUNEZ GONZALEZ, Federico Estardid Colom (2015). Marco normativo y gestion de la prevencion de
riesgos laborales. Tirant lo Blanch

- Isabel M2 Martinez Martinez, Antonio CARDONA LLORENS, Radl Chilet Pérez, Guillermo GARCIA GONZALE
(2013). Casos practicos de prevencion de riesgos laborales. Tirant lo Blanch

- José Luis Llorca Rubio, Yolanda Lozano Cadiz, Antonio Moreno Martinez, M2 Carmen Salcedo Beltran, (2012).
Prevencion de riesgos laborales: Instrumentos de aplicacion.. Tirant lo Blanch

- Alberto Valdés Alonso (2013). Responsabilidad social de la empresa y las relaciones laborales. Tirant lo Blanch
Cortés Diaz, José Maria. 2007. Técnicas de prevencion de riesgos laborales. Ed. Tebar. Libro.Espeso Santiago, José
Avelino. 2009. Manual para la formacion de técnicos en prevencion de riesgos laborales. Ed. lex Nova.
Libro.Gonzalez Biedma, Eduardo. 2009. Legislacion sobre seguridad y salud en el trabajo. Ed. Tecnos. Libro.Instituto
Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo. www.insht.es. Web.Ministerio de Trabajo e Inmigracion.
www.mtin.es. Web.Instituto Galego de Seguridade e Saude Laboral. www.issga.es. Web.Agencia Europea de
Seguridad y Salud en el Trabajo. www.osha.europa.eu. Web.Comision Europea. www.ec.europa.eu.

WebOrganizacion Internacional del Trabajo. www. ilo.org. Web.Organizacién Mundial de la Salud. www. ilo.int. Web.

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultdneamente

Derecho del Trabajo 1/660G01011
Derecho de la Seguridad Social 1/660G01021

Asignaturas que contintdan el temario

Derecho del Trabajo 11/660G01012
Derecho de la Seguridad Social 11/660G01022

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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