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Descripcion general

Competencias del titulo

Codigo Competencias del titulo
A6 Economia y mercado de trabajo.
A13 Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas.
A18 Interpretar datos e indicadores socioeconémicos.
A19 Identificar las fuentes de informacién econémica y su contenido.
A31 Aplicar los conocimientos a la practica.
A35 Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales.
B1 Resolucién de problemas.
B2 Capacidad de anélisis y sintesis.
B4 Capacidad de gestion de la informacion.
B8 Razonamiento critico.
B9 Trabajo en equipos.
B10 Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.
B12 Motivacion para la calidad.
B13 Adaptacion a nuevas situaciones.
B14 Aprendizaje autonomo.
B15 Creatividad.
B17 Sensibilidad hacia temas medioambientales.
Ci1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.
C3 Utilizar las herramientas bésicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.
C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.
C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.
C7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioeconémico y cultural de la

sociedad.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

titulo

A6 Economia y mercado de trabajo.

AB‘
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A13 Transmitir y comunicarse por escrito y A13
oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas.

A18 Interpretar datos e Al18
indicadores socioeconémicos.

A19 Identificar las fuentes de informacién econémicay su Al19
contenido.

A31 Aplicar los conocimientos a la préactica. A31
A35 Anélisis critico de las A35

decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales.

B1 B1
Resolucion de problemas.

B2 Capacidad de analisis y sintesis. B2
B4 Capacidad de gestion de B4
la informacion.

B8 Razonamiento critico. B8
B9 Trabajo en equipos. B9
B10 Reconocimiento a la B10
diversidad y la multiculturalidad.

B12 Motivacion para la calidad. B12
B13 Adaptacion a B13
nuevas situaciones.

B14 Aprendizaje autbnomo. B14
B15 Creatividad. B15
B17 Sensibilidad hacia B17

temas medioambientales.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como
escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad autébnoma.

C1

C3 Utilizar las herramientas
béasicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el
ejercicio de su profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C3

C4 Desarrollarse para
el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y
solidaria, capaz de analizar la realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar

soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

c4

C5 Entender la
importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas

emprendedoras.

C5

C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién

disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.

C6

C7 Asumir como

profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

C7

C8 Valorar la
importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico en el

avance socioeconémico y cultural de la sociedad.

Cc8

Contenidos
Tema Subtema
TEMA 1. CRECIMIENTO ECONOMICO Y CAMBIO 1. Introduccién
ESTRUCTURAL DE LA ECONOMIA ESPANOLA 2. Conceptos bésicos de crecimiento
3. Crecimiento econémico espafiol en el largo plazo
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TEMA 2. MERCADO DE TRABAJO

.-Introduccion
. Contexto actual del mercado de trabajo

. Etapas y factores explicativos

TEMA 3. RECURSOS NATURALES Y HUMANOS

. Introduccién
. Territorio, recursos naturales y ambientales

. Estructura demogréfica

TEMA 4. DISTRIBUCION DE LA RENTA

. Introduccién

. Crecimiento econ6mico regional

. Ejes del crecimiento espafiol

. Regiones espafiolas y europeas

. Politica econémica y desigualdades

TEMA 5. DISTRIBUCION FUNCIONAL DE LA RENTA

. Introduccion
. Distribucion funcional de la renta
. Distribucién personal de la renta

TEMA 6. El SECTOR PUBLICO ESPANOL

. Introduccién

. El papel del Estado en la economia

. El sector publico en Espafia

. La Hacienda Publica

. Gasto publico y Estado del Bienestar
. Ingresos publicos

. Saldo presupuestario

TEMA 7. ESTRUCTURA ECONOMICA SECTORIAL

A W N P N O OO B~ ODNFP ONPRFP OGOB~MODNDNRP NP WDNPRP

. Introduccién

. Sector agrario

. Sector industrial
. Sector servicios

Planificacion

Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /
trabajo autbnomo

Prueba objetiva B1 2 18 20
Trabajos tutelados A13 A19 A31 B2 B4 25 50 75

B8 B9 B12 B13 B14

B15C1 C3C6 C8
Sesién magistral A6 A18 A35 B10 B17 17 34 51

C4C5C7

Atencién personalizada 4 0 4

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Prueba objetiva

Proba escrita utilizada para a avaliacion da aprendizaxe que pode combinar distintos tipos de preguntas: de resposta mdltiple

(formular unha cuestién en forma de pregunta directa ou de afirmacién incompleta con varias opcions ou alternativas de

resposta das que sé unha de las é valida), de ensaio (preguntas de certa amplitude por escrito nas que se valora que se

proporcione a resposta esperada, combinada coa capacidade de razoamento (argumentar, relacionar, etc.). Tamén se pode

construir con un so tipo dalgunha destas preguntas.

Trabajos tutelados

O alumno levara a cabo un traballo en grupo relacionado coa materia. O alumno entregara o traballo nunha data anterior ao

examen da primeira oportunidade, que se indicara aos alumnos ao comezo do curso. Este traballo plantexase tomando como

base as actividades de caracter practico na aula informética (demostracions e/ou exercicios). Utilizanse recursos de paxinas

web oficiais (INE, EUROSTAT, FMI, WHO, World Bank).

3/6




Sesién magistral

Trabajos tutelados

Prueba objetiva

Trabajos tutelados
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Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducion de algunhas preguntas dirixidas aos

estudantes, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

Destinadas a reforzar determinados aspectos da aprendizaje auténoma do estudiante mediante el seguimiento y supervision

de distintas actividades programadas (busqueda de datos, fuentes bibliograficas, resoluciéon de problemas, exposicion de los

trabajos)

Se haran dos grupos reducidos y se programaran tutorias para resolver didas y para facilitar la preaparacion de prueba final

B1

A13 A19 A31 B2 B4
B8 B9 B12 B13 B14
B15C1C3C6C8

Consistira en la realizacion de un examen escrito donde se evaluaran los contenidos
desarrollados durante el curso. Supondra como méaximo el 50% de la calificacion (5
puntos) , a lo que se le sumaran los obtenidos en las restantes metodologias, siempre

y cuando se obtengan mas de 2 puntos en dicho examen.

Realizacién y exposicion de un trabajo relacionado con el contenido de la materia (
25%).

Lecturas criticas, comentarios, ejercicios y supuestos practicos en las sesiones de
grupo que los alumnos deberan entregar al profesor ( 25%).

La evaluacion de la participacion en las sesiones de grupo reducido tendra en cuenta
a fluidez expositiva, la habilidad argumentativa y la capacidad de analisis y evaluacion
critica. También se tomara en consideracion el dominio de los contenidos tematicos y
la capacidad de responder a las objeciones o preguntas suscitadas.

El alumno que se acoja al sistema de evaluacién continua y que no realice practicas o
trabajo durante el cuatrimestre realizara la misma prueba objetiva y no se le sumaran

los puntos de dichas metodologias.

La nota obtenida durante el curso con la realizacion de las practicas y el trabajo se
mantendra para la convocatoria de Julio. En dicha convocatoria aquellos alumnos que
se hayan acogido al sistema de evaluacion continua y no hayan realizado practicas o

trabajo durante el cuatrimestre se les calificara sobre 5 puntos

Los alumnos con dispensa académica realizaran el mismo tipo de prueba objetiva que
supondra el 100% de su calificacién ( 10p.). En ningn caso podran realizar las otras

metodologias.

Esta prohibido acceder al aula del examen con cualquier dispositivo que permita la
comunicacion con el exterior y/o almacenamiento de informacién, excepto los

expresamente autorizados por el profesor.

Calificacion
50

50
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O exame escrito se realizara

nas datas fixadas polo centro & finalizacién do primeiro cuadrimestre e no mes

de xaneiro, respectivamente. A entrega de exercicios realizarase no

periodo no que se desenvolven as actividades académicas docentes do primeiro
cuadrimestre e nas datas que estableza o profesor. Para aprobar a materia,

asemade de sumar 50 ou mais puntos (sobre 100) na avaliacién, cémpre acadar unha
puntuacion minima;35 de 70 puntos na proba obxectiva;15 de 30 puntos sobre o

total das restantes formas de avaliacion. No caso de non acadar esta puntuacion

a nota final sera a obtida na proba obxectiva. Esta prohibido acceder & aula

de exame con calquera dispositivo que permita a comunicacién co exterior e/ou 0

almacenamento de informacion, agas os expresamente autorizados polo profesor.

O exame escrito se realizara

nas datas fixadas polo centro & finalizacion do primeiro cuadrimestre e no mes

de xaneiro, respectivamente. A entrega de exercicios realizarase no

periodo no que se desenvolven as actividades académicas docentes do primeiro
cuadrimestre e nas datas que estableza o profesor. Para aprobar a materia,

asemade de sumar 50 ou mais puntos (sobre 100) na avaliacién, compre acadar unha
puntuacién minima;35 de 70 puntos na proba obxectiva;15 de 30 puntos sobre o

total das restantes formas de avaliacién. No caso de non acadar esta puntuacion

a nota final sera a obtida na proba obxectiva. Esta prohibido acceder & aula

de exame con calquera dispositivo que permita a comunicacién co exterior e/ou o

almacenamento de informacién, agas os expresamente autorizados polo profesor.
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Basica - Garcia Delgado, J.L. y R. Myro (Directores) (2012). Lecciones de Economia espafiola. Civitas Thomson Reuters.
- Maynar Marifio (). La economia de la Empresa en el Espacio Superior Europeo. McGraw hill
- Ana Grave (). Fundamentos de Economia . Pearson

<br />

Complementaria Picazo, A. (coord.) (2003), Practicas de economia espafiola, 12 edicién, Madrid, Civitas.Boletin Trimestral del Banco
de Espafia (IV Trimestre 2013 y | Trimestre de 2014)Encuesta de Poblacion Activa del INE (IV Trimestre de 2013y |
Trimestre de 2014)Contabilidad Regional de Espafia del INE (IV Trimestre de 2013 y | Trimestre de 2014)Informe
anual de la economia espafiola de la OCDE 2013Argandoiia, A. y J.A. Garcia Duran (1993), Macroeconomia
espafiola, Cifras e ideas. Madrid, McGraw Hill.Mankiw, N.G. (2004), Macroeconomia intermedia, Madrid,
McGraw-Hill.Garcia de la Cruz J.M. t Ruesca, S.M. (coords.) (2007), Economia Espafiola: estructura y regulacion,
Thompson, MadridMartinez, E. (dir.) (2008), Economia Espafiola, 22 Edicion, Ariel Economia, BarcelonaServicio de

Estudios del Banco de Espafia (2005), El andlisis de la economia espafiola, Alianza Editorial, Madrid.

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Introduccién a la Economia/660G01002
Estructura Social/660G01036

Asignaturas que se recomienda cursar simultdneamente

Asignaturas que contindan el temario

Economia del Trabajo/660G01027

Otros comentarios

&nbsp;

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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