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Identifying Data 2018/19
Subject (*) Labour Economics Code 660G01027
Study programme Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos (Corufia)
Descriptors
Cycle Period Year Type Credits
Graduate 2nd four-month period Third Obligatory 6
Language Spanish
Teaching method Face-to-face
Prerequisites
Department Economia
Coordinador Escourido Calvo, Manuel E-mail manuel.escourido@udc.es
Lecturers Escourido Calvo, Manuel E-mail manuel.escourido@udc.es
Web

General description | Marco normativo regulador de las relaciones laborales.

Direccién y gestion de recursos humanos.
Politicas sociolaborales.
Seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral.

Economia y mercado de trabajo.

Study programme competences

Code Study programme competences
A6 Economia e mercado de traballo.
Al6 Asesorar e/ou xestionar en materia de emprego e contratacion laboral.
A18 Interpretar datos e indicadores socioeconémicos.
A19 Identificar as fontes de informacién econémica e o seu contido.
B2 Capacidade de analise e sintese.
B4 Capacidade de xestion da informacion.
C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sta profesion e
para a aprendizaxe ao longo da suUa vida.
C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.
c8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnol6xico no avance socioeconémico e cultural da
sociedade.
Learning outcomes
Learning outcomes Study programme
competences
Economia e mercado de traballo. Asesorar e/ou xestionar en materia de emprego e A6 B2 C3
contratacion laboral. Interpretar datos e indicadores socioeconémicos. Identificar as Al6 B4 C6
fontes de informacién econémica e o seu contenido. Resolucién de problemas. Capacidade de Al18 C8
andlisis e sintesis. Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién A19
dispofiible para resolver os problemas cos que debe enfrontarse.

Contents
Topic Sub-topic
TEMA 1. EVOLUCION E SITUACION ACTUAL DO 1. Introduccion.
MERCADO DE TRABALLO ESPANOL 2. Evolucion recente do mercado de traballo en Espafia.

3. Situacién actual do mercado de traballo espafiol en perspectiva comparada.

3. Propostas para a reactivacion laboral en Espaia.
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TEMA 2. A ECONOMIA LABORAL: INTRODUCCION E
VISION PANORAMICA

. Introduccién
. A economia laboral como disciplina

. Perspectiva econémica

TEMA 3. TEORIA DA OFERTA DE TRABALLO

. Introduccién
. Eleccién entre traballo e ocio
. Aplicacion e ampliacién do modelo

TEMA 4. POBOACION, TAXAS DE ACTIVIDADE E HORAS

DE TRABALLO

. Introduccién

A base demografica

. O modelo de Becker

Taxas de actividade: definicion e medicion

. Tendencia no longo prazo das taxas de actividade
. Variacions ciclicas nas taxas de actividade

. As horas de traballo: tendencia xeral descendente

TEMA 5. A INVERSION EN CAPITAL HUMAN

. Introduccién

. Conceptos e datos

Modelo de capital human

. Inversion en capital human e distribucién das gafiancias
A formacion no traballo

. Criticas & teoria do Capital Huméan

TEMA 6. DEMANDA DE TRABALLO

. Introduccién

. A funcién de produccién a curto prazo

. Demanda de traballo a curto prazo: vendedor perfectamente competitivo

. Demanda de traballo a curto prazo: vendedor imperfectamente competitivo
. Demanda de traballo a longo prazo

. Demanda de traballo do mercado

. A elasticidade da demanda de traballo

. determinantes da demanda de traballo

TEMA 7. DETERMINACION DOS SALARIOS E
ASIGNACION DE TRABALLO

. Introduccién

. O mercado perfectamente competitivo
. Monopolio e Monopsonio

. Sindicatos e determinacién de salarios

G A W N P O N O A WNER OO A®NER N A®NR ®N P WN P

. O retraso na resposta da oferta

Planning
Methodologies / tests Competencies Ordinary class Student?s personal Total hours
hours work hours
Guest lecture / keynote speech A6 Al6 C6 C8 17 34 51
Supervised projects A18 A19 B2 B4 C3 25 50 75
Objective test A18 B2 B4 2 18 20
Personalized attention 4 0 4

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Methodologies

Description

Guest lecture /

keynote speech

estudantes, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducién de algunhas preguntas dirixidas aos
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Supervised projects

Objective test

Supervised projects

Supervised projects

Objective test
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O alumno levara a cabo un traballo en grupo relacionado coa materia. O alumno entregara o traballo nunha data anterior ao
examen da primeira oportunidade, que se indicara aos alumnos ao comezo do curso. Este traballo plantexase tomando como
base as actividades de caracter practico na aula informética (demostracions e/ou exercicios). Utilizanse recursos de paxinas
web oficiais (INE, EUROSTAT, FMI, WHO, World Bank).

Proba escrita utilizada para a avaliacion da aprendizaxe que pode combinar distintos tipos de preguntas: de resposta multiple
(formular unha cuestién en forma de pregunta directa ou de afirmacién incompleta con varias opciéns ou alternativas de
resposta das que s6 unha de las € valida), de ensaio (preguntas de certa amplitude por escrito nas que se valora que se
proporcione a resposta esperada, combinada coa capacidade de razoamento (argumentar, relacionar, etc.). Tamén se pode
construir con un s6 tipo dalgunha destas preguntas.

Destinadas a reforzar determinados aspectos da aprendizaje autonoma do estudante mediane o seguimento e supervision de
distintas actividades programadas (busqueda de datos, fontes bibliograficas, resolucién de problemas, exposicién dos

traballos)

Faranse dous grupos reducidos de 15 alumnos e se programaran duas titorias para resolver dubidas e para facilitar a

preaparacion da proba final

Qualification
A18 A19 B2 B4 C3 | Realizacién de traballos relacionados c6 contido da materia e presentacién dos 30
mesmos. Resolucién de exercicios e supostos que debera entregar o estudante aos
profesores.
A18 B2 B4 Consistira nun exame escrito que se dividira en duas partes: unha parte tedrica (nas 70
que se poden utilizar preguntas de resposta multiple e/ou ensaio) e unha parte
practica. A cualificacion da proba sera o resultado da valoracion conxunta das duas
partes.

O exame escrito realizarase

nas datas fixadas polo centro & finalizacién do segundo cuadrimestre e no mes

de xullo, respectivamente.

A entrega de exercicios realizarase no

periodo no que se desenvolven as actividades académicas docentes do segundo

cuadrimestre e nas datas que estableza o profesor.

A proba obxectiva consiste nunha parte tipo test e outra de preguntas de desarrollo.

Para aprobar a materia, habera que superar tanto a proba obxectiva coma a evaluacién continua/traballos tutelados.

No caso de non aprobar a parte de avaliacién continua ou a da proba obxectiva, a nota final que figurara na acta sera a obtida nesta Ultima.

Esta prohibido acceder & aula

de exame con calquera dispositivo que permita a comunicacién co exterior e/ou o

almacenamento de informacion, agas os expresamente autorizados polo profesor.

- McConell, C., Brue, S. y Macpherson, D.A. (2007). Economia Laboral. Madrid, McGraw Hill
- Palacio, J.I. y Alvarez, C. (2004). El mercado de trabajo: analisis y politicas. Madrid, Akal

Bibliografia basica que se adapta perfectamente al programa de la asignatura.
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- Hamermesh, D. y Rees, A. (1984). Economia del trabajo y los salarios.

- Lasierra, J.M., Murayama, C., Ruesga, S.M. (Coord.) (2002). Economia del trabajo y politica laboral. Madrid,
Piramide

- Hernandez, C. y Carrasco, J.A. (2005). Ejercicios de Economia Laboral. Madrid, McGraw Hill

- Becker, G. (1983). El capital humano. Madrid, Alianza

- Toharia, L., C. Albert, I. Cebrian, C. Garcia-Serrano, |. Garcia-Mainar, M.A. Malo, G. Moreno y E.Vi (1998). El
mercado de trabajo en Espafia. Madrid, McGraw Hill

- Toharia, L. (editor) (1983). El mercado de trabajo: teorias y aplicaciones.

- Fina, L. (2001). El reto del empleo. Madrid, McGraw Hill

- Fujii, G. (Coordinador) (2004). El trabajo en un mundo globalizado. Madrid, Piramide

- Gallego, J.R., Nacher, J. coords, (2001). Elementos basicos de Economia. Un andlisis institucional. Valencia, Tirant
lo Blanch

- Alonso, A. y P. Bouso (1996). Introduccion practica a la economia laboral. Pontevedra, llustre Colegio de Graduados
Sociales

- Ashenfelter, O.C. y Layard, R. (comps) (1991). Manual de Economia del Trabajo, vols. | y Il. Madrid, Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social

- Fina, L. (2001). Mercado de trabajo y politicas de empleo. Madrid, Consejo Economico y Social

- Ehrenberg, R. y R. Smith (2001). Modern Labor Economics. Theory and Public Policy (7°ed.). Nueva York, Addison
Wesley Longman

- Recio, A. (1997). Trabajo, personas, mercados. Manual de Economia Laboral. Barcelona, Icaria

- Becker, G. (1987). Tratado sobre la familia. Madrid, Alianza

- Organizacién Mundial del Trabajo (). www.ilo.org .

- Instituto Nacional de Empleo (). www.inem.es .

- Ministerio de Trabajo (). www.mtas.es .

- Seguridad Social (). www.seg-social.es.

Se adjntan fuentes de informacién estadisticas fundamentales para acceder a los datos del mercado de trabajo y
conocer cuantitativamente su estructura y funcionamiento. Son herramientas béasicas para cualquier trabajo de
investigacion sobre el mercado laboral. El libro de Ejercicios de Economia Laboral complementa el libro basico de
Teoria de McConell, Brue y Macpherson. La inevitable importancia y repercusion econémica y social que tiene el
mercado de trabajo hace gue la informacion sobre el mismo se actualice y se refleje frecuentemente tanto en webs
institucionales como en los distintos medios de comunicacion y articulos de investigacion. El seguimiento continuo de

esta informacién permitird al alumno tener una vision actualizada del mercado laboral.

Introduction to Economics/660G01002
Business and Economics/660G01007

The Spanish Economy /660G01025

El contenido de Economia del Trabajo exige un conocimiento previo del andlisis micro y macroeconémico, en especial el comportamiento del

consumidor (teoria de las curvas de indiferencia) y del productor (teoria de la produccién). Asimismo es conveniente tener una vision global de los

distintos sectores de la economia espafiola.



