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Descripcion general

El objetivo principal de la materia es dotar al alumno de los conocimientos basicos del sistema tributario espafiol que le
permitan afrontar la problemética fiscal de la actividad empresarial. La materia se inicia con los conceptos basicos sobre
imposicion, la estructura fiscal del sistema tributario espafiol y su especial incidencia sobre la actividad empresarial. En
una segunda parte de la asignatura se impartiran los principales impuestos que afectan a la actividad empresarial en
Espafia (Actividades Econémicas en el IRPF, Imposicion de las Sociedades e IVA), tanto desde el punto de vista del

Derecho Tributario, como de manera aplicada a través de la resolucién de diferentes supuestos practicos.

Competencias del titulo

Cddigo Competencias del titulo

Ad Direccién y gestion de recursos humanos.

A30 Representacion técnica en el &mbito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales.

B9 Trabajo en equipos.

Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias del
titulo

Direccion y gestion de recursos humanos A4
Capacidad para la direccion y la gestion de los recursos humanos de la empresa
Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales en la materia A30
economica administrativa
Trabajo en equipo de caracter multidisciplinar B9
capacidad para colaborar desde el departamento laboral de la empresa con su departamento tributario para el disefio de
estrategias a corto y largo plazo

Contenidos

Tema Subtema

Ingresos Publicos y conceptos tributarios basicos

Concepto y clases de ingresos publicos
Impuesto: concepto, elementos y clasificacion
Introduccién al sistema tributario espafiol
Tributos Estatales, Autonémicos y Locales.

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) y la
tributacién de las actividades econémicas

Aspectos generales del impuesto.
Definicion, Valoracion y tributacion de los diferentes tipos de renta.
Los regimenes de determinacion del rendimiento neto: estimacién directa y objetiva.

Célculo, liquidacion y presentacion.
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El impuesto sobre la renta de las Sociedades

Justificacion y estructura del impuesto.
Determinacion de la Base Imponible.

La liquidaciéon del impuesto.

La imposicion indirecta: el Impuesto sobre el Valor Afiadido

(IVA)

Concepto y ambito de aplicacion.

El hecho imponible: entrega de bienes y prestacion de servicios.
Operaciones no sujetas y exentas.

Determinacion de la base imponible: IVA soportado e IVA repercutido.
Tipos impositivos.

Adquisiciones intracomunitarias de bienes.

La cuota.

Deducciones y devoluciones.

Planificacion Fiscal y Fiscalidad desde el Dpto. de RRHH

Elementos de la planificacion fiscal.

Retribucién flexible.

Planificacion

Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /
trabajo autbnomo
Prueba de respuesta breve A4 A30 11 8 19
Sesién magistral A4 A30 B9 15 30 45
Discusion dirigida A4 A30 B9 2 3 5
Prueba objetiva A4 A30 2 18 20
Solucién de problemas A4 A30 B9 22 28 50
Atencion personalizada 11 0 11

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Prueba de respuesta
breve

Para detectar el grado de comprension de las cuestiones recientemente desarrolladas

Sesion magistral

Desarrollo de los temas por el profesor con intervencién de los alumnos al final de cada subtema

Discusion dirigida

Modalidad formativa orientada a la aplicacion de aprendizajes en la que se pueden combinarse diversas pruebas

(exposiciéns, simulaciéns, debates, solucion de problemas, practicas guiadas, etc) ...

Prueba objetiva

Preguntas en su caso de distinto tipo: De desarrollo y argumentacién; de respuesta multiple, de ordenacion, de resposta

breve, de discriminacion etc

Soluciéon de

problemas

Resolucién de cuestiones précticas en aplicacion de los conocimientos teéricos desarrollados ...

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral
Prueba de respuesta
breve

Prueba objetiva
Solucién de
problemas

Dedicacion a la resolucién (aclaracion ...) de dudas del alumnado en relacién con la correspondiente materia ...

Evaluacién

Metodologias

Competéncias Descripcion Calificacion
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Prueba de respuesta A4 A30 Practicas entregables semanalmente relacionadas con la exposicién teérico-practica 10
breve del docente.

Prueba objetiva A4 A30 Prueba objetiva teérico-practica con preguntas tipo test y de respuesta breve. 60
Solucién de A4 A30 B9 Practicas entregables semanalmente relacionadas coa exposicion teérico-practica do 30
problemas docente.

Observaciones evaluacion

Para superar la asignatura es necesario alcanzar un minimo de 50 puntos.

Fuentes de informacién

Basica - 0..

*?Régimen Fiscal de la Empresa?. Antonio Martin-Bejarano Arianes y Manuel Arcila Martin (Tecnos)* ?Régimen
Fiscal de la Empresa?. Manuel Roman* ?Lecciones de Régimen Fiscal de Empresa?. Jesus Pérez Cristobal y otros
(CEF 99) * ?La Fiscalidad de la Empresa?. Josep Vilarasau y otros (Fundacion Estudios Economia Aplicada 88) *
?Régimen Fiscal de la empresa familiar espafiola?. José Javier Pérez-Fadon (Impuestos/ La Ley-Actualidad SA/
2001) * ?Fiscalidad de la pequefia y mediana empresa: conceptos basicos?. Leopoldo de Castr* o (?Partida Doble?
n° 114 del 2000)* ?La fiscalidad de la pequefia y mediana empresa?. Leopoldo de Castro (?Partida Doble? n°® 140y
141 del 2003)* ?Fiscalidad de la transmisién y sucesién de la empresa familiar?. Marisa Carrasquer Clari (??Tribuna
Fiscal? n° 150/ Abril 2003) * ?Curso de Dcho Financiero y Tributario?. Martin Queralt... (Tecnos, 132 edicion, 2002),*
?La nueva Ley General Tributaria?. Rafael Calvo Ortega y otros (Thompson/CIVITAS/ 2004) * ?Comentario a la
nueva Ley General Tributaria?. Carlos Palao Taboada (CEF/ 2004) * ?Sistema fiscal: esquemas y supuestos

practicos?. Francisco Poveda Blanco (Deusto-2004)

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Economia y Empresa/660G01007
Contabilidad/660G01026

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Contabilidad/660G01026
Derecho Administrativo/660G01028

Asignaturas que contindan el temario

Introduccién al Derecho/660G01001

Otros comentarios

Es importante la asistencia a clase dado el proceso continuo de evaluacién, puesto que la asistencia, la participacion y la aportacién seran evaluadas.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revisién del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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