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Grao 2° cuadrimestre Terceiro Cuarto Optativa 6
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Departamento
Coordinacion Pereira Pardo, Maria del Carmen Correo electronico | mpereirapardo@erlac.es
Profesorado Pereira Pardo, Maria del Carmen Correo electronico | mpereirapardo@erlac.es
Web
Descricion xeral O obxetivo desta asignatura e lograr que o alumno adquira os cofiecementos tedricos e practicos nos seguintes ambitos:
1) Valoracion contable; 2) Construir e analizar os principais estados contables; 3) Analizar e sacar conclusions a partir da
informacién econdmico-financiera; y 4) Comprender e utilizar as principais ferramentas e conceptos no ambito das
finanzas operativas e estructurais.
Competencias do titulo
Cddigo Competencias do titulo
A6 Economia e mercado de traballo.
Al10 Organizacion e direccién de empresas.
A13 Transmitir e comunicarse por escrito e oralmente usando a terminoloxia e as técnicas adecuadas.
Al4 Seleccionar e xestionar informacion e documentacion laboral.
A19 Identificar as fontes de informacién econémica e o seu contido.
A25 Aplicar as distintas técnicas de avaliacion e auditoria sociolaboral.
A3l Aplicar os cofiecementos & practica.
A34 Interrelacionar as distintas disciplinas que configuran as relaciéns laborais.
A35 Andlise critico das decisions emanadas dos axentes que participan nas relaciéns laborais.
B2 Capacidade de analise e sintese.
B3 Capacidade de organizacion e planificacion.
B4 Capacidade de xestion da informacion.
B6 Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional.
B7 Habilidades nas relaciéns interpersoais.
B8 Razoamento critico.
B9 Traballo en equipos.
B12 Motivacién para a calidade.
B13 Adaptacién a novas situacions.
B14 Aprendizaxe autbnomo.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.
C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da stia profesion e
para a aprendizaxe ao longo da suUa vida.
Resultados da aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias do
titulo
A través dos rexistros contables analizar a situacion e previsible evolucion dunha empresa A10 B2 C3
Al9
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Realizar informes baseados na informacion econémico-financeira sobre empresas, sectores e mercados A6 B4
Al9
Identificar as fontes de informacion relevantes neste ambito de estudo A19 B6
B8
Adquirir os cofiecementos e ferramentas para a planificacién financeira dunha empresa e das habilidades para comunicala A31 B9
eficazmente
Adquirir os recursos esenciais para elaborar e defender tanto un plan de empresa coma financeiro A35 B3
B9
B14
Adquirir as habilidades necesarias para traballar en equipo. B7
B9
B13
Cofiecer en profundidade as normas contables e os estados financeiros. Al13 B2
Rexistrar contablemente e interpretar calquera operacion econémica. Al4 B2
B4
Elaborar, interpretar e expofier con soltura informacion financeira, e moi especialmente para a direccion. A34 B2 C1
B3
B4
Xestién da planificacion, control, métodos e ferramentas no eido da contabilidade e finanzas A25 B2
B3
B4
B12
Cofiecemento e uso dos instrumentos apropiados para a analise do entorno empresarial A19 B2
A3l
Exposicion de informacion relevante para o publico non especialista no ambito financeiro A19 B4

Contidos

Temas

Subtemas

INTRODUCCION

PARTE I: VALORACION CONTABLE

. A normalizacién contable en Espafia
. Créditos por operacion comerciais

. Existencias

O activo no corriente no financeiro

. Inversions financeiras
. Fontes de financiamento propias
. Fontes de financiamento axenas

. Ingresos plurianuais e provisions para riscos e gastos

IVA e Imposto sobre sociedades

PARTE II: A INFORMACION PARA O ANALISE
FINANCEIRO

O balance

. A conta de perdas e ganancias
. O estado de cambios no patrimonio neto

. 0 estado de fluxos de tesouraria

A memoria e o informe de xestién

. Informacion intermedia e segmentada

PARTE Ill: ANALISE A TRAVES DA INFORMACION
ECONOMICO-FINANCEIRA
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O fondo de manobra

. O equilibrio financeiro

Ratios

. O albor de rendibilidade
. Rendibilidade econémica e financeira
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PARTE IV: FINANZAS PARA A DIRECCION

1. Finanzas operativas
2. Finanzas estruturais

3. O control de xestién financeiro

Planificacion

Metodoloxias / probas

Competencias

Horas presenciais

Horas non
presenciais /

traballo auténomo

Horas totais

Sesion maxistral AB6 A10 Al4 A18 A19 28 20 48
A25 A31 A35 B1 B2
B3 B4B5B7B13C1
Solucién de problemas A10 A13 A18 A19 24 22 46
A31 B1 B2 B3 B4 B6
B9 C1
Traballos tutelados Al10 A18 A19 A31 B1 10 20 30
B2 B3 B4 B5 B7 B12
B14 C1C3
Presentacion oral A31B2B3B4C1 2 2 4
Proba obxectiva A10 A18 A19 A31 2 18 20
A34 B1 B2 B3 B4 B8
C1
Atencién personalizada 2 0 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Sesién maxistral

Explicaranse os contidos gue integran o marco teérico da materia mediante a exposicion oral e o uso de medios audiovisuais

coa finalidade de favorecer a sua aprendizaxe.

Solucion de

problemas

A solucién de problemas trataran sobre situacions reais que supofian o desenvolvemento e aplicacién dos cofiecementos

tedricos adquiridos polos alumnos nas sesions maxistrais.

Traballos tutelados

Realizarase por grupos un analise econémico-financeiro dunha empresa real, aplicandose os cofiecementos adquiridos na

asignatura.

Presentacion oral

Exposicion oral do traballo tutelado realizado ao longo do curso mediante o apoio de medios audiovisuais.

Proba obxectiva

Realizacion dun exame final a través dunha proba escrita que versara sobre aspectos tedricos, practicos ou teorico-practicos

correspondentes aos temas desenvolvidos nas sesidons maxistrais.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Sesion maxistral
Solucién de
problemas

Proba obxectiva
Traballos tutelados

Resolucién das cuestions plantexadas polo alumnado en relacién ca materia explicada na clase.

Avaliacion

Metodoloxias

Competencias

Descricion

Cualificacion

Solucion de

problemas

A10 A13 A18 A19
A31 B1 B2 B3 B4 B6
B9 C1

Valorarase o rigor metodoléxico e a utilizacion dos conceptos e recursos explicados

na clase.
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Proba obxectiva

Traballos tutelados

Presentacién oral

:"-"-r“" .=-"-'= UNIVERSIDADE DA CORUNA

A10 A18 A19 A31 | Para aprobar a materia é imprescindible que o alumno alcance o 50% do exame final. 40
A34 B1 B2 B3 B4 B8

Cl

A10 A18 A19 A31 B1 Realizacién por grupos un analise econémico-financiero dunha empresa real, 30

B2 B3 B4 B5 B7 B12 | aplicandose os cofiecementos adquiridos na asignatura.

B14 C1C3

A31B2B3B4C1 Valorarase en conxunto a capacidade expositiva e de defensa dos argumentos 10

expostos.

O sistema de avaliacion realizarase segundo o establecido no apartado anterior. ESto é, a través da resolucion de problemas (20%), traballo tutelado

(30%), presentacion oral (10%) e proba obxectiva (40%). Para que o resto de cualificacions poidan sumarse a cualificacion obtida no exame, é

imprescindible que o alumno alcance o 50% da cualificacion do exame final.

Na convocatoria de Xullo realizarase a proba obxectiva e, se se supera o0 50% nesta proba escrita, sumaraselle a cualificacion obtida nos traballos

tutelados, presentacion oral e estudo de casos obtidos durante o curso.

- 0.
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Introducién & Economia/660G01002
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Contabilidade/660G01026
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(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é plblico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias

5/5




