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Descripcion general

Estudio de la relacién entre el calor, trabajo y diversas formas de energia.

Competencias del titulo

Codigo Competencias del titulo

A7 Conocimientos de termodinamica aplicada y transmision de calor. Principios basicos y su aplicacién a la resolucién de problemas de
ingenieria.

B1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacién
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos
que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

B3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

B5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

B7 Ser capaz de realizar un andlisis critico, evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas.

B9 Adquirir una formacion metodolégica que garantice el desarrollo de proyectos de investigacion (de caracter cuantitativo y/o cualitativo)
con una finalidad estratégica y contribuyan a situarnos en la vanguardia del conocimiento.

C4 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.

C6 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioecondémico y cultural de la
sociedad.

Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias del
titulo

Modelar matematicamente sistemas e procesos relacionados a la utilizacién y generacion de la energia A7 B1 C4
B3 C6

B5

B7

B9
Aprender a aprender A7 B1 C4
B3 C6

B5

B7

B9
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Resolver problemas de forma efectiva.

A7 Bl C4
B3 C6
B5
B7
B9

Capacidad de abstraccién, comprension y simplificacién de problemas complejos. A7 B1 Cc4

Los bloques o temas siguientes desarrollan los contenidos
establecidos en la ficha de la Memoria de Verificacion, que

son:

1. Introduccioén a la termodinamica

2. Conceptos de Trabajo y Calor y Primer Principio

(Conservacion de la Energia)

3. Propiedades de una sustancia pura

4. Conservacion de la Energia y Primera Ley de la

Termodinamica

5. Segunda Ley de la Termodinadmica e introduccion a los

Ciclos Termodinamicos

B3 Cé6
B5
B7
B9

Introduccion

Conservacion de la energia

Propiedades de las sustancias puras

Andlisis de volumen de control

Segundo principio. Entropia

Andlisis exergético

Aplicaciones de la termodinamica. Medio continuo. conceptos basicos:sistema,
contorno, estado, propiedad termodinamica, equilibrio. Caracterizacién y medida de
las propiedades primitivas: presion, volumen y temperatura. Escalas de temperatura.
El termémetro de gas.

Revision del concepto de trabajo de acuordo con la Mecéanica. Ejemplos. La lei de la
Conservacion de la Energia Mecanica. Generalizacion del concepto de trabajo. El
trabajo eléctrico. Ejemplos. Procesos cuasi-estaticos y el trabajo. Interaccién de calor.
Ejemplos comparativos de calor y trabajo. Energia interna y energia total. La Lei de la
Conservacion de la Energia. Procesos de transferencia de calor a volumen y presion
constante. La entalpia. La energia interna y la entalpia para gases ideales y fluidos
incompresibles. Tablas de gases ideales.

Postulado de caracterizacion del estado de una SPSC. La ecuacién de estado y las
superficies termodinamicas. Diagramas (p, v) y (T, v) de una SPSC. Las tabls de
propiedades termodinamicas y los estados de referencia para el auga y los
refrigerantes. Ejemplos.

Ejemplos de maquinas térmicas: turbinas a vapor, turbinas hidraulicas, compresores,
toberas, intercambiadores de calor. La nocién de Volumen de Control (Sistema
Abierto). Conservacion de la Masa. Ejemplos. La Conservacion de la Energia y los
trabajos de entrada y salida. La Conservacion de la Masa y de la Energia aplicadas a
las maquinas térmicas. Problemas en estado estacionario y no estacionario. Llenado
y vaciado de depdsitos.

Concepto de reversibilidad. Procesos irreversibles. Procesos espontaneos. Procesos
internamente reversibles. El foco térmico. Motores y refrigeradores. El rendimiento y
el coeficiente de eficiencia. Enunciados del 2° Principio de la Termodinamica:
enunciado de Kelvin-Plank y enunciado de Clausius. Equivalencia entre los
enunciados. El ciclo motor reversible (Carnot) a partir de un gas ideal contenido en un
conjunto cilindro-piston. El rendimento del ciclo motor reversible. Corolarios del 2°
Principio. Escala absoluta de temperaturas. La desigualdad de Clausius.
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6. La Entropia

turbinas, toberas. Aplicaciones.

Analogia entre trabajo, presion, calor y temperatura en procesos reversibles. La
Entropia, propiedad termodinamica. Relaciones termodinamicas envolviendo la
entropia. Relaciones para gases ideais. Tablas de propiedades para SPSC.
Diagramas (T,s) y (h,s). La generacién de entropia en procesos irreversibles. La
transferencia y la generacion de entropia. Sistemas abiertos. Aplicaciones a

maquinas térmicas. El rendimiento de las maquinas térmicas: compresores, bombas,

Planificacion

Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /
trabajo autbnomo

Solucién de problemas A7 B1 B3 B5B7 B9 30 40 70

C4 C6
Sesion magistral A7 B1 B3 B5B7 B9 40 30 70

C4 C6
Prueba de ensayo/desarrollo A7 B1 B3 B5 9 0 9
Atencién personalizada 1 0 1
(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Solucién de
problemas

El alumno tendra que entregar una memoria.

Sesion magistral

Clases de pizarra o utilizando presentaciones

Prueba de
ensayo/desarrollo

Examen

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Solucién de

problemas

La atencién personalizada esté relacionada a sesiones de tutorias individuales.

Se permite dispensa académica. Los alumnos que la soliciten se deberan de poner en contacto con el profesor para

compensar

Evaluacion
Metodologias Competéncias Descripcion Calificacion
Prueba de A7 B1 B3 B5 Examene/s. Para aprobar es necesario obtener al menos un 3,5 en el examen final y 90
ensayo/desarrollo un 5 de nota final.
Solucién de A7 B1 B3 B5B7 B9 | La evaluacién consistira en atribuir una nota a cada ejercicio que entrega el alumno. 10
problemas C4C6
Otros

Observaciones evaluacion

Para los alumnos de dispensa académica las practicas de

laboratorio seran sustituidas por actividades propuestas por el profesor. La

ponderacion en la cualificacion es la misma que las practicas a través de TIC.
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-Y. A. Cengel y M. A. Boles. (2006). Thermodynamics. McGraw-Hill
- M. Moran y H. N Shapiro (2004). Fundamentals of Engineering Thermodynamics. John Willey &amp;amp; Sons

- J. M2 Saiz Jabardo (2008). Introduccién a la Termodinamica.

CALCULO/730G01101

FISICA 1/730G01102

ECUACIONES DIFERENCIALES/730G01110
MECANICA/730G01118

MECANICA DE FLUIDOS/730G01119
CALOR Y FRIO INDUSTRIAL/REFRIG/730G03020
MAQUINAS TERMICAS E HIDRAULICAS/730G03023

Para&nbsp;ayudar a conseguir un entorno inmediato sostenido y cumplir con

el objetivo de la accién nimero 5: ?Docencia e investigacién saludable y

sustentable ambiental y social? del "Plan de

Accién&nbsp;Green&nbsp;Campus&nbsp;Ferrol":&nbsp;&nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp;&nbsp; La entrega de los trabajos

documentales que se realicen en esta materia:&nbsp;&nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp;&nbsp; ? &nbsp;Se

solicitaran en formato virtual y/o soporte informatico&nbsp;&nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; ? &nbsp;Se realizara a

través de Moodle, en formato digital sin necesidad de imprimirlos&nbsp;&nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; ? &nbsp;En caso
de ser necesario realizarlos en papel:&nbsp;&nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp;&nbsp;

-&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; No se emplearan plasticos&nbsp;&nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp;
-&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Se realizaran impresiones a doble cara.&nbsp;&nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp;
-&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Se empleara papel reciclado.&nbsp;&nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp;
-&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Se evitara la impresion de borradores.&nbsp;&nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; ?
Se debe de

hacer un uso sostenible de los recursos y la prevencion de impactos negativos

sobre el medio natural&nbsp;&nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp;&nbsp; ? Se debe tener en

cuenta la importancia de los principios éticos relacionados con los valores de

la sostenibilidad en los comportamientos personales y profesionales&nbsp;&nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp;&nbsp; ? Se incorpora
perspectiva de género en la docencia de esta materia (se usara lenguaje no

sexista, se utilizara bibliografia de autores de ambos sexos, se propiciara la

intervencion en clase de alumnos y alumnas?)&nbsp;&nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp;&nbsp; ? Se
trabajara&nbsp;para&nbsp;identificar y modificar prejuicios y actitudes

sexistas, y se influir4 en el entorno&nbsp;para&nbsp;modificarlos y fomentar

valores de respeto e igualdad.&nbsp;&nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp;&nbsp; ? Se deberan detectar

situaciones de discriminacién y se propondran acciones y

medidas&nbsp;para&nbsp;corregirlas.
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(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo larevision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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