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Prerequisites
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Lecturers Bernabeu Pifieiro, Francisco E-mail francisco.bernabeu@udc.es
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General description

Con esta materia preténdese dar a cofiecer o alumno a relacion existente entre o traballo e a satde. Principalmente

abordaranse as formas en que o traballo pode influir na satde e os riscos derivados do traballo e a forma de evitalos.

Study programme competences

Code

Study programme competences

A28 Promover a participacion das persoas, familia e grupos no seu proceso de satde-enfermidade.

A29 Identificar os factores relacionados coa sadde e os problemas do entorno, para atender as persoas en situacions de salde e enfermidade

como integrantes dunha comunidade.

A30 Identificar e analizar a influencia de factores internos e externos no nivel de salde de individuos e grupos.

A38 Seleccionar as intervencions encamifiadas a tratar ou previr os problemas derivados das desviaciéns de saude.

A56 Coriecer a lexislacion aplicable e o cédigo ético e deontol6xico da enfermaria espafiola, inspirado no cédigo europeo de ética e

deontoloxia de enfermaria.

B5 Traballar de forma colaborativa nun equipo interdisciplinar.
B6 Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional.
B7 Comunicarse de maneira efectiva en un entorno de traballo.

B10 Capacidade para adaptarse as situacions novas.

B12 Capacidade para organizar e planificar.

B20 Sensibilidade cara a temas medioambientais.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.
C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.
C7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

C13 CB5 Que os estudantes desenvolveran aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores con un alto

grao de autonomia

Learning outcomes

Learning outcomes Study programme
competences
Describir a normativa vixente en materia de saude laboral e prevencién de riscos laborais A30 B5 C1
A56 B6 C6
B7 Cc7
B10
B12
B20
Diferenciar os riscos para a saude derivados do traballo A30 B5 C6
B7 C13
B12
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Identificar e aplicar os sistemas de avaliacion e as medidas de prevencién dos riscos para a sadde no ambito laboral. A28 B5 C13
A29 B6
A30 B7
A38 B10
B12
B20
Contents
Topic Sub-topic
U.D. 1.- Conceptos xerais de saude Laboral. Marco - Leide P.R.L.
conceptual da Enfermaria do Traballo. - Regulamento dos Servizos de Prevencion

- Disposiciéns, Ou.M. e R.D.
- A Especializacion en Enfermaria do Traballo. Funciéns no Campo da Saude

Laboral.

U.D. 2.- Area Preventiva. Técnicas de Prevencion de Riscos |- Seguridade no Traballo
Laborais. - Hixiene Industrial

- Ergonomia e Psicosocioloxia aplicada & Prevencién

U.D. 3.- Promocion da Satde no Traballo. - O Traballo e a Saude
- Riscos Profesionais

- Factores de Risco

- Accidente de Traballo

- Enfermidade Profesional

U.D. 4.- Vixilancia da saude. - Conceptos
- Normativa

- Principais Patoloxias Laborais

Planning
Methodologies / tests Competencies Ordinary class Student?s personal Total hours
hours work hours

Introductory activities A56 B5 1 0 1
Supervised projects A38 B5 B7 B10 B12 12 50 62
Document analysis A29 A30 A56 B20 C6 5 15 20
Oral presentation B7 C1 1

Mixed objective/subjective test A29 A30 A38 A56 2 0 2
Guest lecture / keynote speech A28 B6 C7 C13 21 42 63
Personalized attention 1 0 1

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Methodologies Description

Introductory activities | Presentacion pormenorizada da materia. Obxectivos, horarios, contidos e criterios de avaliacion.

Supervised projects Realizaranse ao longo do semestre diferentes traballos en grupo, preferiblemente de 5 alumnos/as. As diferentes teméticas a
traballar comunicaranse na aula os dias correspondientes. En caso de que o traballo non poida finalizarse na aula, nese

momento establecerase a data de entrega deste.

Document analysis Ao longo do semestre facilitarase aos alumnos/as diferentes materiais que deben revisar e utilizar nos diferentes traballos

propostos.

Oral presentation Presentacion oral do traballo tutelado.
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Mixed O exame da materia consistira nunha proba combinada de preguntas tipo test de resposta Unica e de preguntas de tipo

objective/subjective resposta curta.

test
Guest lecture / A maior parte dos contidos desta materia desenvolveranse mediante lecciéns maxistrais participativas con apoio de imaxes e
keynote speech video.

Supervised projects A atencién personalizada desenvolverase de forma programada nos horarios das tutorias do profesor.

Qualification

Mixed A29 A30 A38 A56 | As preguntas de resposta curta puntdanse entre 0 e 1 e supofien o 50% do exame. 75
objective/subjective As preguntas tipo test de resposta Unica constitien o outro 50% da nota. As

test preguntas non acertadas restan.

Supervised projects A38 B5 B7 B10 B12 | A realizacion dos traballos en grupo é obrigatoria. Valorarase principalmente o rigor 25

na realizacion destes. Na valoracién dos traballos incliese a analise das fontes

documentais e a presentacion oral.

Para superar a materia é necesario superar as dluas partes avaliables desta. Cada unha das partes considérase superada ao alcanzar a metade do

seu valor de avaliacion.

MATRICULA DE HONRA: Poderan optar a matricula de honra os alumnos/as cuxa media supere 0 9.5. O profesor da materia podera considerar
criterios adicionais nos resultados obtidos polos estudantes en calquera das acciéns formativas programadas na guia docente.

CUALIFICACION NON PRESENTADO: Os criterios rexeranse polos establecidos nas "Normas de avaliacién, revision e reclamacion das
cualificacions dos estudos de grao e master universitario da UDC".

OPORTUNIDADE ADIANTADA: Os criterios rexeranse polos establecidos nas "Normas de avaliacion, revision e reclamacién das cualificaciéns dos
estudos de grao e master universitario da UDC".

MATRICULA PARCIAL: Os criterios de avaliacion seran os mesmos que na matricula ordinaria e os traballos en grupo adaptaranse para a realizacion
de forma individual polo alumno/a.

SEGUNDA OPORTUNIDADE: Rexerase polos mesmos criterios que a primeira. Se o alumno/a non realizou ou superou os traballos, tera que

presentar o traballo ou traballos que previo contacto co profesor.
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Esta materia ten en conta as recomendacions de&nbsp;SOSTENIBILIDADE MEDIO AMBIENTE, PERSOA E IGUALDADE DE XERO:- A entrega dos
traballos documentais que se realicen nesta materia, realizarase&nbsp;a través de Moodle, en formato dixital sen necesidade de imprimilos.- Teranse
en conta os principios éticos relacionados cos valores da sustentabilidade nos comportamentos persoais e profesionais.- Atendendo as distintas
normativas de aplicacion para a docencia universitaria, nesta materia terase en conta a perspectiva de xénero velando pola non utilizacién dunha
linguaxe sexista na aula, nos documentos desenvolvidos na materia e nas actividades clinicas realizadas co alumnado.- Traballarase para identificar
e modificar prexuizos e actitudes sexistas dentro da aula ou no contexto clinico, influindo na contorna para modificalos e fomentar valores de
respecto e igualdade.- Prestara especial atencion en detectar situacions de discriminacién por razén de xénero e proporanse accions e medidas para
corrixilas.- Facilitarase a plena integracién do alumnado que por razén fisicas, sensoriais, psiquicas ou socioculturais, experimenten dificultades a un
acceso idéneo, igualitario e proveitoso a vida universitaria.- Nesta materia, o profesorado, ten contraido o compromiso de&nbsp;aplicacion da
normativa da UDC ante situacions de plaxio.

(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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