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Descricion xeral

externo.

sistemas do corpo humano".

lugar no corpo human. O alumno debera asimilar e integrar diversos conceptos fisioloxicos e con eles

O obxetivo desta materia € axudar ao alumno a cofiecer e comprender os procesos fisioléxicos que tefien

construir

a sta nocién do funcionamento do organismo; para iso traballarase en comprender o0s procesos que tefien lugar

nos distintos 6rganos e sistemas, asi como as relacions que existen entre eles e entre éstese 0 medio

Segundo a Memoria do Titulo de Grao en Podoloxia, o descriptor desta materia é: "Cofiecer as materias de biofisica,
fisioloxia e bioquimica relacionadas co corpo human. Principios inmediatos. Bioquimica e biofisica das membranas,

musculos e nervios. Principios de biomecéanica. Adquirir o cofiecemento das funciéns e regulacion dos distintos érganos e

Competencias do titulo

Caédigo Competencias do titulo

Al Cofiecer o desenvolvemento embriol6xico nas distintas etapas de formacién. A anatomia e fisioloxia humana. Estudo dos diferentes
6érganos, aparatos e sistemas. Esplacnoloxia vascular e nerviosa. Eixes e planos corporais. Anatomia especifica do membro inferior.

A3 Coriecer as materias de biofisica, fisioloxia e bioquimica relacionadas co corpo humano. Principios inmediatos. Bioguimica e biofisica das
membranas, muasculos e nervios. Adquirir o cofiecemento das funcions e regulacion dos distintos érganos e sistemas do corpo humano.

B3 Aplicar un pensamento critico, I6xico e creativo.

B6 Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional.

B7 Comunicarse de maneira efectiva nun entorno de traballo.

Ci1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.

Cc8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e cultural da
sociedade.

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias do

titulo
Proporcionar os cofiecementos necesarios para comprender e describir os métodos basicos da exploracion funcional dos Al C1
diferentes sistemas e aparellos e para utilizar os resultados normais destes. A3
Proporcionar os cofiecementos necesarios para poder aplicar un pensamento critico, l6xico e creativo en relacion co traballo B3
sanitario, tanto a nivel asistencial como a nivel de investigacion.
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Coriecer as materias de biofisica, fisioloxia e bioquimica relacionadas co corpo humano. Principios inmediatos. Bioquimica e Al
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biofisica das membranas, misculos e nervios. Adquirir ou cofiecer as funcions e a regulacién dos distintos 6érganos e A3

sistemas do corpo humano.

Proporcionar os mecanismos para aprender a traballar de forma colaborativa, comunicandose de maneira efectiva hunha B7

contorna de traballo. E adquirir a capacidade de motivarse e motivar a outros, axudandose para conseguir o obxectivo.

Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional. B6

Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e das comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da stua

profesion e para a aprendizaxe ao longo da sta vida, tamén valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia da informacion

dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse. Asi como a valoracion critica da xestién do exceso de

informacion.

A CELULA

1. Introduccion.

2. Presion osmética e intercambio de liquido entre

compartimentos.

AS CELULAS EXCITABLES

3. Potencial da membrana e potencial de accion.

4. Caracteristicas xerais da neurona.

5. Estrutura do mdsculo.

A auga e o medio interno.

Homeostasis e sistemas de control.

Principios fundamentais en bioloxia.

Difusion.

Osmosis.

Mecanismos polos que as sustancias atravesan a membrana celular.

Potencial de reposo.

Potencial de accién.

Propagacion do potencial de accion.

Estructura dunha neurona.

Tipos morfoloxicos de neuronas.

Tipos funcionais de neuronas.

A sinapse.

Tipos de tecidos musculares.

Estrutura do musculo estriado.

Estrutura da miofibrilla.

Mecanismo de contraccién muscular.

Tipos de fibras musculares esqueléticas.

Unidade motora.

Mdsculo estriado cardiaco.

Estructura do musculo liso.
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6. Acoplamento excitacién-contraccion no musculo

esquelético.

Unién neuromuscular.

Farmacoloxia.

Propagaciéon do potencial de accién polo interior da fibra muscular.

Liberacion do Ca2+ polo reticulo sarcoplasmico.

Recaptacion do Ca2+.

FUNCION NERVIOSA

7. Descripcion xeral do sistema nervioso.

Sistema nervioso central.

Sistema nervioso periférico.

Tipos de células.

SANGRE E INMUNIDADE

8. Funciéns e composicion do sangue.

Funcions.

Composicion.

Células do sangue.

Plasma.

9. Hemostasia.

Mecanismos de coagulacién.

Mecanismos anticoagulantes.

Eliminaciéon dos coagulos.

10. O sistema inmunitario.

Inmunidade xeral ou innata.

Inmunidade especifica ou adquirida.

Grupos sanguineos.

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /
traballo autbnomo

Sesion maxistral Al A3 A4 A6 B3 B7 20 24 44
c8cC1

Précticas a través de TIC A3 A1B3B7Cl1C4 14 40 54
C6C8

Presentacion oral A1 A3B3B6B7C1 3 15 18
C6C8

Proba obxectiva Al A3 A4 A6 B3 C6 2 30 32

C1
Atencidn personalizada 2 0 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion
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Sesién maxistral

Précticas a través de
TIC

Presentacion oral

Proba obxectiva

Précticas a través de
TIC

Presentacion oral

Proba obxectiva

Sesién maxistral

Préacticas a través de
TIC

Presentacion oral

.
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Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducion de algunhas preguntas dirixidas aos

estudantes, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.
A clase maxistral é tamén cofiecida como ?conferencia?, ?método expositivo? ou ?lecciéon maxistral?. Esta Gltima modalidade
séese reservar a un tipo especial de leccién impartida por un profesor en ocasiéns especiais, cun contido que sup6n unha

elaboracion orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como via de transmisién da informaciéon & audiencia.

Metodoloxia que permite ao alumnado aprender de forma efectiva, a través de actividades de caracter practico
(demostracions, simulacions, etc.) a teoria dun @mbito de cofiecemento, mediante a utilizacion das tecnoloxias da informacion
e as comunicacions. As TIC supofien un excelente soporte e canal para o tratamento da informacion e aplicacion practica de
cofiecementos, facilitando a aprendizaxe e o desenvolvemento de habilidades por parte do alumnado.

Intervencién inherente aos procesos de ensino-aprendizaxe baseada na exposicion verbal a través da que o alumnado e
profesorado interactian dun modo ordenado, propofiendo cuestions, facendo aclaracions e expofiendo temas, traballos,
conceptos, feitos ou principios de forma dinamica.

Proba escrita utilizada para a avaliacién da aprendizaxe, cuxo trazo distintivo é a posibilidade de determinar se as respostas
dadas son ou non correctas. Constitie un instrumento de medida, elaborado rigorosamente, que permite avaliar
cofiecementos, capacidades, destrezas, rendemento, aptitudes, actitudes, intelixencia, etc. E de aplicacion tanto para a

avaliacién diagnostica, formativa como sumativa.

A Proba obxectiva pode combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de resposta mltiple, de ordenacion, de resposta
breve, de discriminacion, de completar e/ou de asociacién. Tamén se pode construir con un so6 tipo dalgunha destas

preguntas.

A atencién personalizada implica principalmente A interaccion directa co alumno nas distintas practicas e seminarios, co
obxetivo de evaluar de maneira individual as suas carencias e necesidades. Ademés, mediante titorias virtuales os alumnos

poden realizar consultas ao profesor practicamente calquer dia da semana a o longo do horario laborable.

Cualificacién
Al A3 A4 A6 B3 C6

C1 sume o resto das cualificacions hai que obter un minimo de 4 puntos sobre 10 neste

Realizarase un exame final na data indicada. Sera un examen tipo test. E para que se 70

exame. Aqueles alumnos que non obtefian unha puntuaciéon minima de 4 puntos no

exame final automaticamente teran suspensa a materia.

Al A3 A4 A6 B3 B7 | Terase en conta a participaciéon en clase do alumno (e polo tanto a asistencia). 25
C8C1

A3 A1 B3 B7 C1C4 | Os alumnos realizaran probas practicas e exercicios relacionados coa materia 20
C6 C8 impartida na sesién maxistral que posteriormente o profesor avaliara e que supora o

20 % da cualificacion final
Al A3B3B6B7C1
C6 C8

Os alumnos realizaran presentacions orais. Calificarase a sUa participacién e supora 7.5

0 7.5 % da cualificacion final.
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Oportunidade adiantada: esta proba consistira nun exame tipo test.

Segunda oportunidade (exame de xullo): consistira na proba obxectiva indicada. A esa nota sumarase a % correspondente que se tefia obtido nas

distintas metodoloxias ao longo do curso.

Matricula parcial: os alumnos con matricula parcial avaliaranse ou ben coma o resto dos alumnos, ou ben cunha Unica proba obxectiva (exame tipo

test) que represente o 100% da nota final. Recoméndase aos alumnos contactar o mais rapidamente posible coa profesora

Non presentado. Considerarase "non presentado” a calquera alumno que non se presente 6 exame final.

Matricula de honra: outorgarase aos alumnos que, obtendo cualificacion de sobresainte, tefian as puntuaciéns mais elevadas. No caso de empate, o
gue queira acceder a esta cualificacion participara nunha nova proba obxectiva.

Fontes de informacién

Bibliografia basica - Gary A. Thibodeau e Kevin T. Patton (). Anatomia y Fisiologia. Harcourt

- Best &amp; Taylor (). Bases fisioldgicas de la practica médica. Williams &amp; Wilkins ? Panamericana
- Berne &amp; Levy (). Fisiologia. Harcourt

- Silverthorn (). Human Physiology. Prentice-Hall

- Guyton (). Tratado de Fisiologia Médica. Interamericana

- Costanzo, Linda S. (2018). Fisiologia . Elsevier

- Fox, Stuart Ira (2017). Fisiologia humana. McGraw-Hill

- Silverthorn, Dee Unglaub (). Fisiologia humana : un enfoque integrado . Médica Panamericana

Bibliografia complementaria

Recomendaciéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Bioloxia/750G02005

Materias que continGan o temario

Observacions

Cursar simultaneamente outras materias basicas do grado en Podoloxia.

Para axudar a conseguir unha contorna inmediata sustentable, os traballos documentais que se realicen nesta materia poderanse solicitar tanto en

formato papel como virtual ou soporte informatico. De realizarse en papel, seguiranse as seguintes recomendacions xerais:

- Non se utilizaran plasticos.

- Realizaranse impresions a dobre cara.

- Empregarase papel reciclado.

- Evitarase a realizacién de borradores.

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo arevisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracién

de guias
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