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En esta asignatura el alumno conoceré los elementos basicos de gestion que le permita desenrrolar las diferentes
actividades preventivas de la forma mas sencilla y clara posible, aportando los criterios necesarios para que éstas se
adecuen las exigencias legales y las caracteristicas de cada empresa.

Para esto conoceran:

- Las funciones y actividades a desenrrolar en un sistema de gestion.

- Las politicas preventivas y la sua aplicacién en la empresa.

- Cual es el contenido del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales.

- Como se realiza una evaluacién de riesgos laborales.

- Las medidas y actividades de reduccién y control de riesgos.

- Las actuaciones frente los cambios y sucesos previsible.

- La documentacion del sistema preventivo.

- Las auditorias de prevencion.

Planear la accion preventiva a desarrollar, en las situaciones en las que el control o reduccion de los riesgos supone la realizacion de
diferentes actividades, que implican la intervencion de distintos especialistas.

Desarrollar el disefio y gestion de los sistemas de prevencion de riesgos laborales y su integracién en la empresa.

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion.

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan) a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o0 autbnomo.

Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.
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C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.
Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la
sociedad.
Planear la accion preventiva a desarrollar, en las situaciones en las que el control o reduccién de los riesgos supone la APl | BP1
realizacion de diferentes actividades, que implican la intervencién de distintos especialistas. BP2
BP3
BP4
BP5
Desarrollar el disefio y gestion de los sistemas de prevencion de riesgos laborales y su integracion en la empresa. AP6
Utilizar las herramientas bésicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio CM1
de su profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida. CM3
CM4
CM5
CM7
Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben CM6
enfrentarse.
Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e CM8

cultural da sociedade.

1. Politica y organizacion de prevencion de riesgos laborales | 1.1. Declaracion de principios y compromisos
1.2. Organizacion de la actividad preventiva. Funciones y responsabilidades
1.3. Reuniones periddicas de trabajo
1.4. Objetivos preventivos
2. Plan de prevencion de riesgos laborales. Evaluacion de riesgos
3. Planificacién |. Medidas/actividades para eliminar o reducir | 3.1. Informacién de los riesgos en los lugares de trabajo
los riesgos. 3.2. Formacion inicial y continuada de los trabajadores
3.3. Instrucciones de trabajo
3.4. Sefializacion de Seguridad
3.5. Equipos de proteccion individual y ropa de trabajo
4. Planificacién Il. Actividades para el control de riesgos . 4.1. Inspecciones y revisiones de seguridad
4.2. Mantenimiento preventivo
4.3. Observaciones del trabajo
4.4. Orden y limpieza en los lugares de trabajo
4.5. Vigilancia de la salud de los trabajadores
4.6. Control de riesgos higiénicos
4.7. Control de riesgos ergondémicos y psicosocioldgicos
4.8. Comunicacion de riesgos detectados y sugerencias de mejora
4.9. Seguimiento y control de las medidas correctoras
4.10. Permisos para trabajos especiales
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5. Planificacién lll. Actuaciones frente a cambios previsibles.

5.1. Nuevos proyectos y modificaciones de instalaciones, procesos o sustancias
5.2. Adquisiciones de maquinas, equipos de trabajo y productos quimicos

5.3. Consignacion de instalaciones y equipos circunstancialmente fuera de servicio
5.4. Perfiles profesionales

5.5. Contratacién y subcontratacién: trabajo, personas y equipos

5.6. Accesos de personal y vehiculos foraneos

5.7. Seguridad de residuos

6. Planificacion 1V. Actuaciones frente a sucesos previsibles.

6.1. Plan de emergencia
6.2. Primeros auxilios

6.3. Investigacion y analisis de accidentes/incidentes. Control de la siniestralidad

7. Control de la documentacion y de los registros del sistema

de prevencion

7.1 Registros documentales

8. Auditorias del sistema de prevencion.

8.1. Base Legal de la Auditoria

8. 2. Alcance de la Auditoria

8. 3. Problematica de la Auditoria

8.4. Requisitos legales cuyo cumplimiento debe auditarse

8.5. Procedimiento de la auditoria

Planificacion

Metodologias / pruebas Competencias / Horas lectivas Horas trabajo Horas totales
Resultados (presenciales y autbnomo
virtuales)
Portafolio del alumno Al A6 B1 B2 B3 0 20 20
Eventos cientificos y/o divulgativos B5B4C1C3C4C5 3 6 9
C6C7C8
Estudio de casos Al 12 24 36
Sesién magistral Al 15 25 40
Prueba objetiva Al 25 0 2.5
Atencién personalizada 5 0 5

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Portafolio del alumno

Carpeta real o virtual, ordenada por secciones, debidamente
identificadas o etiquetadas, que contiene los registros o materiales

producto de las actividades de aprendizaje realizadas por el alumno.

Eventos cientificos

y/o divulgativos

Asistencia y/o participacién en eventos cientificos y/o divulgativos (congresos,
jornadas, simposios, cursos, seminarios, conferencias, exposiciones,
etc.) con el objetivo de profundizar en el conocimiento de temas de estudio

relacionados con la materia.

Estudio de casos

El alumno se sitda ante un problema

concreto (caso), que le describe una situacion real de la vida
profesional, y debe ser capaz de analizar una serie de hechos,
referentes a un campo particular del conocimiento o de la accién, para
llegar a una decision razonada a través de un proceso de discusion en

pequefios grupos de trabajo.
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Sesién magistral Exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccién
de algunas preguntas dirigidas a los estudiantes, con la finalidad

de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje.

Prueba objetiva Prueba escrita utilizada para la evaluacién del aprendizaje, cuyo trazo
distintivo es la posibilidad de determinar si las respuestas dadas son o no
correctas. Constituye un instrumento de medida, elaborado

rigurosamente, que permite evaluar conocimientos, capacidades,

destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. ES de aplicacion

tanto para la evaluacion diagnéstica, formativa como

sumativa.
Atencion personalizada
Metodologias Descripcion
Sesion magistral A atencién personalizada implicara a tutorizaciéon e axuda ao alumno no ensino e na busca dos recursos necesarios para
Estudio de casos formular e resolver con éxito as tarefas encomendadas ao longo do tempo en que se cursa a materia.

O exame contera informacioén sobre a sta forma de avaliacién.

presenciais, acordadas previamente, para facilitar o seguimento da materia.

Os estudantes a tempo parcial que dispofian de ?Dispensa Académica? seran atendidos polo profesor en titorias non

Evaluacion
Metodologias Competencias / Descripcion Calificacion
Resultados
Prueba objetiva Al Prueba escrita utilizada para la evaluacion del aprendizaje, cuyo trazo 100

distintivo es la posibilidad de determinar si las respuestas dadas son 0 no

correctas.

La Prueba objetiva puede combinar distintos tipos de preguntas:
preguntas de respuesta multiple, de ordenacion, de respuesta breve, de
discriminacién, de completar y/o de asociacion. También se puede

construir con uno solo tipo de alguna de estas preguntas.

Otros

Observaciones evaluaciéon

Los estudiantes a Tiempo Parcial que dispongan

de ?Dispensa Académica? tienen garantizado que la no asistencia a clase no
afecta a su proceso de evaluacion.

La "Dispensa Académica" no exime al

estudiante a Tiempo Parcial de la participacién en actividades obligatorias

presenciales enmarcadas en la evaluacion global de la asignatura.

Fuentes de informacion
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Gestién de la prevencion de riesgos laborales en la pequefia y mediana empresa. INSHT/Textos on line/Gestién de la
prevencién Orientaciones para facilitar la integracion de la prevencién de los riesgos laborales en el sistema general
de gestion de la empresa. INSHT/Documentacién/Textos on line/Gestion de la Prevencién Manual de procedimientos
de prevencion de riesgos laborales. Guia de elaboracion. INSHT/Textos on line/Fichas técnicas y guias practicas
Evaluacién de riesgos laborales (22 Edicion). INSHT/Textos on line/ Fichas técnicas y guias practicas: Evaluacion de
las Condiciones de Trabajo en las PYMES. Cuestionarios. INSHT/Textos on line/Condiciones de Trabajo
SEGURIDAD EN EL TRABAJO. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. ISBN 84-7425-536-8
HIGIENE INDUSTRIAL. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. ISBN 84-7425-603-8 ERGONOMIA.
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. ISBN 84-7425-653.4 MANUAL PARA EL TECNICO EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES I. Agustin Gonzélez Ruiz, Pedro Mateo Floria, Diego Gonzéalez Maestre
Fundacion CONFEMETAL. ISBN 978-84-96743-55-7. www.fundacionconfemetal.com MANUAL PARA EL TECNICO
EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES II. Agustin Gonzalez Ruiz, Pedro Mateo Floria, Diego Gonzélez
Maestre Fundacion CONFEMETAL. ISBN 978-84-96743-55-7. www.fundacionconfemetal.com SEGURIDAD EN EL
TRABAJO. José Manuel Sanchez Rivero, Nuria Pizarro Garrido, Antonio Enriquez Palomino, Juana Maria Gonzélez
Barriga. Fundacion CONFEMETAL. ISBN 978-84-96743-40-3. www.fundacionconfemetal.com GESTION DE LA
HIGIENE INDUSTRIAL EN LA EMPRESA. Pedro Mateo Floria. Fundacion CONFEMETAL. ISBN
978-84-96743-72-4-3. www.fundacionconfemetal.com ERGONOMIA Y PSICOLOGIA. Diego Gonzélez Maestre.
Fundacion CONFEMETAL. ISBN 84-96169-94-4. www.fundacionconfemetal.com TECNICAS DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO. José Maria Cortés Diaz. Editorial Tébar, S. L.
ISBN 84-7360-223-4

1. Se debe tener en cuenta

la importancia de los principios éticos relacionados con los valores de la

sostenibilidad en los comportamientos personales y profesionales.2.&nbsp;&nbsp;&nbsp;Para ayudar a conseguir

un entorno inmediato sostenido y cumplir con el objetivo de la acciéon nimero 5:

?Docencia e investigacion saludable y sustentable ambiental y social? del

"Plan de Accién Green Campus Ferrol",la entrega de los trabajos documentales que se realicen en esta materia:-&nbsp;Se solicitaran en formato
virtual y/o soporte informatico.-&nbsp;&nbsp;Se realizara a través de

Moodle, en formato digital sin necesidad de imprimirlos.-&nbsp;&nbsp;En caso de ser necesario

realizarlos en papel:&nbsp; &nbsp;- No se emplearan plasticos.&nbsp; &nbsp;- Se realizaran impresiones a

doble cara.&nbsp; &nbsp;- Se empleara papel reciclado.&nbsp; &nbsp;- Se evitara la impresion de

borradores.



