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Descricion xeral

correspondente desta guia.

A materia "Organizacién de Empresas"” analiza os aspectos fundamentais do desefio organizativo a partir da estratexia da

empresa, para determinar a sUa estrutura e as relacions internas. Os resultados de aprendizaxe detéllanse no apartado

Competencias / Resultados do titulo

Cddigo

Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias /
Resultados do titulo
Transmitir informacioén, ideas, problemas e soluciéns a un publico especializado como non especializado. B2 C1
B4 c4
B6
B14
Elaborar informes profesionais. A2 B5 C1
B6 C5
B9
Reflexionar de forma critica sobre o desenvolvemento profesional e establecer necesidades propias de formacion. Al B5 C5
B6 C7
B9
Buscar e sintetizar informacion relevante sobre o contorno da empresa. A6 B3 Cc2
Al6 B6 C3
Al7 B7 C6
A24 B8
B12
B13
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Desenvolver estratexias competitivas e corporativas co fin de alcanzar os obxectivos da organizacion. A5 B1 C4
A9 B6 C6
All B8 C8
Al2 B10
Al3 B11
Al4a B12
Al5
Al6
Al7
Al19
A24
Describir os principios e os modelos basicos do desefio organizativo. A3 B6
Al6
Al8
Describir os principais mecanismos de incentivos nas diferentes configuracions estruturais e valorar o seu funcionamento. Al13 B6
Al16
A22
Analizar e experimentar os procesos de toma de decisiéns individuais e en grupo. A9 B11 C4
B14

Contidos

Temas

Subtemas

Bloque I. ANALISE ESTRATEXICA DAS ORGANIZACIONS.

- Niveis de estratexia.

- Marco conceptual basico da direccién estrategica.
- Andlise estrategico interno e da contorna.

Blogue IIl. TEORIA DE LA AGENCIA

- Fundamentos teoria da axencia.
- Problemas de axencia.
- Conflito de incentivos e contratos.

Blogue Ill. FUNDAMENTOS DA ESTRUTURA DAS
ORGANIZACIONS

- Principios de desefio organizativo.
- Mecanismos de coordinacion.

- Configuracions estruturais.

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e auténomo
virtuais)
Sesion maxistral A2 A3 A11 A13 A16 17 0 17
A18 A22 B8 B9 B10
B11 B12 B13 B14 C6
C8
Proba oral Al A14 A15 Al16 A17 16 18.5 345
A19 A24 B3 B5 C7
Anélise de fontes documentais A2 A5 A6 A9 All Al12 10 15 25
Proba obxectiva B1B2B4B6B7C1 1 62.5 63.5
C2C3C4C5C6
Atencion personalizada 10 0 10

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias
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Sesién maxistral Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducion dalgunhas preguntas dirixidas aos estudantes,
coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.
Proba oral Proba na que se busca responder, de forma oral, a preguntas curtas ou de certa amplitude, valorando a capacidade de razoar

(argumentar, relacionar, etc), creatividade e espirito critico.

Andlise de fontes Procura e andlise de datos relevantes para profundar nos conceptos da materia utilizajndo as novas tecnoloxias da
documentais informacion.

Proba obxectiva Exame final. O exame final componse de preguntas &quot;abertas&quot;.

Sesién maxistral Adaptacion das metodoloxias &s circunstancias particulares de cada grupo de referencia.

Proba oral

Analise de fontes

documentais
Cualificacion
Proba oral Al Al4 A15 A16 A17 | Proba na que o alumno/a, de forma oral, debe dar respuestaa preguntas curtas ou de 10
A19 A24 B3 B5 C7 | certa amplitude para valorar os seus cofiecementos.
Proba obxectiva B1 B2 B4 B6 B7 C1 | Exame final da materia tipo test. 70
C2C3C4C5C6

Andlise de fontes A2 A5 A6 A9 A1l A12 Uso de fontes de informacién adecuadas. Cada grupo debera expor en clase algin 20
documentais tema ou epigrafe da materia profundando no mesmo.

Para superar a materia é necesario obter un minimo de 5 puntos sobre un total de 10 puntos na valoracién global (Nota global=70%puntuacién obtida
na proba obxectiva + 20% nota obtida na analise de fontes documentais + 10% nota obtida na proba oral). Con relacién & proba oral, cada alumno/a o
longo do curso tera varias intervencions -o numero de intervencions non esta fixado de anteman. As preguntas orais que se formulen aos alumnos/as
poderan ter lugar calquera dia da semana que estime a profesora, sen necesidade de previo aviso, e en cada sesion interviran varios alumnos/as
chamados pola profesora. No caso de que a profesora chame a alumno/a e este alumno/a non se atope na aula -salvo causa xustificada- recibira
unha puntuacion de cero. Tanto as probas orais como a analise de fontes documentales realizanse ao longo do curso e non € posible a sua
realizacion fose do periodo lectivo. ALUMNOS/AS CON DEDICACION A tempo parcial E DISPENSA ACADEMICA DE EXENCION DE ASISTENCIA
A avaliacion realizarase sobre os mesmos contidos e criterios que os alumnos/as con dedicacion a tempo completo. Ao comezo do curso estes/as
alumnos/as dirixiranse ao profesorado para fixar un calendario de actuaciéns especifico de acordo coa sua disponibilidad para que deste xeito
posibilitar a realizacién da sta avaliacion. CONVOCATORIA ADIANTADA E SEGUNDA OPORTUNIDADE Para os/as alumnos/as que se presenten &
convocatoria adiantada de novembro, a avaliacion s6 se fara a partir dunha proba obxectiva e para aprobar necesitaran alcanzar un minimo de 5
puntos sobre 10. No que se refire & 22 oportunidade de xullo os criterios son 0s mesmos que os da primeira oportunidade, de tal forma que a nota de
avaliacion continua obtida arrastrase para formar a nota final. A efectos de cualificacién, a cualificaciéon de non presentado corresponde ao alumnado
cando s6 participe de actividades de avaliacion que tefian unha ponderacion inferior ao 20% sobre a cualificacién final, con independencia da
cualificacién alcanzada. Recérdase que esté prohibido acceder ao exame con calquera dispositivo que permita a comunicacién co exterior e/ou o
almacenamiento de informacion. Asi mesmo, recérdase que calquera alumno sorprendido realizando o exame mediante calquera procedemento

fraudulento asignaraselle unha nota de cero no exame (tanto na primeira oportunidade como en xullo)
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Recomendaciéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Principios de Microeconomia/650G01002
Economia da Empresa: Funcién Organizativa/650G01003

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que continGan o temario

Economia e Xestion da Empresa Familiar/650G01040

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo a revisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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