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Prerrequisitos

Departamento

Coordinacion Correo electrénico

Profesorado Correo electrénico

Web orientacionprofesional.org

Descricion xeral

Competencias / Resultados do titulo

Codigo Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias /

Resultados do titulo

o Adoptar unha actitude critica fronte 6s acontecementos que provocan novas necesidades de orientacién e de formacién

Adquirir unha actitude reflexiva, critica e transformadora ante a problematica da orientacién ocupacional, analizando e
valorando as sUas achegas e as sUas limitaciéns na consecucién dun emprego e na promociéon da igualdade de
oportunidades

Comprende-la terminoloxia especifica e usala axeitadamente

Analiza-las bases teéricas da orientacion ocupacional e comprender as suas implicacions para a practica

Desefiar unha proposta de intervencion aplicable o campo profesional do educador social.

Analizar e valorar programas e recursos de orientacion ocupacional A10 B4
A21

Identifica-la informacién que precisa un orientador ocupacional, cofiecer e consultar as fontes onde se pode obter

Caracteriza-lo desenvolvemento institucional da orientacién ocupacional, cofiecer e valorar as suas funcions e a sta situacion | A4

organizativa actual. A8

Adquirir cofiecementos, destrezas e actitudes aplicables a sua futura insercién laboral.

Consolidar habitos de traballo cooperativo e potencia-las habilidades e actitudes sociais necesarias no desenvolvemento

profesional

Adquirir actitudes e destrezas de indagacién que posibiliten o estudo independente e a futura formacién permanente

Contidos

Temas Subtemas

Tema 1. O escenario sociolaboral: mais necesidades, mais

destinatarios e novas funciéns para a orientacién profesional.

DIMENSION CONTEXTUAL DA ORIENTACION
OCUPACIONAL

Tema 2. A Formacion Profesional: concepto, caracteristicas e

organizacion
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Tema 1. O escenario sociolaboral: mais necesidades, mais

destinatarios e novas funciéns para a orientacién profesional.

BLOQUE II. DELIMITACION CONCEPTUAL E BASES

TEORICAS DA ORIENTACION OCUPACIONAL

Tema 3. Orientacion Profesional e Orientacion Ocupacional:

delimitacién conceptual

Tema 4. A insercion laboral: concepto e enfoques

explicativos.

Tema 5. Areas e modelos de intervencion

Planificacion

Metodoloxias / probas

Competencias /

Horas lectivas

Horas traballo

Horas totais

Resultados (presenciais e auténomo
virtuais)
Proba de resposta breve 0 2 2
Sesion maxistral 35 20 55
Traballos tutelados 2 25 27
Portafolios do alumno 0 30 30
Atencién personalizada 4 0 4

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Proba de resposta

breve

Sesién maxistral

Traballos tutelados

Portafolios do alumno

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Traballos tutelados o alumnado vai dispor de apoio no horario de titoria. A atencién as dubidas, a revision das cualificacions, o seguimento e

Sesion maxistral apoio as actividades académicas dirixidas

Portafolios do alumno | A realizacion dos traballos tutelados esixe do seguimento por parte do profesorado. A titoria sera grupal e pode ser presencial

Proba de resposta e virtual, a través do correo electrénico. Establecerase un calendario no que se asignara a cada grupo un horario.
breve
Avaliacion
Metodoloxias Competencias / Descricion Cualificacion

Resultados
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Traballos tutelados

Portafolios do alumno

Proba de resposta

breve

QOutros
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40
A avalicacién do traballo tutelado obrigatorio efectiarase a partir da asistencia as
clases-practicas que se determinen, do informe entregado, da asistencia a titoria e
das observacions recollidas no proceso de titorizacién. O traballo tutelado obrigatoria
ten un valor de cinco puntos na cualifiacién final. Para poder superar a materia hai

que obter un minimo de 2,5 no TTO.

O alumnado pode sumar ate 3 puntos mais coa realizacion das actividades tuteladas
opcionais,
O alumnado que queira pode sustituir o exame pola elaboracién dun cartafol. O 60
igual co exame o cartafol puntta un 3.
Nesta proba habera preguntas sobre os contidos tedricos e sobre os contidos 60
practicos traballados na AAD obrigatoria. As preguntas seran de resposta breve e
nelas demandanse tarefas de sintese, andlise, comparacion, relacion e aplicacion
practica dos contidos abordados . O alumnado que queira pode sustituir esta proba

pola elaboracion dun cartafol. Esta proba ten un valor de 3 puntos.

A cualificacién final sera o resultado das puntuaciéns obtidas na proba escrita (seis puntos) e na actividade académica dirixida obrigatoria

(AAD)(catro puntos).

Para poder aprobar a materia é preciso un 3 no exame ou no cartafol e un 2 na actividade académica dirixida. . O alumnado pode sumar ate 3

puntos mais coa realizacién doutras actividades opcionais

diferencias nos sistemas de avaliacion para o alumnado asistente ou non asistente.
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Orientacion e Politicas de Emprego da continuidade os contidos abordados nostemas l1e 2.



