== UNIVERSIDADE DA CORURA

Guia Docente

Datos Identificativos 2018/19
Asignatura (*) Organizacion e xestion da empresa Cédigo 730G05007
Titulacién
Descriptores
Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
Grao 2° cuadrimestre Primeiro Formacién béasica 6
Idioma CastelanGalego

Modalidade docente

Presencial

Prerrequisitos

Departamento

Enxefiaria Naval e Industrial

Coordinacion

Castro Santos, Laura Correo electronico | laura.castro.santos@udc.es

Profesorado

Castro Santos, Laura Correo electronico | laura.castro.santos@udc.es

Web

Descricion xeral

Introducir na disciplina da xestién empresarial. Para iso deberan: conocer o concepto de empresa, marco institucional e

xuridico da empresa, asi como a sua estrutura organizativa e funcional; cofiecer os sistemas de custos e os estados

planificacion da producion.

contables; cofiecer e aplicar as técnicas de avaliacién financeira de proxectos; e cofiecer e aplicar as técnicas de

Competencias / Resultados do titulo

Cddigo Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias /
Resultados do titulo
Coriecer o concepto de empresa e do marco institucional e xuridico da mesma A6 C1
C3
C6
Cofiecer a estrutura organizativa e funcional dunha empresa no seu conxunto e de cada unha das sUas areas funcionais A6 B5 C1
(comercial, financeira, producién e operacions) C3
C6
Cofiecer os sistemas de custos e os estados contables A6 B2
B6
Coriecer a aplicacion da funcién financeira da empresa a través de técnicas de avaliacion de proxectos de investimento A6 B2 C1
B5 C3
Coriecer e aplicar as técnicas de planificacién necesarias para as actividades que se levan a cabo para a construcion e A6
reparacion de buques e outras unidades flotantes

Contidos

Temas Subtemas

Os bloques ou temas seguintes desenvolven os contidos - Funcion directiva.

establecidos na ficha da Memoria de Verificacion, que son: - Funcion financiera.

- Funcién de producién.

BLOQUE I: FUNDAMENTOS Tema 1: A empresa como sistema.

Tema 2: Marco institucional e xuridico: clases de empresas.

BLOQUE II: A FUNCION DE DIRECCION Tema 3: A planificacion.
Tema 4: A organizacion.
Tema 5: A Direccion e o control

Tema 6: A estratexia empresarial.
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BLOQUE lil: A FUNCION FINANCEIRA

Tema 8: O financiamento da empresa.

Tema 9: Viabilidade de proxectos.

Tema 7: Fundamentos de andlise de investimentos.

BLOQUE IV: A FUNCION DE PRODUCION

Tema 10: A producioén e as operacions.
Tema 11: A xestion da calidade.

Tema 12: Direccién de proxectos.
Tema 13: Xestion de aprovisionamentos.

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e auténomo
virtuais)

Sesion maxistral A6 B2 B5B6 C1C3 24 36 60
C6

Solucién de problemas A6 B2 B5B6 C1 C3 255 255 51
C6

Traballos tutelados A6 B2 B5B6 C1C3 3 28.5 315
C6

Proba obxectiva A6 B2 B5B6 C1C3 35 0 35
C6

Atencién personalizada 4 0 4

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Sesién maxistral

Exposicién oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducién de algunhas preguntas dirixidas aos

estudantes, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

Solucion de

problemas

Técnica mediante a que se ten que resolver unha situacion problematica concreta, a partir dos cofiecementos que se

traballaron, que pode ter mais dunha posible solucién.

Traballos tutelados

Metodoloxia desefiada para promover a aprendizaxe autonoma dos estudantes, baixo a tutela do profesor e en escenarios
variados (académicos e profesionais). Esta referida prioritariamente ao aprendizaxe do ?como facer as cousas?. Constitte
unha opcién baseada na asuncion polos estudantes da responsabilidade pola sua propia aprendizaxe.

Este sistema de ensino baséase en dous elementos basicos: a aprendizaxe independente dos estudantes e o seguimento

desa aprendizaxe polo profesor-titor.

Proba obxectiva

Proba escrita utilizada para a avaliacién da aprendizaxe, cuxo trazo distintivo é a posibilidade de determinar se as respostas
dadas son ou non correctas. Constite un instrumento de medida, elaborado rigorosamente, que permite avaliar
cofiecementos, capacidades, destrezas, rendemento, aptitudes, actitudes, intelixencia, etc. E de aplicacion tanto para a

avaliacién diagnostica, formativa como sumativa.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Traballos tutelados

Os traballos tutelados seran propostos ao longo do curso, polo que o alumno sera guiado no desenvolvemento dos mesmos,

requirindo unha atencién personalizada.

Nota: O alumnado con recofiecemento de dedicacion a tempo parcial e dispensa académica de exencion de asistencia

seguird unha metodoloxia en funcién das slas particularidades especificas.

Avaliacion
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Cualificacién

Traballos tutelados A6 B2 B5B6 C1 C3 | Os traballos tutelados consistiran na realizacion dun plan de empresa repartido en 20
C6 varias entregas ao longo do curso.

Proba obxectiva A6 B2 B5B6 C1 C3 | Proba ou probas escritas utilizadas para a avaliaciéon da aprendizaxe. 70
C6

Solucion de A6 B2 B5 B6 C1 C3 | A solucion de problemas comprende tanto a realizacion de problemas, como as 10

problemas C6 practicas a través de TIC e o estudo de casos. As profesoras elixirdn a metodoloxia

mais axeitada para o desenvolvemento dos contidos da materia.

A materia dividese en duas partes: a primeira parte recolle os bloques | e Il e a segunda os bloques Il e IV.

Os alumnos elixiran ao comezo do cuatrimestre se queren avaliacién continua ou non continua. A avaliacion continua supén a asistencia a clase e a
realizacion da solucion de problemas e dos traballos tutelados.

No caso de avaliacién continua:

Realizarase unha ou varias probas obxectivas para cada unha das partes. A avaliacion de cada parte se realizara de forma independente cos
baremos establecidos no recadro anterior.

Para a cualificacion final da materia requirese aprobar ambas partes e que as probas obxectivas tefian unha nota igual ou superior a 4 puntos
para facer media coa avaliacion continua (solucién de problemas e traballos tutelados) e coa outra parte da materia.

No caso de alumnos con algunha parte suspensa, deberan ir con dita parte ao exame da convocatoria ordinaria e/ou de segunda oportunidade
(xullo), gardandose as notas dos traballos tutelados e da solucién de problemas ata a convocatoria de segunda oportunidade.

No caso de que o alumno elixa a avaliacién non continua, a calificacién final sera a nota obtida no exame final da convocatoria ordinaria ou de
segunda oportunidade. Tendo en &mbolos casos a valoracién de 70/100.

Nota: O alumnado con recofiecemento de dedicacién a tempo parcial e

dispensa académica de exencion de asistencia sera avaliado en funcién

das sUas particularidades especificas.
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Para axudar a conseguir unha contorna inmediata sustentable e cumprir

co obxectivo da accién nimero 5: ?Docencia e investigacion saudable e

sustentable ambiental e social? do "Plan de Accién Green Campus Ferrol":1. A entrega dos traballos documentais que se realicen nesta
materia:"&nbsp;1.1. Solicitarase en formato virtual e/ou soporte informatico"&nbsp;1.2. Realizarase a través de Moodle, en formato dixital sen
necesidade de imprimilos"&nbsp;1.3. De se realizar en papel:&nbsp; - Non se empregaran plasticos.&nbsp; - Realizaranse impresions a dobre
cara.&nbsp; - Empregarase papel reciclado.&nbsp; - Evitarase a impresién de borradores. 2.

Débese ter en conta a importancia dos principios éticos relacionados

cos valores da sostenibilidade nos comportamentos persoais e

profesionais.3. Segundo se recolle nas distintas normativas

de aplicacion para a docencia universitaria deberase incorporar a

perspectiva de xénero nesta materia (usarase linguaxe non sexista,

utilizarase bibliografia de autores de ambos os sexos, propiciarase a

intervencion en clase de alumnos e alumnas?)

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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