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General description

Study programme competences

Code Study programme competences
A3 CEO3 - Coriecer os rasgos xerais e as diferenzas entre os principais tipos de sociedades mercantis.
Ad CEO04 - Coriecer o proceso de creacion dunha sociedade e saber redactar os seus estatutos.
A5 CEOQ5 - Saber realizar un diagndstico estratéxico do sector no que se atopa situado a empresa ou organizacion.
A6 CEO6 - Saber realizar a segmentacién e o posicionamento estratéxico nos mercados e elaborar un plan de mercadotecnia.
A18 CE18 - Coriecer as obrigacions tributarias das empresas.
A19 CE19 - Identificar as fontes que permitan a actualizacién permanente da normalizacion tributaria.
A20 CE20 - Coriecer a normativa laboral necesaria para a xestion empresarial.
B1 CB6 - Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento e/ou
aplicacion de ideas, a mitdo nun contexto de investigacion
B2 CB?7 - Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sta capacidade de resolucion de problemas en contornas novas
ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sua area de estudo
B3 CB8 - Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de formular xuizos a partir dunha
informacion que, sendo incompleta ou limitada, inclta reflexiéns sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas & aplicacion dos
seus coflecementos e xuizos
B4 CB9 - Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusions e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan a publicos
especializados e non especializados dun modo claro e sen ambigiidades
B6 CG1 - Organizar e planificar a xestion empresarial.
B7 CG2 - Resolver problemas empresariais.
B8 CG3 - Tomar decisions na empresa de forma efectiva.
B9 CG4 - Compromiso ético na direccién empresarial.
B10 CGS5 - Aplicar cofiecementos & xestién empresarial
B12 CG7 - Adaptarse a novas situacions e xerar novas ideas no mundo empresarial.
B14 CG9 - Entender a importancia da cultura emprendedora.
C1 CTO01 - Saber manexar as fontes de informacion relevante e o seu contido
Cc2 CTO02 - Valorar criticamente o cofiecemento e a tecnoloxia.
C3 CTO03 - Valorar a importancia da aprendizaxe ao longo de toda a carreira profesional.
C4 CTO04 - Traballar en equipo e desenvolver un espirito I6xico e creativo.
C5 CTO5 - Capacidade de andlise e sintese
C6 CTO06 - Comunicacién oral e escrita.
Cc7 CTO7 - Capacidade critica.
c8 CTO08 - Capacidade de liderado
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Cc9 CTO09 - Habilidade para traballar de forma auténoma.

C10 CT10 - Capacidade para comunicarse con expertos doutras areas.

C11 CT11 - Utilizar as ferramentas béasicas das tecnoloxias da informacién e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sta

profesién e para a aprendizaxe ao longo da sua vida.

Learning outcomes

Learning outcomes

Study programme

competences
Distinguir entre os distintos tipos sociais e elixir entre o tipo social adecuado en funcion da actividade empresarial que se Ad4 BJ1 CcJ1
propofia desenvolver, asi como redactar estatutos sociais. AJ5 BJ2 CJ2
AJ6 | BJ3 | CJ3
BJ4 = CJ4
BJ6  CJ5
BJ7 | CJ6
BJ8 | CJ7
BJ9 | CJ8
BJ10 | CJ9
BJ12 @ CJ10
BJ14 @ CJ11
Cofiecer a normativa laboral e cofiecer o sistema tributario espafiol, particularmente as figuras impositivas relacionadas coa AJ3
contorna empresarial. AJ18
AJ19
AJ20
Contents
Topic Sub-topic
Introducion ao dereito de sociedades No es necesario un mayor detalle.
- As sociedades de persoas
- As sociedades de capital
- As sociedades de base mutualista
- O proceso de creacion dunha sociedade
- Introducién ao dereito Laboral
- Dereito Laboral Individual
- Dereito Laboral Colectivo
- Conceptos bésicos de fiscalidad
- O sistema fiscal espafiol
- Fiscalidad empresarial en Espafia
- O IVA, definicion, célculo y excepciones
- O Imposto de Sociedades: identificacion, base imponible:
amortizaciones, existencias, deducciones y estructura del
impuesto.
Planning
Ordinary class Student?s personal Total hours

Methodologies / tests

Competencies

hours

work hours
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Case study

Problem solving

Personalized attention

Case study

Problem solving

Case study
Problem solving

Case study
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A3 A18 A19 A20 B1
B2 B3 B4 B6 B7 B8
B9 B10 B12 B14 C1
C2C3C4C5C6C7
C8 C9C10C11
A4 A5 A6 B1 B2 B3 5
B4 B6 B7 B8 B9 B10
B12B14C1C2C3
C4C5C6C7C8C9
C10C11

16 34 50

15 20

Os grupos de traballo asignados & realizacion do proxecto de empresa, resolveran cuestions relativas aos temas que
conformen os contidos desta materia.

O obxectivo é que o profesor propofia casos de estudio vinculados coa direccién do dereito da empresa, coa finalidade de
buscar unha conexién entre os contidos da materia e a realizacion final do proxecto.

Se haréa un especial hincapié en la necesidad de que sea el propio estudiante quien formule el problema que pretende
abordar, las técnicas, instrumentos, marcos conceptuales, bases documentales y estrategia para la basqueda de soluciones

al mismo.

O profesor ademais de atender as cuestions suscitadas polos estudantes en cada unha das clases, atenderaos de forma
mais ampla e personaliza nas sesions de tutorias.

Nos horarios de tutoria o0 alumno sera atendido para aclarar aquelas dibidas que lle xurdan para a preparacion da materia.
Durante o desenvolvemento dos casos, o alumno podera intervir para preguntar, aclarar ou expofier o seu punto de vista
sobre algun aspecto relativo ao caso, e atenderase de forma personalizada a cada un dos grupos de traballo orientandoos na
formulacion do caso, fomentando a discusion constructiva entre os compofientes do grupo e corrixindo aqueles aspectos do
traballo que a xuizo do profesor asi o requiran. O seguimiento de cada un dos traballos contribuird a poder valorar de forma
mais precisa o esforzo realizado por cada un dos compofientes do grupo de traballo.

En relacion co alumnado con recofiecemento de dedicacion a tempo parcial e dispensa académica de exencion de asistencia,
débese ter en conta o seguinte: acordarase ao comezo do curso un calendario especifico de tutorias compatibles coa sta

dedicacion.

Qualification
A3 A18 A19 A20 B1 70
B2 B3 B4 B6 B7 B8
B9 B10 B12 B14 C1
C2C3C4C5C6C7

cgcocCiocit

Se valorara la capacidad del alumno para aplicar la metodologia del caso utilizando

los conocimientos especificos de esta materia.
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Problem solving A4 A5 A6 B1 B2 B3 | Se valorara la capacidad del alumno para aplicar la solucién de problemas utilizando 30
B4 B6 B7 B8 B9 B10 | los conocimientos especificos de esta materia.
B12B14 C1C2C3
C4C5C6C7C8C9
C10 C11

Dado que no desefio curricular do MBA, para a valoracién do alumno é
necesaria unha estreita colaboracion dos profesores de cada materia co
director responsable da empresa. A valoracion do traballo desenvolvido
polo estudante en cada unha das materias soamente cobra sentido si
resulta adecuado para resolver os problemas de xestiéon da empresa na que

0 alumno participa.

E evidente que o estudo de casos esixe para a sta realizacion a
aplicacion adecuada das metodoloxias de solucion de problemas, a
presentacion oral dos resultados da analise, a capacidade de discutir e
defender os criterios que sustentan a analise e a procura, filtrado,

seleccion e consulta de fontes de documentacion que apoien a analise.

En todo caso, o sistema de avaliacién seria: 70% estudo de casos e 30% solucién de problemas.

Os criterios de avaliacion seran iguais tanto na primeira como na segunda oportunidade.

Os alumnos con dedicacion a tempo parcial e con dispensa académica de
exencion de asistencia terase en conta o seguinte. En primeiro lugar,
empregarase a plataforma Moodle e o correo electrénico como vehiculo de
comunicacion principal para a xestion de contidos tutorias e entrega de
traballos. En segundo lugar, acordarase, ao comezo do curso, un
calendario especifico de datas compatible coa sta dedicacion, pero teran
a mesma obrigacion de realizar as actividades correspondentes e de
acudir a calquera tipo de proba de avaliacion que o alumnado a teimpo
completo. E, en terceiro lugar, excepto para as datas aprobadas na Xunta
de Facultade no que compete a proba obxectiva, para as restantes probas
acordarase ao comezo do curso un calendario especifico de datas

compatible coa sua dedicacion.

Dado que a andlise e procura de fontes documentales é unha das metodoloxias desenvolvidas durante o curso e
sometidas a valoracién, sera o propio alumno (orientado polo profesor) quen en funcién dos problemas que tefia que
abordar buscara as referencias documentales mais apropiadas. No entanto, ao longo do desenvolvemento do curso,
tanto os profesores como os directores de empresa suxerirdn o material que consideren mais conveniente en cada

momento.
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Subjects that continue the syllabus

Other comments

(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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