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O obxectivo do traballo fin de mestrado é comprobar que o alumno adquiriu todas as competencias da titulacion,

singularmente as especificas.

B1 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas,
a menudo en un contexto de investigacion

B2 CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

B3 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios

B4 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

B5 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser

en gran medida autodirigido o auténomo.

B6 CGL1 - Organizar y planificar la gestién empresarial.

B7 CG2 - Resolver problemas empresariales.

B8 CG3 - Tomar decisiones en la empresa de forma efectiva.
B9 CG4 - Compromiso ético en la direccién empresarial.

B10 CG5 - Aplicar conocimientos a la gestion empresarial
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fortalezas y debilidades.

B11 CG6 - Aprender nuevas técnicas de direccion de empresas.
B12 CG7 - Adaptarse a nuevas situaciones y generar nuevas ideas en el mundo empresarial.
B13 CG8 - Gestionar y administrar una empresa u organizacion entendiendo su ubicacién competitiva e institucional e identificando sus

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias del

titulo

singularmente las especificas

El objetivo del trabajo fin de master es comprobar que el alumno ha adquirido todas las competencias de la titulacion,

BP1
BP2
BP3
BP4
BP5
BP6
BP7
BP8
BP9
BP10
BP11
BP12
BP13

Contenidos

Tema

Subtema

Dada la orientacion profesional del MBA, el trabajo fin de
master debera exponer el desarrollo del caso practico
analizado durante el méster relacionandolo con la actividad
profesional y los contenidos de los diferentes médulos del
master. - Trabajo de cam
Asimismo se establece la posibilidad de que el alumno - Conclusions.
profundice en una temética, que en cierto modo, tenga

vinculacion con el caso practico desarrollado durante el

master.

- Fundamentos tedricos aplicados.

PO, en su caso.

- Resultados obtenidos.

Formalmente, debera cubrir los siguientes apartados:

- Metodologia y fuentes de informacion.

- Fontes bibliograficas e documentais consultadas.

- Decripcién de los problemas analizados y los objetivos del analisis.

Planificacién

Metodologias / pruebas Competéncias

Horas presenciales

Horas no
presenciales /

trabajo autbnomo

Horas totales

Atencion personalizada

Trabajos tutelados B1 B2 B3 B4 B5 B6 140 0 140
B7 B8 B9 B10 B11
B12 B13
10 0 10

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Trabajos tutelados

Método del caso: andlisis, discusion y propuesta de soluciones

Atencion personalizada
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Metodologias Descripcion

Trabajos tutelados En los horarios de tutoria el alumno sera atendido para aclarar las dudas que se le planteen para la preparacion del trabajo fin

de master.

Para el alumnado con reconocimiento de dedicacién a tiempo parcial y dispensa académica de exencién de asistencia se

arbitraran las medidas que se consideren oportunas en cada caso.

Evaluacién

Metodologias Competéncias Descripcion Calificacion

Trabajos tutelados B1 B2 B3 B4 B5 B6 | La evaluacion del trabajo fin de méster se realizar4 en base a la defensa por el 100
B7 B8 B9 B10 B11 | alumno en sesioén publica de su contenido o de las lineas principales del mismo. A
B12 B13 continuacion, el alumnos respondera a las preguntas y aclaraciones que formulen los

miembros del tribunal.

Observaciones evaluacion

Para el alumnado con reconocimiento de dedicacion a tiempo parcial y dispensa académica de exencion de asistencia seran de aplicacion los
mismos criterios que para el resto del alumnado.

Los criterios de evaluacion seran los mismos tanto para la primera como para la segunda oportunidad.

Fuentes de informacion

Basica O profesor tutor do traballo fin de mestrado facilitara as fontes precisas segundo a tematica do mesmo.

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultdneamente

Asignaturas que contintdan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracién de guias
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