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Se trata de ter unha vision do funcionamento dos mercados no marco da Teoria Econémica. Se estudiara a metodoloxia
econdmica, basicamente macroeconémica. A analise se desenvolverd empregando modelos matematicos sinxelos e con

apoio gréfico.

Elaborate advisory reports on specific situations of companies and markets

Identify the relevant sources of economic information and to interpret the content.

Understand economic institutions as a result and application of theoretical or formal representations which explain the evolution of the
economy.

Derive, based on from basic information, relevant data unrecognizable by non-professionals.

Read and communicate in a professional environment at a basic level in more than one language, particularly in English

To analyze the problems of the firm based on management technical tools and professional criteria

Communicate fluently in their environment and work by teams

CB1-The students must demonstrate knowledge and understanding in a field of study that part of the basis of general secondary
education, although it is supported by advanced textbooks, and also includes some aspects that imply knowledge of the forefront of their
field of study

CB2 - The students can apply their knowledge to their work or vocation in a professional way and have competences typically demostrated
by means of the elaboration and defense of arguments and solving problems within their area of work

CB3- The students have the ability to gather and interpret relevant data (usually within their field of study) to issue evaluations that include
reflection on relevant social, scientific or ethical

CB4-Communicate information, ideas, problems and solutions to an audience both skilled and unskilled

CB5-Develop skills needed to undertake further studies learning with a high degree of autonomy

CG4-Learn to identify and anticipate opportunities, allocate resources, organize information, select and motivate people, make decisions
under conditions of - uncertainty, achieve the proposed objectives and evaluate results

CG5-Respect the fundamental and equal rights for men and women, promoting respect of human rights and the principles of equal
opportunities, non-discrimination and universal accessibility for people with disabilities.

Express correctly, both orally and in writing, in the official languages of the autonomous region

To be trained for the exercise of citizenship open, educated, critical, committed, democratic, capable of analyzing reality and diagnose
problems, formulate and implement knowledge-based solutions oriented to the common good

Understand the importance of entrepreneurial culture and know the means and resources available to entrepreneurs

Assess critically the knowledge, technology and information available to solve the problems and take valuable decisions
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Cc7 Assume as professionals and citizens the importance of learning throughout life.

Cc8 Assess the importance of research, innovation and technological development in the economic and cultural progress of society.

Identificar as fontes de informacién econdémica relevante e o seu contido.

Entender as institucions econdmicas como resultado e aplicacion de representacions tedricas ou formais acerca de como

funciona a economia

Derivar dos datos informacién relevante imposible de recofiecer por non profesionais.

Aplicar a analise dos problemas criterios profesionais baseados no manexo de instrumentos técnicos.
Comunicarse con fluidez no seu contorno e traballar en equipo
Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e

cultural da sociedade.

Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacioén dispofiible para resolver os problemas cos que deben

enfrontarse.
TEMA 1. MACROMAGNITUDES NA CONTABILIDADE TEMA 1.
NACIONAL 1.1.- Macroeconomia e politica macroeconémica

1.2.- Producto Nacional Bruto e Producto Nacional Neto
1.3.- Producto Interior Bruto
1.4.- Os problemas de medicién da produccién nacional
1.5.- Produccién nominal e produccion real
1.6.- Os indices de precios
1.7.- Renda Nacional, Renda Persoal, Renda dispofiible
1.8.- O Gasto. Os compofientes da demanda agregada
1.9. Identidades Macroeconémicas importantes
TEMA 2. A RENDA DE EQUILIBRIO TEMA 2.
2.1. A produccién de equilibrio
2.2. A funcién de consumo
2.2.1. Factores dos que depende 0 consumo
2.3. Outras formulacions da funcién de consumo
2.4. A funcién de aforro
2.5. A demanda de inversion

2.6. A determinacion da renda de equilibrio nun modelo simple
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2.7. A determinacion da renda de equilibrio nun modelo con sector publico

2.8. A estabilidade da renda de equilibrio

2/8

C5

C7

C1
C4
C6
C8



——a—= UNIVERSIDADE DA CORUNA

TEMA 3. O ESTUDO DO MULTIPLICADOR

TEMA 4. A DEMANDA DE INVERSION. A CURVA IS

TEMA 5. O MERCADO DO DINEIRO

TEMA 6. A CURVA DE DEMANDA AGREGADA

TEMA 3.

3.1. Efectos dun desprazamento da funcién de aforro

3.1.1. Variacion da funcion de aforro

3.1.2. Variacion da inversion

3.2. Introduccién 6 estudo dos multiplicadores

3.2.1. O multiplicador dindmico

3.2.2. O multiplicador con impostos fixos

3.3. O teorema do presuposto equilibrado

3.4. Deduccién dos multiplicadores considerando os impostos en funcién da renda
3.4.1. Impostos crecentes coa renda

3.4.2. Multiplicador dunha variacién da taxa impositiva

3.5. O multiplicador nunha economia aberta.

TEMA 4.

4.1. A introduccion do tipo de xuro

4.2. A decision de investir

4.3. Ainversion coma un proceso de axuste de capital

4.4. Renda de equilibrio e tipo de xuro. A curva IS

4.4.1. A pendente da curva IS

4.4.2. Os desplazamentos da curva IS

TEMA 5.

5.1. A oferta de difieiro

5.2. A demanda de difieiro

5.3. O equilibrio no mercado do difieiro

5.4. O proceso de expansion do difieiro bancario

5.5. Renda de equilibrio e tipo de xuro no mercado de activos. A curva LM
5.6. Os puntos & esquerda e & dereita das curvas IS e LM

5.7 A base monetaria

5.7.1. Relacion entre a base monetaria e oferta monetaria. O multiplicador monetario
5.8. A demanda de difieiro transaccional

5.9. Velocidade de circulacion do difieiro e demanda de difieiro
5.10. A politica monetaria e a trampa da liquidez

5.11. Os tipos de xuro do Eurosistema

TEMA 6.

6.1. A curva de demanda agregada

6.1.1. A representacion grafica da curva de demanda agregada
6.1.2. Os desplazamentos da curva de demanda agregada

6.2. Explicacién analitica da curva de demanda agregada
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TEMA 7. POLITICA FISCAL E POLITICA MONETARIA TEMA 7.
7.1. Introduccion
7.2. A politica fiscal
7.2.1. Un incremento do gasto publico
7.2.2. O multiplicador do gasto publico
7.2.3. Un cambio da taxa impositiva
7.2.4. O multiplicador dun cambio da taxa impositiva
7.2.5. O multiplicador do presuposto equilibrado
7.2.6. A efectividade da politica fiscal
7.3. A politica monetaria
7.3.1. Cambios na oferta monetaria
7.3.2. O multiplicador dos cambios da oferta monetaria
7.3.3. A efectividade da politica monetaria
7.4. A eficacia e a certidume das politicas fiscal e monetaria
7.5. A interaccién da politica monetaria e fiscal
TEMA 8. O MERCADO DE TRABALLO E A OFERTA TEMA 8.
AGREGADA 8.1. Os supostos fundamentais do modelo clasico
8.1. As diferencias entre o modelo clasico e o modelo keynesiano
8.2. A funcién de produccion. Productividade total, media e marxinal.
8.3. A demanda de traballo neoclasica.
8.4. A oferta de traballo neoclasica
8.5. O modelo clasico completo
8.6. A oferta agregada na economia clasica. A curva de oferta agregada (SA)
8.7. Resultados da politica fiscal no modelo clasico
8.8. Resultados da politica monetaria no modelo neoclasico
8.9. Politica monetaria con efecto rigueza no modelo clasico.
8.10. As politicas de oferta no modelo clasico
TEMA 9. O MODELO CON ILUSION MONETARIA TEMA 9.
9.1. O modelo de determinacion da renta con ilusién monetaria. Introduccion
9.2. A oferta de traballo con ilusién monetaria
9.3. O equilibrio no mercado de traballo
9.4. A oferta da economia no modelo con ilusién monetaria
9.5. O modelo completo con ilusién monetaria
9.6. A politica fiscal neste modelo
9.6.1. Un incremento do gasto publico
9.6.2. Unha reduccion dos impuestos
9.7. A politica monetaria no modelo con ilusién monetaria
9.8. Unha expresion da pendente da curva de oferta agregada
TEMA 10. MODELO CON RIXIDEZ SALARIAL TEMA 10.
10.1. Salario monetario rixido
10.2. O sector produccién empleo con rixidez de salarios
10.3. O modelo completo con ilusién monetaria e rixidez de salarios. Efectos dun
empeoramento das expectativas empresariais

10.4. Politica monetaria e pleno emprego
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TEMA 11. O MODELO DE SINTESE TEMA 11.
11.1. Introduccién 6 modelo de sintese. O bloque de demanda e o bloque de oferta
11.1.1. As ecuacioéns do bloque de demanda
11.1.2. As ecuaciéns do bloque de oferta
11.2. A funcién de oferta agregada no modelo de sintese
11.3. O modelo de sintese completo
11.4. O funcionamento do modelo completo. Efectos sobre todos os mercados dunha
reduccion da inversion.
TEMA 12. ASPECTOS MACROCEONOMICOS DA CRISE TEMA 12.
RECENTE. 12.1. As causas da crise econémica recente
12.2. Bancos Centrais e politica monetaria na crise
12.3. A politica fiscal

12.4. A evolucién econémica durante a crise

Problem solving A4 A6 A7 B3 B4 B5 25 25 50
B6 B9 B10 C1 C3 C4
Guest lecture / keynote speech A8 A10 A11 A12B1 17 34 51
B2 C5C6 C7C8
Objective test A7 A8 A10 A1l 5 29 34
Personalized attention 15 0 15
Problem solving Na aula se propofien problemas que os alumnos deberan resolver.

Os alumnos expofieran a sla resposta na aula unha vez comprobada a correcta resolucion dos casos.
Os problemas e o casos teran estreita relacion con cada un dos temas que se explicaron nas sesions maxistrais. A medida
gue se van explicando os temas, poderanse propofier avaliacions dos temas tratados. Estas avaliacions non seran
liberatorias en ningln caso. As puntuaciéns acadadas polos alumnos formaran parte do 30% asignado a solucion de
problemas na clase e mais & actividade de clase.
Guest lecture / As actividades docentes do curso abarcaran clases maxistrais, ademais de clases practicas. Utilizarase a linguaxe oral, a
keynote speech linguaxe matematica e a linguaxe grafica para a explicacion dos diferentes temas do programa docente. A asistencia as
clases, de acordo coa guia da titulacién, se considera orligatoria e de fundamental importancia para o correcto seguemento
do curso e das actividades propostas polo profesor. A puntuacién méaxima pola solucién de problemas mais as actividades
neste apartado de sesién maxistral mais as avalianciéns continuas sinaladas no apartado de soluciéns de problemas, sera de
3 puntos. As puntuaciéns acadadas neste apartado non teran caracter liberatorio de contidos. Todos os contidos someteranse
as probas obxectivas nas datas establecidas pola Facultade, tanto na primeira, coma na segunda oportunidade, coma na

oportunidade adiantada.
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Os exames da asignatura se realizaran nas convocatorias oficiais, nas datas establecidas pola Facultade, tanto na primeira,
coma na segunda oportunidade, coma na oportunidade adiantada. Esta proba se puntuara entre 0 e 7 puntos, debendo o
alumno obter como minimo 3,5 puntos para superar dita proba. Esta proba podera consistir nunha bateria de test con
resposta multiple, sendo correcta soamente unha. Os erros restaran puntuacion. Algins dos test poderan consistir na
obtencién de resultados de problemas, sendo o sistema de avaliacién de estes test 0 mesmo que o dos restantes test. O
exame tamén podera conter temas de desenvolvemento do programa e/ou a proposta de problemas, pois consideramos que

o desenvolvemento de contidos con linguaxe literario, grafico e matematico € adecuado no estudo da Macroeconomia.

A atencién personalizada 6 alumno se llevara a cabo no despacho da titoria e nas propias aulas. Se ben o tiempo
programado é de 15 horas, o profesor dispord dun maior nimero de horas para esta labor. Polo tanto, a atencién
personalizada se debe entender como unha labor continua. Tamén podera informarse sobre busca de fontes de datos
economicos. Nesta actividade de atencion personalizada 6 alumno se inclue a accién de titoria en grupos reducidos, a razén
de 4 horas por cada grupo de 15 alumnos. Esta actividade esta incluida nas 15 horas de atencién personalizada 6 alumno

gue se recolle no apartado 4: Planificacién.

Qualification

A7 A8 A10 A11 Esta proba se celebrara nas datas establecidas pola Xunta de Facultade, 70

correspondentes 6s examenes finais, tanto na primeira oportunidade coma na

segunda, coma na oportunidade adiantada de decembro. A nota maxima desta proba

sera de 7 puntos. Para superar a proba obxectiva o alumno debe acadar como

minimo 3,5 puntos no examen. O alumno se considerara aprobado na asignatura

sempre que a sUa nota total, suma da proba obxectiva (sempre que nela se obtiveran

polo menos 3,5 puntos) e dos problemas ou actividades de clase propostas, sexa de

5 ou mais puntos. Esta proba podera consistir nunha bateria de test con respostas

multiples, sendo correcta unha delas. Alguns dos test poderan consistir na obtencion

de resultados de problemas. Os fallos restaran puntuacioén. A linguaxe literaria, grafica

e matematica resulta Gtil para valorar de maneira axeitada os cofiecementos

adquiridos. Por esta razon, tamén podera consistir a proba obxectiva en preguntas de

desenvolvemento do programa e/ou da realizacién de problemas. Neste caso, a

calificacion serd tamén dun méaximo de 7 puntos, sendo necesario acadar un minimo

de 3,5 puntos para poderse sumar & puntuacion obtida no apartado de actividades.
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Problem solving A4 A6 A7 B3 B4 B5 | O profesor propofiera 6s alumnos actividades que se deben desenvolver 6 longo do 30
B6 B9 B10 C1 C3 C4 | curso. O profesor utilizara aquelas actividades, como solucién de problemas e

exposicion de resultados, realizacién de exercicios sobre os contidos, que estime
mais axeitada para o seguimento do curso. Se valorara a resolucién e a exposicion
dos problemas na clase, de forma individual ou en conxunto e mailas soluciéns dadas
0s exercicios propostos. A calificacién maxima destas actividades é de 3 puntos.
Estas actividades poderanse avaliar tamén a través de cuestionarios que se
presentaran periodicamente 6s alumnos. O nimero de cuestionarios no cuadrimestre
seréa de tres. As calificacions que se obtefian nestos cuestionarios se incluen no 30%
reservado a actividade da clase. Para os alumnos que tefian dispensa académica de
exencion de asistencia as clases estos cuestionarios poderanse realizar en datas e
horarios diferentes dos establecidos para o resto dos alumnos. As puntuaciéns que se
houberan acadado (maximo 3 puntos) non teran en ningln caso caracter liberatorio

dos contidos do programa.

2.- Sobre minimos das partes da materia:Como se indicou, o traballo de clase puntda ata un maximo de 3 puntos (30%)A proba obxectiva puntta ata
un maximo de 7 puntos (70%).Esto é valido para a primeira oportunidade, para a segunda oportunidade é tamén para a oportunidade adiantada.No
30% que supén o denominado traballo de clase non se exige minimo de puntuacion.No 70% que sup6n a proba obxectiva nas datas establecidas
pola Xunta de Centro, a calificacion minima esixida é de 3,5 puntos. No conxunto das ddas partes (30% e 70%), o alumno debera obter una
puntuacién minima de 5 puntos, pero sempre que na proba obxectiva acade un minimo de 3,5 puntos. 3.- Sobre as condiciéns de realizacién da
avaliacion final. Esta prohibido acceder & aula de examen con cualquera dispositivo que permita a comunicacion co exterior e/ou o almacenamento
de informacién.4.- Sobre a Avaliacién da oportunidade segunda ou de xullo e tamén para a oportunidade adiantadaNa segunda oportunidade deberan
realizarse cos mesmos criterios que os utilizados na oportunidade primeira do primeiro ou do segundo cuadrimestre (primeira oportunidade). Na
oportunidade adiantada aplicaranse os criterios da segunda oportunidade.Na segunda oportunidade se conservaran polo alumno as calificaciéns

acadadas no traballo de clase(30%), pero non a acadada na proba obxectiva.
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Recommendations

Subjects that it is recommended to have taken before

Subjects that are recommended to be taken simultaneously

Subjects that continue the syllabus

Other comments

Se recomenda 6 alumno un seguimento continuo da asignatura.
Se aconsella a asistencia as sesions magistrais e as actividades de solucion de problemas.
Se aconsella 6 alumno que resolva cantas dubidas se lle presenten, ben sexa na aula ou ben sexa na titoria.

(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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