Al

A2

A3
A4
A5
A6
A8
A9
A10
All
B1

B2

B3

B4

B5

B6
B7

B8

——a—= UNIVERSIDADE DA CORUNA

Guia docente

Teoria de la Financiacién 611G02021

Grao en Administracién e Direccién de Empresas

Grado 1° cuatrimestre Tercero Obligatoria 6
Castellano
Presencial
Empresa
Iglesias Antelo, Susana susana.iglesias.antelo@udc.es
Boedo Vilabella, Lucia lucia.boedo@udc.es
Iglesias Antelo, Susana susana.iglesias.antelo@udc.es
Vizcaino Gonzalez, Marcos marcos.vizcaino@udc.es

moodle.udc.es

Esta materia esta enfocada al analisis de la toma de decisiones en materia de financiacion empresarial y de inversién
financiera.

Es complementaria de las materias "Teoria de la Inversion", del curso anterior, y "Planificacién Financiera", del curso

siguiente. En el conjunto de las tres se tratan los temas mas importantes de la direccion financiera de la empresa.

CEL1 - Gestionar y administrar una empresa u organizacién de pequefio tamafio, entendiendo su ubicacién competitiva e institucional e
identificando sus fortalezas y debilidades.

CEZ2 - Integrarse en cualquier area funcional de una empresa u organizaciéon mediana o grande y desempefiar con soltura cualquier labor
de gestién en ella encomendada.

CE3 - Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacién y previsible evolucion de una empresa.

CE4 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.

CES - Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la empresa.

CES6 - Identificar las fuentes de informacién econémica relevante y su contenido.

CES8 - Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales.

CE9 - Usar habitualmente la tecnologia de la informacién y las comunicaciones en todo su desempefio profesional.

CE10 - Leer o comunicarse en el ambito profesional en un nivel basico en méas de un idioma, en especial en inglés

CEL11 - Aplicar al analisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general , y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocmientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesiona y posean las competencias
que suelen desmostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de trabajo
CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir jicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cinetifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia

CG1- Desempefiar labores de getion, asesoramiento y evaluacion en las organizaciones empresariales

CG2 - Manejar los conceptos y técnicas empleados en las diferentes areas funcionales de la empresa, asi como entender las relaciones
que existen entre ellas y con los objetivos generales de la organizacion

CG3 - Ser capaz de tomar decisiones, y, en general, asumir tareas directivas
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B9 CG4 - Saber identificar y anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar la informacion, seleccionar y motivar a las personas, tomar
decisiones en condiciones de incertidumbre, alcanzar los objetivos propuestos y evaluar resultados
B10 CGS5 - Repsetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, respetar la promocién de los Derechos Humanos y
los principios de igualdad de oportundiades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad
C1 CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.
C4 CT2 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.
C5 CT3 - Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.
C6 CT4 - Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.
Cc7 CT5 - Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
Cc8 CT6 - Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural
de la sociedad.
Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias del
titulo
Conocer e integrar la l6gica financiera a aplicar en la toma de decisiones de financiacion en la empresa. Al B2 C6
A2 B6
A3 B8
A6 B10
A8
All
Conocer las teorias financieras basicas sobre los mercados de capitales y comprender sus implicaciones practicas. A6 B1 C4
A8 B3 C6
Al0 B5 C8
All B7
Saber valorar una inversion financiera. A2 B4 C1
A4 B9 C6
A5
A8
All
Saber desarrollar modelos financieros y aplicar herramientas informaticas. A9 B6 C5
All C6
Cc7
Contenidos
Tema Subtema
BLOQUE I: FINANCIACION EMPRESARIAL 1. Las fuentes de financiacion y su coste: el coste de capital
2. La estructura de capital: la politica de endeudamiento de la empresa
BLOQUE II: SELECCION DE CARTERAS Y VALORACION 1. La rentabilidad y el riesgo
DE ACTIVOS 2. La formacién de carteras éptimas
3. La valoracion de activos
BLOQUE IlIl: PRODUCTOS DERIVADOS 1. Opciones y futuros: valoracién y estrategias de inversién
2. Permutas financieras (swaps)
Planificacion
Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales

presenciales /

trabajo autbnomo
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Sesién magistral A10 B1 B2 B5 B10 C4 18 36 54
C5C6C7C8
Solucién de problemas Al A2 A3 A4 A5 A6 20 40 60
A8 All B2 B3 B4 B5
B6 B7 B8 B9 C1
Prueba mixta Al A4 A6 A8 All B2 4 16 20
B3 B4 B6 B7 B8 C1
C4
Seminario A3 A6 A8 A9 All B2 4 3 7
B3 B7
Prueba mixta Al A4 A6 A8 A1l B2 2 6 8
B3 B4 B6 B7 B8 C1
C4
Atencién personalizada 1 0 1

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificaciéon sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral

Exposicion tedrico-practica de los temas del programa

Soluciéon de

problemas

Realizacion de tareas practicas: desarrollo de aplicaciones de los conocimientos trabajados y resolucion de ejercicios y

problemas

Prueba mixta

Pruebas que podran ser de diverso tipo (test, respuesta breve, respuesta amplia...) y que se realizaran durante el periodo de

clases

Seminario

Tutorias de grupo pequefio que se desarrollaran en el cuatrimestre en fechas que se fijaran a lo largo de este

Prueba mixta

Examen tedrico-préactico sobre los contenidos de la materia

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Prueba mixta
Seminario
Prueba mixta

Se programaran cuatro horas de tutorias en grupos reducidos en las que la atencion al alumnado es mas personalizada.

Las tutorias individuales del curso para todo el alumnado, incluyendo al que tenga reconocimiento de dedicacion a tiempo
parcial y dispensa académica de exencion de asistencia a clase, se desarrollaran en los horarios publicados por el
profesorado a principios de cada cuatrimestre. Se recomienda al alumnado que contacte previamente por correo electrénico
con su profesor/a para proponer la fecha y la hora que prefiera dentro del horario anunciado por este/a, indicando la materia y

el grupo al que pertenece, con la finalidad de facilitar la gestion y la efectividad de las tutorias.

Evaluacion

Metodologias

Competéncias Descripcion Calificacion

Prueba mixta

Al A4 A6 A8 A1l B2 36
B3 B4 B6 B7 B8 C1

(62

Durante el periodo de clases se realizaran dos pruebas de diverso tipo, que no
tendran caracter liberatorio y que supondran en conjunto el 36% de la calificacion final
(maximo 3,6 puntos). Cada prueba no realizada puntiia como cero.
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Al A4 A6 A8 A1l B2 Examen de la materia que supone el 64% de la calificacién final que se puede 64

B3 B4 B6 B7 B8 C1 | obtener (méaximo 6,4 puntos). Se celebrara en primera oportunidad (enero en el grado

C4 en ADE y mayol/junio en el programa de simultaneidad de los grados en ADE y
Derecho) y en segunda oportunidad (julio) en las fechas acordadas por la junta de
facultad. En ningln caso sera posible obtener con este examen la parte de
calificacion correspondiente a las pruebas que se realizaran durante el periodo de

clases.

La calificacion de NO PRESENTADO solo se otorgara al alumnado cuya participacion en actividades de evaluacion tenga una ponderacion inferior al

20% sobre la calificacién final, con independencia de la calificacion alcanzada, segin normativa vigente de la facultad.
La evaluacién expuesta también rige para el alumnado con RECONOCIMIENTO DE DEDICACION A TIEMPO PARCIAL y dispensa académica de

exencion de asistencia.

El/la alumno/a que concurra a la OPORTUNIDAD ADELANTADA DE EVALUACION se examinara en la fecha establecida por la facultad a tal efecto

y el examen sera tipo prueba mixta de todos los contenidos y competencias de la materia y con él podra obtener el 100% de la calificacion.

El alumnado debera IDENTIFICARSE en la realizacion de las pruebas mediante DNI, pasaporte o tarjeta universitaria.

En el caso de acceso a la realizacion de una prueba de evaluacion con instrumentos electrénicos o dispositivos MOVILES encendidos, no

autorizados expresamente por el profesorado responsable, y/o de REALIZACION FRAUDULENTA de una prueba de evaluacion se procedera a la

expulsién inmediata del/de la estudiante de la prueba y a aplicar lo contemplado en la normativa de la universidad al respecto.

- Boedo, L. (2009). Las fuentes de financiacién y su coste. A Coruiia: Netbiblo. Descargable en
ruc.udc.es/dspace/handle/2183/11816

- Brealey, R.; Myers, S.; Allen, F. (2015). Principios de finanzas corporativas. 112 ed.. Madrid: McGraw-Hill. Accesible
en formato electronico para lectura en www.ingebook.com

- Pindado, J. (dir.) (2012). Finanzas empresariales. Madrid: Paraninfo. Material en
www.paraninfo.es/catalogo/9788497328951/finanzas-empresariales

- Pifieiro, C.; De Llano, P. (2010). Direccion financiera. Un enfoque centrado en valor y riesgo. Madrid: Delta

- www.udc.es/grupos/fysig/carlos/oikonomicon/index.html (). Pagina del profesor Carlos Pifieiro Sanchez.

- www.aebanca.es (). Asociacion Espafiola de Banca.

- www.bde.es (). Banco de Espafia.

- www.bolsamadrid.es (). Bolsa de Madrid.

- www.bolsasymercados.es/mab (). Mercado Alternativo Bursatil.

- www.cnmv.es (). Comisién Nacional del Mercado de Valores.

- www.enisa.es (). Financiacion publica para pymes.

- www.ico.es (). Instituto de Crédito Oficial.

- www.igape.es (). Instituto Gallego de Promocién Econémica.

- www.meff.es (). Mercado Espafiol de Derivados Financieros.

- Alvarez, B.; Boedo, L. (2011). La financiacién empresarial: exposicion teérica y analisis de la operativa. Estudio de
casos reales desarrollados en Excel. Barcelona: Inforbook's

- Doldan, F. (2003). Direccion financiera de la empresa. Santiago: Toérculo

- Gémez, A.; Pifiol, J.; Reig, A.; Rodrigo, A. (2006). Teoria de la financiacion Il. Madrid: Piramide

- Lassala, C.; Medal, A.; Navarro, V.; Sanchis, V.; Soler, A. (2006). Direccion financiera Il. Madrid: Piramide

- Hull, J. C. (2013). Introduccién a los mercados de futuros y opciones. 82 ed.. México: Pearson Educacion

- Pifieiro, C.; De Llano, P. (2009). Principios y modelos de direccion financiera. Santiago: Andavira

- Pifieiro, C.; De Llano, P. (2012). Finanzas empresariales: teoria y modelos con hoja de célculo. Santiago: Andavira

- Suarez, A. (2013). Decisiones éptimas de inversion y financiacion en la empresa. 212 ed.. Madrid: Piramide
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Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Andlisis de las Operaciones Financieras/611G02004
Estadistica 1/611G02006

Contabilidad Financiera 1/611G02013

Estadistica e Introduccion a la Econometria/611G02014
Contabilidad Financiera 11/611G02018

Teoria de la Inversion/611G02020

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintdan el temario

Planificacion Financiera/611G02034

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revisiéon del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso
de elaboraciéon de guias
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