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Obxetivo xeral: a formacion ten por obxeto que o alumnado adquira as habilidades, actitudes e cofiecementos en materia
de Dereito Mercantil de cara ao asesoramento de empresas, analise e redaccion de documentos mercantis, a direccion de

procedementos mercantis e, en xeral, ao correcto exercicio da profesién neste ambito.

Posuir, comprender e desenvolver habilidades que posibiliten aplicar os cofiecementos académicos especializados adquiridos no grao a
realidade cambiante & que se enfrontan os avogados para evitar situacions de lesion, risco ou conflito en relacion aos intereses

encomendados ou o seu exercicio profesional ante tribunais ou autoridades publicas e nas funcidons de asesoramento

Cofiecer as técnicas dirixidas a investigacion e establecemento dos feitos nos distintos tipos de procedemento, especialmente a
producion de documentos, os interrogatorios e as probas periciais

Coriecer e ser capaz de integrar a defensa dos dereitos dos clientes no marco dos sistemas de tutela xurisdicionais nacionais e
internacionais

Coriecer as diferentes técnicas de composicién de intereses e saber atopar soluciéns a problemas mediante métodos alternativos & via
xurisdicional

Coriecer e saber aplicar os dereitos e deberes deontoloxicos profesionais nas relaciéns do avogado co cliente, as outras partes, o
tribunal ou autoridade publica e entre avogados

Saber identificar conflitos de intereses e cofiecer as técnicas para a sua resolucion, establecer o alcance do segredo profesional e da
confidencialidade, e preservar a independencia de criterio

Desenvolver destrezas e habilidades para a eleccién da estratexia correcta para a defensa dos dereitos dos clientes tendo en conta as
esixencias dos distintos &mbitos da practica profesional

Saber expor de forma oral e escrita feitos, e extraer argumentalmente consecuencias xuridicas, en atencién ao contexto e ao destinatario
ao gue vaian dirixidas, de acordo no seu caso coas modalidades propias de cada &mbito procedimental

Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a slia capacidade de resolucién de problemas en contornas novas ou
pouco cofiecidos dentro de contextos méais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sua area de estudo

Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrontarse a complexidade de formular xuizos a partir dunha
informacion que, sendo incompleta ou limitada, inclta reflexiéns sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas & aplicacion dos
seus cofiecementos e xuizos

Que os estudantes saiban comunicar as stias conclusiéns e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan a publicos
especializados e non especializados dun modo claro e sen ambigiidades

Que os estudantes posuan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun modo que habera de ser en gran

medida autodirigido ou autbnomo
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B9 Capacidade de resolucién de problemas

B12 Desenvolvemento dun espirito critico, I6xico e creativo

Cc2 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesion e

para a aprendizaxe ao longo da suUa vida

C5 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse

C6 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida

Cofiecemento do réxime xuridico do empresario individual e do empresario social. Estudio das formas xuridicas que pode
adoptar un empresario. Especial referencia as sociedades de capital. Impugnacion de acordos sociais e responsabilidade de

administradores.

Destrezas basicas sobre a contratacion mercantil. As obrigas mercantis. Contratacion electrénica, contratacion con
condiciéns xerais. Especial referencia aos contratos bancarios. O préstamo mercantil. Venta de bens mobles a prazo.

Contratos de colaboracién empresarial.

Cofiecemento do réxime xuridico do concurso. Estudio da estructura xeral da Lei Concursal. A comunicacion previa para

adhesions, a solicitude de concurso voluntario e necesario, os incidentes concursais. Responsabilidade do concursado.

Manexo adecuado das categorias xuridicas propias dos dereitos sobre creaciéns industriais e sobre signos distintivos. Libre

competencia e competencia desleal.

Destrezas basicas no manexo de titulos valores. O xuizo cambiario: acciéns e excepcios.
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Contents

Topic Sub-topic

|. DEREITO DE SOCIEDADES. . Empresario individual e empresario social.

. Formas xuridicas que pode adoptar un empresario social.
. As sociedades de capital.

. Impugnacién de acordos sociais.

. Responsabilidade de administradores.

Il. CONTRATOS MERCANTIS. . As obrigas mercantis.

. Contratacion electrénica.

. Contratacién con condicions xerais.
. Contratos bancarios.

. Contratos de colaboracion.

Ill. DEREITO CONCURSAL. . A declaracién de concurso.

. Determinacion da masa activa e pasiva.
. Convenio ou liquidacion.

. Responsabilidade do concursado.

. Aspectos procesais.

IV. PROPIEDADE INTELECTUAL E COMPETENCIA. . Patente: solicitude, acciéns de tutela e nulidade.
. Marca: solicitude, tutela e nulidade.
. Accions por competencia desleal.

. A tutela administrativa e xudicial da competencia nos mercados.

V. TITULOS VALORES. . Letra de cambio, cheque e pagaré.

. Tutela extracambiaria.

W N P A WN P OO >~ ONPRFP OO >~ ODNRFP OGO~ ODNPR

. Accidns e excepciéns cambiarias: 0 xuizo cambiario.

VI. SUPOSTOS PRACTICOS. Se realizaran casos practicos sobre temas abordados no temario da asignatura.
Planning
Methodologies / tests Competencies Ordinary class Student?s personal Total hours
hours work hours
Directed discussion Al A2 A3 A4 A5 A7 15 20 35

A10 A13 B2 B3 B4 B5
B9 B12 C2C5C6

Guest lecture / keynote speech Al A4 A7 A10 A13 B3 5 20 25
BS

Mixed objective/subjective test A13 B3 B9 0.5 0 0.5

Case study Al A2 A3 A4 A5 A7 18 24 42

A10 A13 B2 B3 B4 B5
B9 B12 C2 C5C6

Personalized attention 10 0 10

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Methodologies Description

Directed discussion O profesor plantexara en clase un problema xuridico e se procurara chegar & solucién do mesmo cas intervencions dos

alumnos.
Guest lecture / Exposicion oral de cada unha das leccidns que integran os contidos da asignatura, ca finalidade de transmitir cofiecementos e
keynote speech facilitar a aprendizaxe.
Mixed Preguntas de resposta mdltiple, de ordeacion, de resposta breve, de discriminacion, de completar e/ou de asociacion.

objective/subjective
test
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Case study

Se analizaran sentenzas dos tribunales e, especialmente, se resolveran problemas xuridicos plantexados en supostos de feito

concretos (casos practicos).

Personalized attention

Methodologies

Description

Case study

Os profesores da materia axudaran aos alumnos a resolver as dibidas referentes a resolucién dos casos practicos.

A atencion personalizada tamén se realiza a través da posta a disposicién dos profesores da materia nuns horarios
determinados para que os alumnos consulten as dibidas que podan ter do temario oo do sistema de avaliacion.

Assessment

Methodologies

Competencies Description Qualification

Case study

A1 A2 A3 A4 A5 A7 | Os alumnos durante as sesions presenciais intervendran oralmente expofiendo a sua 25
A10 A13 B2 B3 B4 B5 | solucion aos casos propostos, debatendo, en no seu caso, co profesor e 0 seus
B9 B12 C2C5C6  comparfieiros.

Directed discussion

A1 A2 A3 A4 A5 A7 | Os alumnos intervendran na discusion plantexada, tratando de mostrar o ses 25
A10 A13 B2 B3 B4 B5 | cofiecementos e habilidades.
B9 B12 C2 C5 C6

Mixed

objective/subjective

A13 B3 B9 Verificacion dos cofiecementos adquiridos. 50

test
Assessment comments
Sources of information
Basic Aurelio MENENDEZ y Angel ROJO (directores) (Ultima edicion). Lecciones de Derecho Mercantil. Thomson

Reuters.SANCHEZ CALERO, F. (Ultima edicion). Instituciones de Derecho Mercantil, t. |. Aranzadi.JIMENEZ
SANCHEZ, G. J. (Ultima edicién). Derecho Mercantil, t. I. Ariel.VICENT CHULIA, F. (Ultima edicién). Introduccién al
Derecho Mercantil. Tirant lo Blanch.BROSETA PONT, M./MARTINEZ SANZ, F. (Ultima edicién). Manual de Derecho
Mercantil, t. |. Tecnos.BERCOVITZ RODRIGUEZ-CANO, A. (Ultima edicion). Apuntes de Derecho Mercantil.
Aranzadi.

Complementary

Recommendations

Subjects that it is recommended to have taken before

Subjects that are recommended to be taken simultaneously

Subjects that continue the syllabus

Other comments

(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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