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Os obxectivos da materia fundaméntanse en:

- Conseguir dos alumnos, futuros graduados en Comunicacién Audiovisual, un nivel de cofiecementos axeitado que lles
permita cofiecer e afondar no alcance da xestion da empresa audiovisual, asi como a aplicacién das diversas técnicas
propias da xestion empresarial

- Adquirir os cofiecementos esenciais, tanto teéricos coma practicos, sobre a organizacion, xestion, comercializacion e
financiamento das empresas audiovisuais.

- Manexar os conceptos basicos que intervefien na creacién e desenvolvemento de empresas audiovisuais.

- Cofiecer na préactica, mediante o estudo e analise de casos reais, as citadas técnicas de xestién das empresas

audiovisuais.

Xestionar proxetos audiovisuais.

Investigar e analizala comunicacién audiovisual.

Cofiecelo sector audiovisual: a oferta e as audiencias.

Cofiecelos modelos de xestion.

Coriecelo marco legal e deontoléxico.

Corfiecelas metodoloxias de investigacion e analise.

Que os estudantes demostraran posuir e comprender cofiecementos nun area de estudo que parte da base da educacion secundaria
xeral, e adoitan atoparse nun nivle que, se ben se apoia en libros de textos avanzados, inclie tamén algin aspectos que implican
cofiecementos procedentes da vangarda do seu eido de estudo.

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacion dun xeito profesional e postan as competencias
que adoitan amosarse por medio da elaboracion e defensa de argumentos e a resolucién de problemas dentro da sta area de estudo.
Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar os datos relevantes (normalmente dentro da sta area de estudo) para
emitir xuizos que acheguen unha reflexiéon sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como non especializado
Que os estudantes desenvolvesen aquelas habilidades de aprendizaxe precisas para emprender estudos posteriores cun alto grao de
autonomia

Expresarse correctamente tanto de xeito oral como escrito en linguas oficiais da comunidade auténoma

Empregar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e as comunicaciéns (TIC) precisas para o exercicio da sta profesion e
para a aprendizaxe ao longo da suUa vida.

Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida e solidaria capaz de analizar a realidade,
diagnosticar problemas, formular e imprantar solucién baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun

Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.
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Cc2 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.

C3 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

C4 Valorar a importancia que ten a investigacion, innovacion e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e cultural da
sociedade.

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias do

titulo
Comprender a importancia do papel da empresa na area de Comunicacion Social en xeral e Comunicacion Audiovisual, en A3 B1 C1
particular, asi como proporcionar aos alumnos o nivel axeitado de cofiecemento para afondar os aspectos clave da xestion da | A4 B2 C3
empresa audiovisual e implementacion das caracteristicas destas técnicas. A6 B3 Cc4
A9 B4
A10 B5
All B6
B7
B8
B9
Adquirir os cofiecementos esenciais, tanto teéricos como practicos, sobre a fundamentacion, organizacion, xestién, A3 B1 C1
financiamento e comercializacion da Empresa de Comunicacion. A4 B2 C3
A6 B3 Cc4
A9 B4
Al10 B5
All B6
B7
B8
B9
Saber como utilizar os conceptos basicos implicados na creacién e desenvolvemento da empresa audiovisual. A3 B1 C1
A4 B2 C3
A6 B3 c4
A9 B4
A10 B5
All B6
B7
B8
B9
Coriecer na préctica, mediante o estudo e andlise de casos reais, as citadas técnicas de xestion da Empresa de A3 B1 C1
Comunicaciéon Social e especialmente da Empresa de Comunicaciéon Audiovisual. A4 B2 Cc2
A6 B3 C3
A9 B4 C4
Al10 B5
All B6
B7
B8
B9
Contidos
Temas Subtemas
BLOQUE | Tema 1: Conceptualizacion
Tema 2: O Plan Empresarial
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BLOQUE I

Tema 3: Marco xuridico

Tema 4: A contorna da empresa

Tema 5: Segmentacion e posicionamento

Tema 6: Estratexias empresariais

Tema 7: O rol da producién na empresa de comunicacién social
Tema 8: A funcién do directivo na empresa de comunicacién social
Tema 9: Visién operativa da comercializacion

Tema 10: Fundamentos econémicos e financeiros da empresa de comunicacién

social

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /
traballo auténomo
Sesion maxistral A6 A9 A10 A11 B8 B9 32 32 64
Ccic3
Traballos tutelados A3 A4 B2 B3 B4 B5 19 26 45
B6 B7
Presentacion oral B6 B7 C2 C4 8 16 24
Proba de resposta mdltiple A6 A9 A10 A11 B1 B2 1 14 15
Atencién personalizada 2 0 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Sesién maxistral

Explicacion dos contidos do programa teérico da materia mediante a exposicion oral, guiada co uso de presentacions, a
través de medios audiovisuais.

Non se entregara aos alumnos/as as diapositivas.

Levarase a cabo, por parte dos profesores, un control da asistencia &s clases. A asistencia regular sera valorada na
cualificacion da materia

Traballos tutelados

Os cofiecementos teodricos reflectiranse nun traballo préactico, para o seu desenvolvemento o alumnado creara grupos cuxos
integrantes non seran en nimero inferior a cinco e superior a sete. O traballo realizado por cada grupo consistira na creacion
dunha empresa audiovisual ou ben a analise da xestion dunha empresa audiovisual xa existente; neste sentido, cada grupo

debera efectuar aos profesores as correspondentes propostas e sera necesario o visto e prace destes para o seu

desenvolvemento e avaliacion

Presentacion oral

Como complemento & clase maxistral exporanse os traballos desenvolvidos polo alumnado. Ademais, faranse preguntas e

cuestions en clase para que os alumnos saiban aplicar os conceptos que se explican na clase maxistral.

Desta forma conséguese unha docencia interactiva, practica e unha participacion activa por parte do alumno ao longo do

cuadrimestre

Proba de resposta
multiple

Test de resposta mdiltiple individual. Cada pregunta mal contestada penaliza a cualificacién da proba (tres preguntas mal
contestadas contrarrestan unha correcta) e non se podera deixar en branco ningunha pregunta (no caso de que asi sexa o

exame considerarase non superado).

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion
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Sesién maxistral A atencion personalizada ao alumno levarase a cabo nos despachos dos profesores responsables da materia os dias
Traballos tutelados marcados para a titoria, asi como por correo electrénico.

Presentacion oral

Proba de resposta

multiple

Cualificacion
Traballos tutelados A3 A4 B2 B3 B4 B5 | Os grupos de alumnos teran que desenvolver un traballo. Preténdese fomentar o 30
B6 B7 traballo colaborativo e en grupo dos alumnos. Este traballo recibird apoio por parte do

docente tanto nas tutorias de grupo como na atencion personalizada.

A nota da parte practica mantense para a segunda oportunidade. Non é necesario

que tefia que facer de novo a parte préactica.
Presentacion oral B6 B7 C2 C4 Cada grupo deber& expor o traballo practico de maneira oral. Na exposicion deberan 10

participar todos os integrantes do grupo e os profesores poderan formular cantas

preguntas aclaratorias estimen oportunas. A exposicién apoiarase en presentacions

audiovisuais e/ou en transparencias. Durante a presentacion do traballo o alumnado

non podera ler ningln tipo de documento. Previamente & exposicion, cada grupo

enviara aos profesores, en formato pdf, tanto o traballo como a presentacién e, no

seu caso, 0s documentos anexos que se consideren.
Proba de resposta A6 A9 A10 A1l B1 B2 | Preguntas Test de resposta multiple (catro opciéns). As preguntas mal contestadas 60
multiple penalizan. A proba de resposta multiple establece un minimo ou restricién para poder

superar a materia. E dicir, independentemente da cualificacién alcanzada na parte

practica, se non se alcanzase unha puntuacién minima de 5 puntos sobre 10 na proba

de resposta multiple non se computara esta nota e a materia considerarase como non

superada.

A asistencia a clase outorgara un plus maximo de 0,5 puntos que se aplicara sobre a
cualificacion da proba de resposta miltiple, sempre que a cualificacion desta sexa
como minimo de 4,5 puntos sobre 10. Sera necesario para iso ter polo menos un 85%

de asistencia as clases presenciais.

No caso de non ser superado o exame test e, por tanto, non aprobarse a materia, a
cualificacion final que figurara na correspondente acta sera a alcanzada no devandito

exame test e ponderada ao 60%.
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Condiciéns da realizacion da avaliacion final:

Esta

prohibido acceder & aula do examen con calquer dispositivo que permita a
comunicacién c6 exterior e/ou almacenamento de informacion.

Segunda Oportunidade:

Os criterios de avaliacién serdn os mesmos que na primerira oportunidade.
Convocatoria adiantada:

No

caso de que o alumno solicitase a convocatoria adiantada, éste sera
avaliado a través dunha proba de resposta multiple (catro opcions), onde
as preguntas mal contestadas penalizan. A proba de resposta multiple
establece un minimo de 5 puntos sobre 10 para superar a materia. A

ponderacion desta proba nesta convocatoria sera dun 100%.

Calificacion de non presentado: Corresponde ao alumno, cando so

participe de actividades de avaluacion que tifian una ponderacion

inferior a 0 20% sobre a calificacion final, con independencia da

calificacion alcanzada.

Alumnado con recofiecemento de dedicacién a tempo parcial e dispensa académica de exencién de asistenciaAgas para as datas aprobadas na
Xunta de Facultade no que compete a proba obxetiva, para as restantes probas acordarase ao inicio do curso un calendario especifico de datas
compatible coa sua dedicacion.
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Bibliografia complementaria

Recomendaciéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintdan o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo arevisién do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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