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Realizacién dun traballo orientado & avaliacién das competencias adquiridas no Grao.

O programa desenvolvido da materia atbpase na plataforma Moodle e na web da Facultade

As seguintes directrices son de aplicacién aos Traballos de Fin de Grao (en adiante, TFG) correspondentes ao Titulo de

Grao en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte da Facultade de Ciencias do Deporte e a Educacion Fisica (UDC).

O TFG é unha materia de 6 créditos ECTS, de caracter obrigatorio, do segundo cuadrimestre de cuarto curso do vixente
plano de estudos.

O TFG consistira na elaboracién dunha planificacion/programacién/proxecto de intervencion, o mais real posible, e

preferentemente vinculado coas practicas externas do alumnado (Practicum).

O TFG non é un traballo de investigacion, salvo que o profesorado e o alumnado implicado desexen dar continuidade ao
desefio de investigacion presentado no proxecto de investigacion do Practicum, e que se corresponda con algunha
tematica presente nas Unidades de Competencia ofertadas. Consecuentemente, no suposto dunha investigacion aplicada,
poderé autorizarse pola Comisiéon do TFG (comision constituida na Xunta de Facultade) a elaboracion do TFG baixo este
formato.

O TFG tera en conta o0s aspectos éticos e os dereitos fundamentais, de igualdade de oportunidades entre homes e
mulleres, e os principios de igualdade de oportunidades e accesibilidade universal das persoas con discapacidade e os

valores propios dunha cultura da paz e de valores democraticos

Comprender os beneficios do deporte como experiencia de lecer para ser capaz de incluir os indicadores fundamentais na planificacion e
atender os mesmos no desenvolvemento da practica de lecer, considerando o xénero, a idade e a discapacidade, e analizando con
enfoque critico as estratexias de discriminacion positiva.

Comprender os procesos historicos das actividades fisico-deportivas e a sta influencia na sociedade contemporanea, estudando o caso
de Espafia e Galicia, e a presenza diferenciada dos homes e das mulleres.

Cofiecer e analizar a cultura deportiva e propofier os cambios necesarios, na propia € na das persoas coas que traballa, desde a ética e
0 xogo limpo, as diferenzas de xénero e a visibilidade dos discapacitados.

Cofiecer e comprender as bases que aporta a educacion fisica & formacion das persoas.

Fomentar a convivencia, estimulando e pofiendo en valor a capacidade

de constancia, esforzo e disciplina dos participantes nas actividades de educacion fisica e deportiva.
Desefiar e ordenar estratexias e espazos de aprendizaxe que respondan a diversidade social (sexo, xénero, idade, discapacidade,
culturas?) e ao respecto dos dereitos que conforman os valores que aporta a educacion fisica e deportiva a formacion integral dos
cidadans.
Promover e avaliar a formacién de habitos de actividade fisica e deporte ao longo do ciclo vital, considerando que a idade, o xénero ou a
discapacidade son variables que necesitan da intervencién consciente para favorecer a igualdade de oportunidades.
Desefiar, desenvolver, e avaliar os procesos de ensino ? aprendizaxe, relativos a actividade fisica e o deporte, con atencion e titorizacion
segundo as caracteristicas individuais e contextuais das persoas (xénero, idade, discapacidade, culturas, etc.).
Elaborar propostas curriculares para as distintas etapas no marco institucional dun centro educativo, desenvolvendo os elementos da
programacion didactica da area de E. Fisica, con arranxo & lexislacion vixente e ao proxecto educativo de centro.
Coriecer os distintos niveis da lexislacion educativa e aplicar os fundamentos basicos que promove en canto & Planificacion e
Programacion Didactica da Educacion Fisica nas etapas educativas.
Posuir o conxunto de habilidades ou competencias docentes que faciliten o proceso de ensino-aprendizaxe na aula de educacion fisica.
Avaliar e elaborar instrumentos de recollida de datos que atendan aos aprendizaxes do alumno, ao proceso de ensino en si e a funcién
del docente.
Identificar as principais tarefas do profesor de educacién fisica dentro e fora da aula, resaltando as que fan referencia a sda labor titorial,

orientadora e departamental.
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Desefiar, planificar, avaliar técnico-cientificamente e desenvolver programas de exercicios orientados & prevencion, a reeducacion, a
recuperacion e readaptacion funcional nos diferentes ambitos de intervencién: educativo, deportivo e de calidade de vida, considerando,
cando fose necesario as diferenzas por idade, xénero, ou discapacidade.

Coriecer, saber seleccionar e saber aplicar as técnicas de modificaciéon de conduta que pode utilizar o profesional de Educacion Fisica e
Deportes nos diferentes &mbitos da sia competencia laboral.

Desefiar, programar e desenvolver actividades esenciais da motricidade humana: o xogo, a danza e a expresién corporal, o exercicio e as
actividades no medio natural, no ambito educativo, recreativo e da actividade fisica e satde, promovendo a igualdade de dereitos e
oportunidades e evitando a exclusion en funcion do xénero e a discapacidade.

Programar e desenvolver actividades fisico-deportivas no medio natural, no contexto educativo e recreativo, favorecendo a participacion a
que todos tefien dereito e evitando a invisibilidade por razéns de xénero ou discapacidade.

Desefiar e aplicar métodos adecuados para o desenvolvemento e a avaliacion técnico-cientifica das habilidades motrices basicas nas
diferentes etapas evolutivas do ser humano, considerando o xénero.

Planificar, desenvolver, controlar e avaliar técnica e cientificamente o proceso de adestramento deportivo nos seus distintos niveis e nas
diferentes etapas da vida deportiva, de equipos con miras & competicion, tendo en conta as diferenzas bioléxicas entre homes e mulleres
e a influencia da cultura de xénero na actuacién do adestrador e nos deportistas.

Desefiar, planificar e realizar funcions de animacion para a utilizacion saudable do lecer.

Desefiar, planificar e realizar actividades fisicas e deportivas en lugares ou espazos que implican un risco intrinseco: no medio acuatico,
na neve ou outros do medio natural ou con animais.

Comprender os fundamentos neurofisiol6xicos e neuropsicoléxicos subxacentes ao control do movemento e, de ser o caso, as diferenzas
por xénero. Ser capaz de realizar a aplicacién avanzada do control motor na actividade fisica e o deporte.

Avaliar técnica e cientificamente a condicion fisica e prescribir exercicios fisicos nos ambitos da salude, o deporte escolar, a recreacion e
o rendemento deportivo, considerando as diferenzas biol6xicas por idade e xénero.

Desefiar, planificar, avaliar técnica e cientificamente e administrar programas de actividade fisica adaptada a persoas e diferentes grupos
de poboacién con discapacidade, ou que requiran atencién especial.

Identificar e comprender os requisitos psicomotores e sociomotores das habilidades deportivas, executando basicamente as habilidades
motrices especificas dun conxunto de deportes, considerando as diferenzas por xénero.

Identificar e aplicar as peculiaridades didacticas de cada especialidade deportiva na intencion pedagoéxica dos diferentes ambitos de
intervencion.

Aplicar os principios cinesioloxicos, fisioloxicos, biomecénicos, comportamentais e sociais nos contextos educativo, recreativo, da
actividade fisica e saude e do adestramento deportivo, recofiecendo as diferenzas bioloxicas entre homes e mulleres e a influencia da
cultura de xénero nos habitos de vida dos participantes.

Realizar e interpretar probas de valoracion funcional nos ambitos da actividade fisica saudables e do rendemento deportivo.

Identificar os riscos para a saude que se derivan da préactica de actividade fisica insuficiente e inadecuada en calquera colectivo ou grupo
social.

Aplicar técnicas e protocolos que lle permitan asistir como primeiro interviniente en caso de accidente ou situacion de emerxencia,
aplicando, de ser necesario, 0s primeiros auxilios.

Realizar a andlise funcional da conduta nos contextos deportivos, educativos ou de exercicio fisico para a saide, como paso previo &
intervencion psicoldxica.

Dirixir e xestionar servizos, actividades, organizacions, centros, instalacions, programas e proxectos de actividade fisica e deportiva
desde os principios de igualdade de oportunidades, supervisando e avaliando a calidade, as garantias de seguridade e saltde dos
usuarios, asi como a sUa satisfaccion e os resultados sociais e econémicos.

Seleccionar e saber utilizar o material e equipamento deportivo adecuado para cada tipo de actividade fisico-deportiva no contexto
educativo, deportivo, recreativo e da actividade fisica e saude.

Realizar actos facultativos de elaboracién de informes técnicos e peritaxes, asesorar e inspeccionar sobre actividade deportiva,
instalacions e programas deportivos.

Coriecer e saber aplicar o método cientifico nos diferentes ambitos da actividade fisica e o deporte, asi como saber desefiar e executar
as técnicas de investigacion precisas, e a eleccion e aplicacion dos estatisticos adecuados.

Coriecer e saber aplicar as novas tecnoloxias da informacion e a imaxe, tanto nas ciencias da actividade fisica e do deporte, como no
exercicio profesional.

Cofiecer e posuir a metodoloxia e estratexia necesaria para a aprendizaxe nas ciencias da actividade fisica e do deporte.
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B2 Resolver problemas de forma eficaz e eficiente no ambito das ciencias da actividade fisica e do deporte.
B3 Traballar nos diferentes contextos da actividade fisica e o deporte, de forma auténoma e con iniciativa, aplicando o pensamento critico,

léxico e creativo.

B4 Trabajar de forma colaboradora, desenvolvendo habilidades, de liderado, relacién interpersoal e traballo en equipo.

B5 Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan.

B6 Dinamizar grupos nos diferentes &mbitos do exercicio profesional.

B7 Xestionar a informacion.

B8 Desenvolver habitos de excelencia e calidade nos diferentes ambitos do exercicio profesional.

B9 Comprender a literatura cientifica do &mbito da actividade fisica e o deporte en lingua inglesa e en outras linguas de presenza

significativa no &mbito cientifico.

B10 Saber aplicar as tecnoloxias da informacion e comunicacion (TIC) ao &mbito das Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte.

B11 Desenvolver competencias para a adaptacién a novas situacions e resolucion de problemas, e para a aprendizaxe auténoma.

B12 Cofiecer os principios éticos necesarios para o correcto exercicio profesional e actuar de acordo con eles.

B13 Coriecer e aplicar metodoloxias de investigacion que faciliten a andlise, a reflexion e cambio da sta préactica profesional, posibilitando a
sua formacion permanente.

B14 Comprender e aplicar a lexislacion vixente relativa ao marco das actividades fisicas e deportivas nos distintos ambitos: educacion,
deporte, xestién, lecer e saude.

B15 Comprender e saber utilizar as importantes posibilidades que a educacién fisica e o deporte tefien para xerar habitos sociais e valores
democraticos (coeducacion de xéneros, respecto a diversidade social e cultural, cooperacién, competicién respectuosa, compromiso co
contorno?).

B16 Dominar habilidades de comunicacién verbal e non verbal necesarias no contexto da actividade fisica e o deporte.

B17 Promover e avaliar actividades de ampliacion curricular, referentes a creaciéon de habitos autonomos de actividade fisica e deporte.

B18 Comprometerse e involucrarse socialmente coa sUa profesién e en concreto, coa situacion actual da actividade fisica e o deporte na
educacion formal; coa xestién do centro educativo; cos seus compafieiros (traballo cooperativo) e con aqueles aos que educa.

B19 Exercer a profesion con responsabilidade, respecto e compromiso.

B20 Cofiecer, reflexionar e adquirir habitos e destrezas para a aprendizaxe autbnoma e o traballo en equipo a partir das practicas externas en
algun dos principais @mbitos de integracion laboral, en relacion &s competencias adquiridas no grao que se veran reflectidas no traballo

fin de grao.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.
Cc2 Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro.
C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sta profesion e

para a aprendizaxe ao longo da sua vida.
C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a

realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.

Cc7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

Cc8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e cultural da
sociedade.

Comprender as posibles aplicacions do método cientifico aos diversos ambitos das ciencias da actividade fisica e do deporte: | A35 B2 C1

desefio metodoldxico, rexistros, bases de datos e analise estatistica. A36 B4 c2
B7 C3
B9 C4
B10 Cc6
B12 Ccs8
B13

4/11



:hr .‘: UNIVERSIDADE DA CORUNA

Comprender problemas substanciais das ciencias da actividade fisica e o deporte e propor hipétese para desefiar a Al B1 C1
estratexia empirica para a stia demostracion tedrica, que levaria & mellor resolucién dos problemas identificados. A2 B2 c2
A3 B7 C3
A4 B9 C5
A35 B10 C6
A36 B11 C8
B13
Saber interpretar e utilizar a terminoloxia especifica en lingua inglesa relacionada coa tecnoloxia, a informacion e a estatistica | A35 B1 Cc2
aplicada & actividade fisica e o deporte: taboas de datos, graficas, diagramas, procedementos, protocolos... A36 B7 C3
B9 C8
B10
B13
Dotar ao alumno de mecanismos de control sobre a calidade da sUa intervencion profesiona Al12 B1 C1
Al19 B3 C6
A34 B4 C7
B6 C8
B8
B9
Coriecer e aplicar as novas tecnoloxias de obtencién de rexistros e de procesamento da informacién e da imaxe a actividade | A35 B10 C3
fisica e ao deporte: formular proxectos que integren as diversas operaciéons A36 B13 C6
C8
Aplicar a situaciéns profesions reais que fagan conscientes ao alumno dos seus puntos fortes e débiles para recofiecer e A5 B3 C4
mellorar as sUas propias aptitudes, actitudes e competencias persoais asi como reorganizar marcos de referencia que lle A6 B4 C5
sirvan para entender mellor os conceptos e contidos estudados durante a carreira A7 B5 C7
A8 B6
A9 B7
Al10 B8
All B11
Al2 B12
Al3 B14
Al4 | B15
Al5 B16
Al16 B17
Al7 B18
A18 B19
Al19 | B20
A20
A21
A22
A23
A24
A25
A26
A27
A28
A29
A30
A3l
A32
A33
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Fase FORMATIVA/INFORMATIVA Constara, como minimo, de 4 sesions ao longo do 1° cuadrimestre, nas etapas que
se determinan a continuacion, e cuxas datas determinaranse na Guia Docente:
- Setembro: Presentacion da Guia Docente e Normativa do TFG, na que explicaran
con detalle todos os apartados do mesmo. A partir desta presentacion, abrirase o
periodo de solicitude de asignacién das Unidades de Competencia.
- Outubro: Presentacion da distribucion do alumnado na Unidade de Competencia e
taller sobre busqueda e recollida de informacién.
- Novembro: Primeira reunién co Profesor responsable de cada Unidade de
Competencia para organizar o traballo do 2° cuadrimestre.
- Decembro: Taller sobre escritura (exercicios de parafraseo), referencias

bibliograficas e normas APA/Vancouver.

Sera imprescindible completar esta fase para poder realizar as seguintes

ASISTENCIA AS UNIDADES DE COMPETENCIA A oferta das mesmas podera modificarse e axustarse en cada curso académico, para
poder adaptala aos intereses do alumnado.
Cada Unidade de Competencia tera un caracter presencial de seis sesions de 1,5
horas no 2° cuadrimestre (establecidas no horario oficial do curso). A asistencia sera

obrigatoria, polo menos, a 4 das sesiéns programadas.

As sesions das Unidades de Competencia seran impartidas ao longo do 2°
cuadrimestre. Cada Unidade de Competencia tera entre 15 e 10 alumnas/os e un

minimo de 8 (salvo excepcidns autorizadas polo Decanato).

Este caracter presencial debera garantir a adquisicion dos seguintes obxectivos:
-- Definir e especificar o titulo do TFG do/da estudante.
- Comprender cada unha das partes nas que se estructura o TFG e recofiecer
aquelas especificidades en relacion co tema do mesmo.
- Elaborar o TFG seguindo a temporalizacion e organizacién prevista.
- Solucionar dificultades comuns aos TFG, mediante soluciéns compartidas.
- Ensaiar as presentacions orais (ou defensas simuladas) se a situacion o require
SINTESE VALORATIVA Elaborar unha sintese valorativa das competencias adquiridas necesitadas
(educacion formal, non formal e informal) para a realizacion do TFG:
a. a forma e momento en que foi adquirindo as competencias do grao
b. a relacién entre as competencias adquiridas e as necesidades formativas que
considera ter despois deste traballo
TRABALLO DE REVISION BIBLIOGRAFICA E PROXECTO O alumno deberéa entregar o impreso de solicitude de asignacién tema e de
DE INTERVENCION supervisor (Anexo I) na data establecida no programa (apartado de Desenvolvemento
e Avaliacion) e nel debe figurar o titulo do tema seleccionado.
O Traballo a desenvolverr integrara os seguintes apartados:
12 Desenvolvemento dunha revision bibliografica comentada sobre un tema concreto
que pode ou non estar relacionada co Practicum realizado.
2°.- Desenvolvemento dun proxecto de intervencién que inclGa criterios de avaliacion

da eficacia do mesmo.

So en casos debidamente autorizados Desenvolvemento dunha investigacion que

debe estar relacionada co Practicum realizado.
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Planificacion

Metodoloxias / probas

Competencias

Horas presenciais

Horas non
presenciais /

traballo autbnomo

Horas totais

Sesién maxistral

A8 Al14 A16 A18 A20
A21 A24 B9 B10 B11
B13B16 C1C2C3

15

30

45

Andlise de fontes documentais

A4 A5 A6 A1l A35
A36 B1 B2 B4 B7 B8
B9 B10 B11 B12 B13
B16 B18 B19 C1 C2
C3C4C5C6C7C8

30

35

Traballos tutelados

A2 A1 A3 A4 A5 A6
A7 A8 A9 A10 A1l
Al12 A13 Al14 A15
A16 A17 A18 A19
A20 A21 A22 A23
A24 A25 A26 A27
A28 A29 A30 A31
A32 A33 A34 A35

A36 B1 B2 B3 B4 B5
B6 B7 B8 B9 B10 B11
B12 B13 B14 B15
B16 B17 B18 B19
B20C1C2C3C4C5
C6C7C8

10

55

65

Atencién personalizada

5

0

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion
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Sesién maxistral

Andlise de fontes

documentais

Traballos tutelados

Andlise de fontes
documentais

Traballos tutelados
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1. FASE FORMATIVA/INFORMATIVA
Constara, como minimo, de 4 sesions ao longo do 1° cuadrimestre, nas etapas que se determinan a continuacion, e cuxas

datas determinaranse na Guia Docente:

- Setembro: Presentacion da Guia Docente e Normativa do TFG, na que explicaran con detalle todos os apartados do
mesmo. A partir desta presentacion, abrirase o periodo de solicitude de asignacién das Unidades de Competencia.

- Outubro: Presentacion da distribucion do alumnado na Unidade de Competencia e taller sobre blusqueda e recollida de
informacion.

- Novembro: Primeira reunion co PDI de cada Unidade de Competencia para organizar o traballo do 2° cuadrimestre. -
Decembro: Taller sobre escritura (exercicios de parafraseo), referencias bibliograficas e normas APA/Vancouver.

Sera imprescindible completar esta fase para poder realizar as seguintes.

2. ASISTENCIA AS UNIDADES DE COMPETENCIA
A oferta das mesmas podera modificarse e axustarse en cada curso académico, para poder adaptala aos intereses do

alumnado.

Cada Unidade de Competencia tera un caracter presencial de seis sesions de 1,5 horas no 2° cuadrimestre (establecidas no
horario oficial do curso) e sera impartida polo Director da mesma. A asistencia sera obrigatoria, polo menos, a 4 das sesiéns

programadas.

As sesions das Unidades de Competencia seran impartidas ao longo do 2° cuadrimestre. Cada Unidade de Competencia tera

un méaximo de 15-20 alumnas/os e un minimo de 8 (salvo excepciéns autorizadas polo Decanato).

Técnica metodoldxica que supdn a utilizacién de documentos audiovisuais e/ou bibliogréficos (fragmentos de reportaxes
documentais ou peliculas, noticias de actualidade, paneis graficos, fotografias, biografias, artigos, textos lexislativos, etc.)
relevantes para a tematica da materia con actividades especificamente desefiadas para a analise dos mesmos. P6dese
empregar como introducién xeral a un tema, como instrumento de aplicacion do estudo de casos, para a explicacion de
procesos que non se poden observar directamente, para a presentacion de situacions complexas ou como sintese de
contidos de caracter tedrico ou practico.

Metodoloxia desefiada para promover a aprendizaxe auténoma dos estudantes, baixo a tutela do profesor e en escenarios
variados (académicos e profesionais). Esta referida prioritariamente ao aprendizaxe do ?como facer as cousas?. Constitie
unha opcién baseada na asuncion polos estudantes da responsabilidade pola sua propia aprendizaxe.

Este sistema de ensino baséase en dous elementos basicos: a aprendizaxe independente dos estudantes e o seguimento

desa aprendizaxe polo profesor-titor.

Para a realizacion do traballo fin de grao, o alumno contara cun profesor da Facultad de Ciencias do Deporte e a Educacion
Fisica que exercera tarefas de orientacién e direccién do TFG. Este profesor, siempre que sexa posible, coincidird co profesor

supervisor do alumno durante o Practicum.

ASISTENCIA A TITORIAS

O profesorado ten asignadas 6 horas semanais de titoria para atencion do alumnado en horario oficial establecido. O
alumnado de TFG podera usar dito horario para o seguimento do seu TFG, sempre que avise con antelacién, ao obxecto da
preparacion de dita titoria. O profesorado podera convocar titorias individuais ou titorias colectivas de TFG, a celebrar en
lugar e horario distintos, sempre por acordo entre as partes
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Metodoloxias Competencias Descricion Cualificacién

Traballos tutelados A2 A1 A3 A4 A5 A6 | Consultar apartado de observaciones donde se desenvolve todo o proceso de 100
A7 A8 A9 A10 A1l | avaliacion
Al2 A13 Al14 A15
Al6 A17 A18 A19
A20 A21 A22 A23
A24 A25 A26 A27
A28 A29 A30 A31
A32 A33 A34 A35

A36 B1 B2 B3 B4 B5

B6 B7 B8 B9 B10 B11
B12 B13 B14 B15
B16 B17 B18 B19

B20C1C2C3C4C5

Cc6C7C8

Sesion maxistral A8 Al14 A16 A18 A20 Sera imprescindible aistir as sesions maxistrales das fases INFORMATIVA e 0
A21 A24 B9 B10 B11 FORMATIVA para poder realizar o TFG.

B13 B16 C1 C2 C3 | Cada area tendra una presencialidad de seis sesiones de 1,5 horas en el 2°
cuadrimestre (establecidas no horario oficial del curso). A asistencia sera obligatoria a

4 das sesions programadas como minimo.

Observacions avaliacién
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O regulamento completo do TFG debe consultarse xa que completa a informacién establecida nesta guia,a topase en MOODLE e na web da
FacultadeO alumnado implicado deberéa entregar ao profesor/a da Unidade de Competencia, nas datas establecidas a tal efecto, os seguintes
documentos: - Titulo definitivo do TFG nos idiomas galego, castelan e inglés. - TFG finalizado conforme ao estipulado na Normativa, en canto a
forma e contido. O/a profesor/a da Unidade de Competencia e, no seu caso, de acordo co/a co-director/a, avaliara inicialmente os TFGs dos seus
estudantes, conforme ao disposto no apartado de avaliacionFORMATO DE PRESENTACION Of/a estudante presentara un documento escrito en
calqueira idioma oficial da UDC (excepcionalmente admitirase en inglés, francés ou portugués, previa autorizaciéon da comisién TFG e xustificado con
anterioridade polo profesorado responsable da Unidade de Competencia), cunha extension maxima de 75 paxinas (incluida bibliografia e taboas),
salvo excepcions autorizadas pola comision do TFG, escrito nun linguaxe académico correcto e atendendo & estructura indicada na presente
normativa. O/a estudante entregara unha copia en formato dixital (nun Gnico arquivo en pdf) ao/a profesor/a da Unidade de Competencia, e outra
copia idéntica na Secretaria Académica da Facultade (Edificio de Aulas). Asi mismo enviard unha copia ao correo eléctronico tfg.inef@udc.es nos
prazos establecidos.AVALIACION DO TFG Os requisitos para obter unha avaliacién positiva no TFG seran os seguintes: 1. Asistencia &s clases
presenciais da Unidade de Competencia asignada (cando menos a 4 sesiéns das programadas no segundo cuadrimestre) e as correspondentes da
fase formativa/informativa (primeiro cuadrimestre). 2. Entrega do TFG ao profesor/a da Unidade de Competencia asignado, de acordo coa estructura
e datas establecidas na Guia Docente. 3. Obter unha valoracion minima de Apto (5 puntos) outorgada polo/a profesor/a da Unidade de Competencia
(e o/a co-director/a, se fora o caso). O profesorado responsable de cada unidade sera o encargado de programar o proceso de elaboraciéon do TFG
do grupo e da sua avaliacion. Se a cualificacion final outorgada a un TFG fose igual ou inferior a 8, esta constituira a nota definitiva de avaliacion do
mesmo, prescindindose da sua defensa publica. Se o profesor/a responsable da unidade de competencia considera que a cualificacion debe ser
superior a 8, propora a defensa publica para subir a cualificacién, sempre co acordo do alumno/a implicado. Esta defensa realizarase ante unha
Comisién de Avaliacion do TFG, constituida a tal efecto, entre o profesorado de outras Unidades de Competencia. Sexa cal sexa o caso, 0
profesorado de cada Unidade de Competencia debera cubrir, para cada alumna/o, a Rubrica de avaliacion elaborada a tal efecto e que se incluird na
Guia Docente da materia. Aquel alumnado que non estea de acordo coa cualificacién outorgada polo profesorado responsable, estara suxeito ao
establecido nas Normas de avaliacion, revision e reclamacién das cualificacions dos estudos de Grao e Mestrado universitario (CG 19/12/2013,
modificado polo CG 30/04/2014, polo CG 24/07/2014, polo CG 29/01/2015 e polo CG 28/09/2016) da UDC. A Comisién de Avaliacién estara
constituida por tres membros do PDI da Facultade que nese momento se atopen dirixindo ou co-dirixindo outros TFG. O profesor/a da Unidade de
Competencia e, no seu caso, o co-director/a, non poderan formar parte da Comisiéon Avaliadora do seu alumnado do TFG. Cando se realice a
defensa publica, o proceso de presentacién non debera exceder dos 20 minutos. Neste caso, o profesor/a da Unidade de Competencia aportara un
valor do 80%, e a comisién o restante 20%. A comision debera axustarse & Rubrica de avaliacion que se presenta no Anexo VI. En todos 0s casos
garantirase a cualificacién outorgada polo profesor/a da Unidade de Competencia como nota minima do alumno/a tras a defensa. Tras esta segunda
fase do proceso de avaliacion, o alumnado que non estea de acordo coa cualificacion outorgada pola comision avaliadora, estara suxeito ao
establecido nas Normas de avaliacion, revision e reclamacion das cualificacions dos estudos de Grao e Mestrado universitario (CG 19/12/2013,
modificado polo CG 30/04/2014, polo CG 24/07/2014, polo CG 29/01/2015 e polo CG 28/09/2016) da UDC. O/a estudante que non tefia superado o
TFG, e aos efectos de presentarse en futuras oportunidades e/ou convocatorias, sera de aplicacion o seguinte: - Se non cumpre co requisito de
asistencia & Unidade de Competencia, non podera presentar o TFG e ter4 que volver a solicitar a asignacion a unha das unidades para o seguinte
curso académico. - Se cumpre o requisito de asistencia e a cualificacion do TFG € inferior aos 5 puntos podera presentarse na seguinte oportunidade
ou no vindeiro curso, considerandose cumprido o requisito de asistencia, sempre que o TFG sexa no mesmo tema correspondente a Unidade de

Competencia asignada.

A bibliografia sera a correspondente as materias cursadas ao longo do grao
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Observacions

O DESENVOLVEMENTO DA&nbsp;INFORMACION&nbsp;DESTA&nNbsp;GUIA&Nbsp;ENCONTRASE PUBLICADA A&nbsp; TRAVES DE MOODLE
E DA WEB DA FACULTADE. SE ALGUEN TENEN PROBLEMA DE&nbsp;ACCESO&nbsp;DEBE SOLICITALA AO RESPONSABLE DA MATERIA
(elena.sierrra@udc.es). E IMPRESCINDIBLE&nbsp;&nbsp;0 CONECEMENTO DESTA PARA CUMPRIR O REQUIRIDO E PODER PRESENTAR E
SUPERAR O TRABALLO FIN DE GRAO

(*)A Guia docente € o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias

11/11




