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Tratase de ter unha vision do funcionamento dos mercados no marco da Teoria Econémica. Explicarase a metodoloxia
econodmica, basicamente a macroeconémica. A analise desenvolvese mediante modelos matematicos simples e con

soporte grafico.

Al CEL1 - Aprender a aprender, por exemplo, como, cando, énde novos desenvolvementos persoais son necesarios.

A3 CES3 - Comprender detalles do funcionamento empresarial, tamafio de empresas, rexions xeogréaficas, sectores empresariais, vinculacion
con cofiecemento e teorias basicas.

A9 CE9 - Comprender os principio éticos, identificar as implicaciéns para as organizaciéns empresariais, desefio de escenarios.

All CEL11 - Definir criterios de acordo de cémo unha empresa é definida e vincular os resultados coa andlise do entorno para identificar
perspectivas.

Al12 CE12 - Definir obxectivos, estratexias e politicas comerciais.

A13 CE13 - Xestion dunha compafiia a partir da planificacion e control, utilizando conceptos, métodos e ferramentas.

Al4 CE14 - Xestionar as operaciéns da empresa.

Al6 CE16 - Identificar aspectos relacionados e comprender o seu impacto na organizacion empresarial.

Al7 CE17 - Identificar o impacto dos elementos micro e macroeconémicos na organizacién empresarial.

A18 CE18 - Identificar as caracteristicas dunha organizacion.

A19 CE19 - Identificar novos desenvolvementos de organizacions empresariais para afrontar con éxito o entorno cambiante.

A21 CE21 - Identificar e utilizar as ferramentas adecuadas de matematicas e estatistica.

A22 CEZ22 - Planificar e xestionar os recursos humanos das organizacions.

A23 CE23 - Uso de instrumentos para a analise de entornos empresariais.

B1 CB1 - Que os estudantes demostrasen posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién
secundaria xeneral, e se adoita encontrar a un nivel que, se ben se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén algins aspectos que
implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

B2 CB2 - Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocaciéon dunha forma profesional e postian as
competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de problemas dentro da sda
area de estudo.

B3 CB3 - Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sta &rea de estudo) para
emitir xuizos gue inclan unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

B4 CB4 - Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como non
especializado.

B5 CBS5 - Que os estudantes desenvolvesen aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto

grao de autonomia.
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B6 CG1 - Que os estudantes formados sexan profesionais versatiles, capacitados tanto de iniciar o seu propio negocio como de desempefiar
labores de desefio, planificacion, organizacion, xestion, asesoramento e avaliacion nas areas e departamentos contables, financeiros e
fiscais de organizaciéns empresariais, con especial referencia &s pequenas e medianas empresas.

B7 CG2 - Que os estudantes posuan unha elevada capacitacion metodoléxica de xestion e tratamento da informacion que lles proporcione
vantaxes competitivas, non s6 no seu labor profesional, sen6n nunha sociedade global en permanente transformacioén. Para iso, o Grao
debe estar dotado dun axeitado nivel de interdisciplinariedade, transversalidad e integraciéon nas slias materias.

B8 CG3 - Que os estudantes presten especial atencion aos cambios que, tanto en conceptos, coma en metodoloxia ou en aplicacions,
implican no mundo empresarial as novas tecnoloxias da informacién e as comunicaciéns. Asi mesmo deben poder obter e actualizar os
cofiecementos especificos que tefian como base a aparicioén de novas leis e regulamentos que afecten ao mundo fiscal, financeiro ou
contable.

B9 CG4 - Que os estudantes integren a aprendizaxe na sUa vida e no seu labor profesional, a través da metodoloxia de ensino que lles
achega o Grao, o cal lles proporciona unha formacion basica xeral que servira como puntal para a formacion continua ao longo da vida.

B10 CG5 - Que os estudantes tefian unha perspectiva integral e destreza no manexo dos conceptos, técnicas e ferramentas empregados en
cada unha das diferentes areas funcionais, con especial referencia s contables, financeiras e fiscais da empresa; asi como entender as
relacions que existen entre elas e cos obxectivos xerais da organizacion. Todo iso tendo en conta os principios de sustentabilidade e
responsabilidade social das mesmas.

B11 CG6 - Que os estudantes saiban identificar e anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar a informacion, realizar asesoramento
fiscal e contable, control orzamentario, xestion de tesouraria, auditorias de contas e temas concursais (suspensions de pagamentos e
quebras), tomar decisions en condiciéns de incerteza e avaliar resultados.

B12 CG7 - Que os estudantes sexan capaces de liderar proxectos nas areas de valoracién da empresa, de direccién estratéxica e financeira;
deben poder entender a informacién contable das empresas co fin de obter conclusions e realizar prediciéns tanto sobre rendementos
coma sobre riscos futuros.

B13 CG8 - Que os estudantes identifiquen os requisitos legais da informacién financeira aos que a empresa debe enfrontarse.

B14 CG9 - Que os estudantes manifesten respecto aos dereitos fundamentais e de igualdade entre homes e mulleres, o respecto e a
promocién dos Dereitos Humanos e os principios de igualdade de oportunidades, non discriminacion e accesibilidade universal das
persoas con discapacidade.

C1 CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

Cc2 CT2 - Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro.

C3 CT3 - Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sta
profesion e para a aprendizaxe ao longo da sua vida.

C4 CT4 - Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

C5 CT5 - Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

C6 CT6 - Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben
enfrontarse.

Cc7 CT7 - Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

Cc8 CT8 - Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e cultural
da sociedade.

Entender os conceptos macroeconémicos fundamentais e as relacions entre as variables macroeconémicas. Al12 B2

A21
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Saber interpretar a realidade econémica e aplicar a andlise 6s problemas econémicos Al B1 C5
A3 B3 C6
A9 C8
All
Al3
Al4a
Al6
Al7
Al8
Al19
A22
A23
Interpretar os efectos das politicas macroeconémicas sobre os distintos axentes e sectores. B4
B5
B6
B7
Adoptar unha actitud emprendedora e de colaboracion. B9 Cc4
B10 C7
B14
Comprender e interpretar os obxectivos das politicas macroeconémicas monetarias, fiscais e de oferta B8 C1
B11l C2
B12
Saber acceder as fontes bibliograficas e as fontes de datos econémicos. B13 Cc3

Contents

Topic

Sub-topic

TEMA 1. MACROMAGNITUDES NA CONTABILIDADE
NACIONAL

TEMA 1.

1.1.- Macroeconomia e politica macroeconémica

1.2.- Producto Nacional Bruto e Producto Nacional Neto
1.3.- Producto Interior Bruto

1.4.- Os problemas de medicion da produccién nacional
1.5.- Produccion nominal e produccién real

1.6.- Os indices de prezos

1.7.- Renda Nacional, Renda Persoal, Renda dispofiible
1.8.- O Gasto. Os compofientes da demanda agregada

1.9. Identidades Macroeconémicas importantes

TEMA 2. A RENDA DE EQUILIBRIO

TEMA 2.

2.1. A produccién de equilibrio

2.2. A funcién de consumo

2.2.1. Factores dos que depende o consumo
2.3. Outras formulacions da funcién de consumo
2.4. A funcién de ahorro

2.5. A demanda de inversiéon

2.6. A determinacion da renda de equilibrio nun modelo simple

2.7. A determinacion da renda de equilibrio nun modelo con sector publico

2.8. A estabilidade da renda de equilibrio
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TEMA 3. O ESTUDO DO MULTIPLICADOR

TEMA 4. A DEMANDA DE INVERSION. A CURVA IS

TEMA 5. O MERCADO DO DINEIRO

TEMA 6. A CURVA DE DEMANDA AGREGADA

TEMA 3.

3.1. Efectos dun desprazamento da funcién de aforro

3.1.1. Variacion da funcion de aforro

3.1.2. Variacion da inversion

3.2. Introduccién 6 estudo dos multiplicadores

3.2.1. O multiplicador dindmico

3.2.2. O multiplicador con impostos fixos

3.3. O teorema del presuposto equilibrado

3.4. Deduccién dos multiplicadores considerando os impostos en funcién da renda
3.4.1. Impostos crecentes coa renda

3.4.2. Multiplicador dunha variacién da taxa impositiva

3.5. O multiplicador nunha economia aberta.

TEMA 4.

4.1. A introduccion do tipo de xuro

4.2. A decision de invertir

4.3. Ainversion coma un proceso de axuste de capital

4.4. Renda de equilibrio e tipo de xuro. A curva IS

4.4.1. A pendente da curva IS

4.4.2. Os desprazamentos da curva IS

TEMA 5.

5.1. A oferta de difieiro

5.2. A demanda de difieiro

5.3. O equilibrio no mercado do difieiro

5.4. O proceso de expansion do difieiro bancario

5.5. Renda de equilibrio e tipo de xuro no mercado de activos. A curva LM
5.6. Los puntos a la izquierda y a la derecha de las curvas ISy LM
5.7 A base monetaria

5.7.1. Relacion entre a base monetaria e a oferta monetaria. O multiplicador
monetario

5.8. A demanda de difieiro transaccional

5.9. Velocidade de circulacion do difieiro e demanda de difieiro
5.10. A politica monetaria e a trampa da liquidez

5.11. Os tipos de xuro do Eurosistema

TEMA 6.

6.1. A curva de demanda agregada

6.1.1. A representacion grafica da curva de demanda agregada
6.1.2. Os desprazamentos da curva de demanda agregada

6.2. Explicacién analitica da curva de demanda agregada
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TEMA 7. TEMA 7.
POLITICA FISCAL E POLITICA MONETARIA 7.1. Introduccién
7.2. A politica fiscal
7.2.1. Un incremento do gasto publico
7.2.2. O multiplicador do gasto publico
7.2.3. Un cambio da taxa impositiva
7.2.4. O multiplicador dun cambio da taxa impositiva
7.2.5. O multiplicador do presuposto equilibrado
7.2.6. A efectividade da politica fiscal
7.3. A politica monetaria
7.3.1. Cambios na oferta monetaria
7.3.2. O multiplicador dos cambios da oferta monetaria
7.3.3. A efectividade da politica monetaria
7.4. A eficacia e a certidume das politicas fiscal e monetaria
7.5. A interaccién da politica monetaria e fiscal
TEMA 8. TEMA 8.
O MERCADO DO TRABALLO E A OFERTA AGREGADA 8.1. Os supostos fundamentais do modelo clasico
8.1. As diferenzas entre o modelo clasico e o modelo keynesiano
8.2. A funcién de produccion. Productividade total, media y marxinal.
8.3. La demanda de traballo neoclasica.
8.4. A oferta de traballo neoclasica
8.5. O modelo clasico completo
8.6. A oferta agregada na economia clasica. A curva de oferta agregada (SA)
8.7. Resultados da politica fiscal no modelo clasico
8.8. Resultados da politica monetaria nol modelo neoclésico
8.9. Politica monetaria con efecto rigueza no modelo clasico.
8.10. As politicas de oferta no modelo clasico
TEMA 9. TEMA 9.
O MODELO CON ILUSION MONETARIA 9.1. O modelo de determinacion da renda con ilusién monetaria. Introduccion
9.2. A oferta de traballo con ilusién monetaria
9.3. O equilibrio no mercado de traballo
9.4. A oferta da economia no modelo con ilusién monetaria
9.5. O modelo completo con ilusién monetaria
9.6. A politica fiscal neste modelo
9.6.1. Un incremento do gasto publico
9.6.2. Unha reduccién dos impostos
9.7. A politica monetaria no modelo con ilusién monetaria
9.8. Unha expresion da pendente da curva de oferta agregada
TEMA 10. TEMA 10.
MODELO CON RIXIDEZ SALARIAL 10.1. Salario monetario rixido
10.2. O sector produccién emprego con rixidez de salarios
10.3. O modelo completo con ilusién monetaria e rixidez de salarios. Efectos dun
empeoramento das expectativas empresariaies

10.4. Politica monetaria e pleno emprego
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TEMA 11.

O MODELO DE SINTESE 11.1. Introduccién 6 modelo de sintese. O bloque de demanda e o bloque de oferta

11.1.1. As ecuacioéns do bloque de demanda

11.1.2. As ecuaciéns do bloque de oferta

11.2. A funcién de oferta agregada no modelo de sintese

11.3. O modelo de sintese completo

11.4. O funcionamiento do modelo completo. Efectos sobre tédolos mercados dunha

reduccion da inversion.

Problem solving A3 All A12 A16 A17 25 25 50
A21 A22 A23 B2 B5
B7 B10 C3C4
Guest lecture / keynote speech Al A9 A13 A14 A18 17 34 51

Objective test

Personalized attention

Problem solving

Guest lecture /

keynote speech

Objective test

Al19 B1 B2 B4 B8 B9
B11 B12 B13 B14 C1
C2C5C6C7C8
B3 B6 5 29 34
15 0 15

Na aula se propofien problemas que os alumnos deberan resolver.

Os alumnos exporan a sua resposta na aula unha vez comprobada a correcta resolucién dos casos.

Os problemas ou casos teran estreita relacion con cada un dos temas que se explicaron nas sesions maxistrais.

Tamén se plantearan intervencions inherentes 6 proceso de ensefianza-aprendizaxe baseadas na exposicion verbal a través
da cal os alumnos e o profesor interactian de maneira ordenada, facendo aclaracions as cuestions planteadas, expofiendo
temas e traballos realizados baixo a direccién do profesor. Traballos que poderan ser individuais ou en grupos reducidos e
expostos na aula cos medios dispofiibles.

As actividades docentes do curso abarcaran clases maxistrais, ademais de clases practicas. Utilizarase a linguaxe oral, a
linguaxe matematica e a linguaxe grafica para a explicacion dos diferentes temas do programa docente. A presenza ou
asistencia do alumnado na aula, de acordo coa guia da titulacién, se considera obrigatoria e resulta de fundamental
importancia para o correcto seguimento do curso e das actividades propostas polo profesor.

Os exames da asignatura realizaranse nas convocatorias oficiais en xaneiro e xullo, que corresponden respectivamente coa
primeira e coa segunda oportunidade. Tamén se realizaran na data establecida para a oportunidade adiantada. Nesta proba
obxectiva se trata de avaliar os cofiecementos acadados polo alumno na preparacién da asignatura. O obxectivo fundamental
da proba obxectiva é avaliar a capacidade de razonamento nos temas propios de Macroeconomia e a capacidade para
entender e actuar ante as cuestiéns plantexadas. Os cofiecementos tedricos e o desenvolvementos matematicos e graficos
acadados durante a preparacién do programa da asignatura seran convefientemente avaliados na proba. Polo tanto, sera
unha proba que abarque todo o programa explicado, cun nivel de profundidade axeitado, que non exceda ni sexa inferior 6

plantexado no curso.



Objective test
Guest lecture /
keynote speech

Problem solving

Objective test

:"-"-r“" .=-"-'= UNIVERSIDADE DA CORUNA

A atencion persoalizada 6 alumno levarase a cabo no despacho da titoria e nas propias aulas. Ainda que o tempo

programado é de 15 horas, o profesor disporda dun maior nimero de horas para esta labor. Polo tanto, a atencién

persoalizada se debe entender coma una labor continua. Tamén poderéa informarse sobre blisqueda de fontes de datos

econdmicos. Nesta actividade de atencion persoalizada ¢ alumno se inclue a accién de titoria en grupos reducidos, a razén

de 4 horas por cada grupo de 15 alumnos. Esta actividade esta incluida nas 15 horas de atencién persoalizada ¢ alumno que

se recolle no apartado 4: Planificacion.

B3 B6

Esta proba celebrarase na data establecida pola Xunta de Facultade, correspondente
6s exames finais de xaneiro e de xullo, é decir, da primeira e da segunda
oportunidade. O mesmo aplicase a oportunidade adiantada.

A nota méaxima desta proba sera de 7 puntos.

Para superar a proba obxectiva, nos casos da primeira e segunda oportunidade, o
alumno debe obter como minimo 3,5 puntos no exame. O alumno se considerara
aprobado na asignatura sempre que a sUa nota total, suma da proba obxectiva
(siempre que nela se acadasen polo menos 3,5 puntos) e dos problemas ou
actividades de clase propostas sexa de 5 o mais puntos. Este criterio seguirase
tamén na oportunidade adiantada.

Esta proba obxectiva consistird nunha bateria de test con respostas mdltiples, sendo
correcta unha delas. Alguns dos test poderan consistir na seleccion do resultado
correcto de problemas propostos en forma de test. A puntuacién de cada un destos
Ultimos test ser4 a mesma que a do resto dos test.

A puntuacion de cada test acertado sera o resultado de dividir 7 puntos entre o
namero de preguntas propostas.

Os erros restaran puntuacion. Cada pregunta contestada incorrectamente restara o

resultado de dividir 7 puntos entre o doble do nimero de preguntas propostas.

Na primeira e na segunda oportunidade, como se indicou, para superar a asignatura
se esixe un minimo de 5 puntos na suma da puntuacion de A+B, sendo A a
puntuacion do traballo de clase (méaximo 3 puntos) e B a puntuacion da proba
obxectiva (maximo 7 puntos) siempre que nesta Ultima se acade unna puntuacién
minima de 3,5 puntos.

Na oportunidade adiantada o sistema serd o mesmo.

719
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70



Problem solving

:"-"-r“" .=-"-'= UNIVERSIDADE DA CORUNA

A3 A1l A12 A16 A17 O profesor propofiera 6s alumnos actividades que se deben desenvolver 6 longo do 30
A21 A22 A23 B2 B5 | curso. O profesor utilizard aquelas actividades, como solucién de problemas e

B7 B10 C3 C4 exposicion de resultados, realizacién de exercicios e probas sobre os contidos, que

estime mas axeitada para o seguimento do curso. Se valorara a resolucion e
exposicién dos problemas na clase, de forma individual ou en conxunto e as soluciéns
dadas 6s exercicios propostos. A calificacién maxima de estas actividades é de 3
puntos. As puntuaciones que se acadasen (maximo 3 puntos) non teran en ningln
caso caracter liberatorio dos contidos do programa. Estas actividades poderanse
avaliar tamén a través de cuestionarios que se presentaran periodicamente 6s
alumnos. O nimero de cuestionarios durante o cuadrimestre sera de tres. As
calificacions que se obtefian nestas actividades se incluen no méximo de 3 puntos
reservados as actividades da clase. Para os alumnos que tefian dispensa académica
de exencidn de asistencia as clases estos cuestionarios poderanse realizar en datas

e horarios diferentes dos establecidos para o resto dos alumnos.

1.- Sobre la calificacion de NO PRESENTADOCualificaciéon de non presentado. Corresponde ao alumnado, cando soparticipe de actividades de

avaliacion que tefian unha ponderacion inferiorao 20% sobre a cualificacién final, con independencia da cualificaci6nacadada. 2.- sobre minimos das

partes da materia:Como se indicou, o traballo de clase puntGa ata un méaximo de 3 puntos (30%)A proba obxectiva objetiva puntda ata un maximo de

7 puntos (70%)No 30% que supdn o denominado traballo de clase non se esixe minimo de puntuacién.No 70% que supdn a proba obxectiva nas

datas establecidas pola Xunta de Centro, a calificacion minima para que se poida sumar a puntuacién do traballo de clase é de 3,5 puntos. No

conxunto das dias partes (30% e 70%),0 alumno debera obter unha puntuacién minima de 5 puntos, pero sempre que na proba obxectiva obtefia un

minimo de 3,5 puntos. Este criterio aplicarase & primeira oportunidade, & segunda oportunidade e tamén & portunidade adiantada.3.- Sobre as

condiciéns de realizacion da avaliacién final. Esta prohibido acceder a aula de exame con cualquera dispositivo que permita a comunicacién co

exterior o/ou 0 almacenamento de informacion.4.- Sobre a avaliacion de la oportunidade segunda ou de xulloEsta deberé realizarse cos mesmos

criterios que os utilizados, no seu caso, na avaliacion do primeiro ou do segundo cuadrimestre.Na segunda oportunidade se conservaran polo alumno

as calificaciéns obtidas no traballo de clase, pero non a obtenida na proba obxectiva.
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Recommendations

Subjects that it is recommended to have taken before

Subjects that are recommended to be taken simultaneously

Subjects that continue the syllabus

Other comments

Recoméndase 6 alumno un seguimento continuo da asignatura.
Se aconsella a asistencia as sesions maxistrais e as actividades de solucion de problemas.
Se aconsella 6 alumno resolva cantas dubidas se lle presenten, ben sexa na aula ou ben sexa na titoria individual ou en grupos.

(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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