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Los contenidos de esta asignatura se centran fundamentalmente en el andlisis de los mercados financieros y en los
instrumentos financieros disponibles para la gestién financiera empresa. En particular, los mercados financieros
internacionales ponen a disposicion de la empresa internacionalizada diversos instrumentos que le permiten captar
recursos financieros, colocar sus excedentes de tesoreria y cubrir riesgos propios de la actividad internacional. Por lo
tanto, es conveniente que los gestores de empresa conozcan estos mercados, asi como los instrumentos y productos que
puedan resultarle Utiles en la tareas de gestion. En particular, se estudiard, por un lado, el funcionamiento de los mercados

de divisas, deuda y acciones y, por otro, la gestién y cobertura de los riesgos de cambio, interés y crédito.

CE15 - Gestionar los recursos financieros.

CE17 - Identificar el impacto de los elementos micro y macroeconémicos en la organizacion empresarial.

CE24 - Derivar de los datos informacioén relevante imposible de reconocer por no profesionales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias
que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.
CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia.

CG1 - Que los estudiantes formados sean profesionales versatiles, capacitados tanto de iniciar su propio negocio como de desempefiar
labores de disefio, planificacién, organizacion, gestién, asesoramiento y evaluacion en las areas y departamentos contables, financieros y
fiscales de organizaciones empresariales, con especial referencia a las pequefias y medianas empresas.

CG2 - Que los estudiantes posean una elevada capacitacion metodoldgica de gestion y tratamiento de la informacién que les proporcione
ventajas competitivas, no solo en su labor profesional, sino en una sociedad global en permanente transformacion. Para ello, el Grado ha
de estar dotado de un adecuado nivel de interdisciplinariedad, transversalidad e integracion en sus materias.

CG3 - Que los estudiantes presten especial atencion a los cambios que, tanto en conceptos, como en metodologia o en aplicaciones,
implican en el mundo empresarial las nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones. Asi mismo deben poder obtener y
actualizar los conocimientos especificos que tengan como base la aparicion de nuevas leyes y reglamentos que afecten al mundo fiscal,

financiero o contable.
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B9 CG4 - Que los estudiantes integren el aprendizaje en su vida y en su labor profesional, a través de la metodologia de ensefianza que les
aporta el Grado, el cual les proporciona una formacién basica general que servird como puntal para la formacion continua a lo largo de la
vida.

B10 CGS5 - Que los estudiantes tengan una perspectiva integral y destreza en el manejo de los conceptos, técnicas y herramientas empleados
en cada una de las diferentes areas funcionales ¢ con especial referencia a las contables, financieras y fiscales de la empresa; asi como
entender las relaciones que existen entre ellas y con los objetivos generales de la organizacién. Todo ello teniendo en cuenta los
principios de sostenibilidad y responsabilidad social de las mismas.

B11 CG6 - Que los estudiantes sepan identificar y anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar la informacion, realizar asesoramiento
fiscal y contable, control presupuestario, gestion de tesoreria, auditorias de cuentas y temas concursales (suspensiones de pagos y
quiebras), tomar decisiones en condiciones de incertidumbre y evaluar resultados.

B12 CG?7 - Que los estudiantes sean capaces de liderar proyectos en las areas de valoracion de la empresa, de direccion estratégica y
financiera; deben poder entender la informacién contable de las empresas a fin de obtener conclusiones y realizar predicciones tanto
sobre rendimientos como sobre riesgos futuros.

B13 CG8 - Que los estudiantes identifiquen los requisitos legales de la informacion financiera a los que la empresa debe enfrentarse.

B14 CG9 - Que los estudiantes manifiesten respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, el respeto y la
promocion de los Derechos Humanos y los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las

personas con discapacidad.

C1 CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.
Cc2 CT2 - Dominar la expresion y la comprensién de forma oral y escrita de un idioma extranjero.
C3 CT3 - Utilizar las herramientas bésicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su

profesién y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
C4 CT4 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la

realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

C5 CT5 - Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

C6 CT6 - Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

Cc7 CT7 - Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Cc8 CT8 - Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacién y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural

de la sociedad.

Entender las bases del funcionamiento de los mercados de bonos, acciones y divisas A15 B1 C1
Al7 B5 c2

A24 B6

B8

B9
Identificar las caracteristicas de los activos que se negocian en los mercados financieros: bonos, acciones e divisas Al15 B3 C1

Al7 B6 c2
A24 B9 C6

B11
Entender e identificar los principales factores que influyen en el precio de los distintos activos financieros: tipos de interés, A15 B7 Ci
tipos de cambio y cotizaciones bursétiles Al17 B12 c2
A24 C3
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Identificar, analizar y gestionar los distintos tipos de riesgo financiero a los que estan expuestos empresas e inversores Al15 B2 C1
A17 B7 Cc2
A24 B8 C5
B9 Cc7
B10
B13
Analizar e interpretar las informaciones y datos relacionados con la realidad los mercados financieros A15 B3 C1
Al7 B4 Cc2
A24 B8
B13
Manejar fuentes documentales en inglés B7 Cc2
Mostrar interés por las cuestiones relacionadas con el campo de estudio de las Finanzas Internacionales B10 Cc4
B12
B13
Participar activamente en la discusién de los temas abordados en el programa de la asignatura B7 Cc4
B10
B14
Apreciar la importancia de las consideraciones éticas en el desarrollo de la activida profesional en el &mbito financiero B14 C4
Cc8
Contenidos
Tema Subtema
TEMA 1. EL MERCADO DE DIVISAS Y LOS TIPOS DE 1.1. Introduccién
CAMBIO
1.2. Estructura general y operativa de los mercados de divisas
1.3. Teorias explicativas del tipo de cambio
1.4. Casos practicos
TEMA 2. EL MERCADO DE DEUDA Y LOS TIPOS DE 2.1. Introduccion
INTERES
2.2. Caracterizacion y funcionamiento del mercado de deuda
2.3. Factores determinantes de los tipos de interés
2.4. Casos préacticos
TEMA 3. EL MERCADO DE ACCIONES 3.1. Introduccién
3.2. Caracterizacion y funcionamiento del mercado de acciones
3.3. Factores determinantes de la evolucion de los mercados bursatiles
3.4. Casos practicos
TEMA 4. GESTION Y COBERTURA DE RIESGOS 4.1. Introduccién
FINANCIEROS
4.2. Gestion y cobertura del riesgo de cambio
4.3. Gestion y cobertura del riesgo de interés
4.4, Gestién y cobertura del riesgo de crédito
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Planificacion

Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /
trabajo auténomo
Sesion magistral A15 Al7 A24 B1 B2 17 34 51
B5 B6 B7 B8 B9 B10
B13 C7 C8
Solucién de problemas A24 B2 B3 B4 B6 B7 15 30 45
B10B13C1C2C3
Estudio de casos Al15 A24 B2 B3 B4 B6 8 12 20
B7 B8 B10 B11 B12
B13 C5C6
Lecturas Al7 A24 B1 B3 B5 B6 0 6 6
B7 B9 B10 B11 C2
C4
Discusion dirigida B2 B4 B14 2 0 2
Prueba mixta Al5 A24 B1 B2 B7 2 20 22
B10B13 C1
Atencién personalizada 4 0 4

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral

Exposicion oral por parte del profesor, complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccion de algunas
preguntas dirigidas a los estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje

Solucién de
problemas

Resolucién de casos practicos concretos que esige la aplicacion dos conocimientos trabajados en el aula

Estudio de casos

Descripcion de una situacion especifica que expone un problema que ha de ser comprendido, valorado y resuelto por el

alumno a través de un proceso de discusion dirigido por el profesor

Lecturas

Conjunto de textos y documentacion escrita que se recogieron y editaron como fuente de profundizacion en los contenidos
trabajados en el aula. Se presentaran en papel o en soporte digital. Se informar& previamente al estudiante de los contenidos
que tendréa que trabajar

Discusion dirigida

Dinamica de grupos coordinada por el profesor

Prueba mixta

Prueba escrita utilizada para la evaluacion del aprendizaje que se realiza con el objetivo de evaluar conocimientos,

capacidades y destrezas. Dicha prueba incluira a su vez una prueba de respuesta mdltiple y una prueba de ensayo.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Prueba mixta
Estudio de casos
Solucién de
problemas

Las horas establecidas como atencién personalizada se corresponden con las tutorias programadas. Atencién y resolucion de
dudas relativas a los contenidos explicados en la sesién magistral o que surgen en los procesos de resolucién de casos
préacticos y en la discusion de casos.

Para el alumnado con reconocimiento de dedicacién a tiempo parcial con exencién de asistencia se establecera de acuerdo

con el alumno un calendario de tutorias acorde con su dedicacién

Evaluacién

Metodologias

Competéncias Descripcion Calificacion
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Prueba mixta A15 A24 B1 B2 B7 | El examen final consistira en una Unica prueba escrita que permita evaluar el nivel de 70
B10 B13 C1 conocimiento del alumno sobre los contenidos del programa desarrollados en el aula

y su aplicacion.

Esta prueba podra incluir preguntas tipo test.

En la respuesta a las preguntas del bloque tedrico que exijan desarrollar por escrito la
respuesta, se valoraran especialmente, ademas de los conocimientos, las
capacidades de analisis y sintesis del alumno.

La puntuacion del examen final se establece sobre un maximo de 7 puntos

Estudio de casos A15 A24 B2 B3 B4 B6 | Planteamiento de actividades especificas que requieren trabajo de analisis y estudio 10

B7 B8 B10 B11 B12 | aplicado por parte del alumno basandose en lo desarrollado a lo largo del curso. Se

B13 C5 C6 realizaré una prueba evaluable a lo largo del curso.
Solucién de A24 B2 B3 B4 B6 B7 Resolucion de casos practicos concretos que exige la aplicacion de los conocimientos 20
problemas B10 B13 C1 C2 C3 | que previamente se han trabajado en el aula. Se realizaran dos pruebas evaluables a

lo largo del curso.
Otros

En la respuesta a las preguntas del bloque tedrico que exijan
desarrollar por escrito la respuesta, se valoraran especialmente, ademas
de los conocimientos, las capacidades de andlisis y sintesis del

alumno.

En la parte practica se valorara especialmente la capacidad de aplicar
los conceptos y principios abordados en la parte tedrica para resolver

casos practicos.

La puntuacién del examen final se establece sobre un méaximo de 7 puntos.
Con la realizacién de las pruebas evaluables que se desarrollaran
durante el curso, el alumno puede alcanzar el 30 % de la calificacion
final (3 ptos.).

Para superar la asignatura se requiere una calificacion

final de cinco puntos (computada la suma de la evaluacion continua y el
examen final). Como requisito adicional, el alumno debera obtener una
calificacion minima de 3 puntos en la prueba correspondiente al examen
final.

Calificacion de no presentado: Obtendran la calificacion de

no presentado aquellos alumnos que no se presenten al examen final
(prueba mixta) y que ademas no hayan participado en la evaluacién
continua realizada a lo largo del curso en porcentaje superior al 80 %.
La evaluacion de la convotaria de julio se realizara con los mismos

criterios, y lo mismo se aplicara en caso de convocatorias adelantadas.
Para los alumnos con dedicacion a tiempo parcial o dispensa de asistencia, a excepcion de las fechas aprobadas en Xunta de Facultade en lo que se

refiere a la prueba objetiva, para las restantes actividades evaluables se acordara al inicio del curso un calendario especifico de fechas compatible

con su dedicacion.
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Fuentes de informacion

Basica - DURAN, J.J. y GALLARDO, F. (2013). Finanzas Internacionales para la empresa. Madrid. Piramide

- ANDREU, J.M. (2000). Sobre los fundamentos del dinero y la banca. Madrid:Dykinson

Ao longo do curso repartirase material adicional de lectura para algins temas, referencias que serviran como
complemento e ampliacién do explicado en clase.Ao longo do curso animarase aos estudantes & lectura da prensa

econdmica e, en especial, ao seguimento das noticias e contecementos relacionados cos temas do programa.

Complementaria <br />

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo larevision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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