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El objetivo de esta asignatura es conocer el sistema financiero espafiol y el funcionamiento de los principales mercados
financieros que operan en Espafia. Dado que es una materia optativa del Ultimo curso del grado, se hace especial hincapié
en aquellos aspectos que se muestran como mas relevantes en la realidad financiera nacional, prevaleciendo sobre otros

aspectos mas conceptuales que ya han sido analizados por el alumno en asignaturas anteriores.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias
que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.
CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia.

CG1 - Que los estudiantes formados sean profesionales versatiles, capacitados tanto de iniciar su propio negocio como de desempefiar
labores de disefio, planificacién, organizacion, gestién, asesoramiento y evaluacion en las areas y departamentos contables, financieros y
fiscales de organizaciones empresariales, con especial referencia a las pequefias y medianas empresas.

CG2 - Que los estudiantes posean una elevada capacitacion metodoldgica de gestion y tratamiento de la informacién que les proporcione
ventajas competitivas, no sélo en su labor profesional, sino en una sociedad global en permanente transformacion. Para ello, el Grado ha
de estar dotado de un adecuado nivel de interdisciplinariedad, transversalidad e integracién en sus materias.

CG3 - Que los estudiantes presten especial atencion a los cambios que, tanto en conceptos, como en metodologia o en aplicaciones,
implican en el mundo empresarial las nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones. Asi mismo deben poder obtener y
actualizar los conocimientos especificos que tengan como base la aparicién de nuevas leyes y reglamentos que afecten al mundo fiscal,
financiero o contable.

CG4 - Que los estudiantes integren el aprendizaje en su vida y en su labor profesional, a través de la metodologia de ensefianza que les
aporta el Grado, el cual les proporciona una formacién basica general que servira como puntal para la formacién continua a lo largo de la
vida.

CG5 - Que los estudiantes tengan una perspectiva integral y destreza en el manejo de los conceptos, técnicas y herramientas empleados
en cada una de las diferentes areas funcionales ¢ con especial referencia a las contables, financieras y fiscales de la empresa; asi como
entender las relaciones que existen entre ellas y con los objetivos generales de la organizacion. Todo ello teniendo en cuenta los
principios de sostenibilidad y responsabilidad social de las mismas.
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B11 CG6 - Que los estudiantes sepan identificar y anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar la informacién, realizar asesoramiento
fiscal y contable, control presupuestario, gestion de tesoreria, auditorias de cuentas y temas concursales (suspensiones de pagos y
quiebras), tomar decisiones en condiciones de incertidumbre y evaluar resultados.

B12 CG7 - Que los estudiantes sean capaces de liderar proyectos en las areas de valoracion de la empresa, de direccién estratégica y
financiera; deben poder entender la informacién contable de las empresas a fin de obtener conclusiones y realizar predicciones tanto
sobre rendimientos como sobre riesgos futuros.

B13 CG8 - Que los estudiantes identifiquen los requisitos legales de la informacion financiera a los que la empresa debe enfrentarse.

B14 CG9 - Que los estudiantes manifiesten respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, el respeto y la
promocion de los Derechos Humanos y los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

C1 CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

Cc2 CT2 - Dominar la expresion y la comprensién de forma oral y escrita de un idioma extranjero.

C3 CT3 - Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C4 CT4 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

C5 CT5 - Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

C6 CT6 - Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

Cc7 CT7 - Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Cc8 CT8 - Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural
de la sociedad.

Conocer el funcionamiento del sistema financiero espafiol y tener la suficiente capacidad critica para evaluarlo. B1 C1
B2 c2
B3 C3
B4 c4
B5 C5
B6 C6
B7 Cc7
B8 C8
B9
B10
B11
B12
B13
B14
Comprender la estructura de los mercados financieros, su regulacién y evolucién, desde una perspectica econémica. B1 C1
B2 c2
B3 C3
B4
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. Sistema Financiero 1.1. Introduccioén al concepto de sistema financiero
1.2. Hagamos algo de Historia: EL oficio de Banquero
. Estructura del Sistema Financiero 1.3. Instituciones financieras de Espafa
1.4. Marco Estructural del Sistema Financiero Espafiol

. Supervisién 1.5. Marco Estructural del Sistema Financiero Espariol: Versién ampliada
. Las Instituciones de Inversion Colectiva 2.1 Desarrollo del marco estructural

. Fondos de Pensiones 3.1 Eficiencia en los mercados
3.2 Entidades Supervisoras: Banca y Seguros
. El Mercado de Valores Espafiol.
4.1 Los fondos de inversion mobiliarios: Caracteristicas Generales.
. El Banco de Espafia y la Unién Monetaria. 4.2 Los fondos de inversién mobiliarios: Caracteristicas Especificas
4.3 Criterios Generales de Adscripcion de los fondos.
. La Ejecucion de la Politica Monetaria: los instrumentos. 4.4 Criterios Concretos de Adscripcion de fondos.
4.5 IIC de Inversion Alternativa
. La Banca espafiola. 4.6 Estructura y grandes categorias de Hedge Funds.
4.7 La regulacion en Espafia de los Hedge Funds

4.8 Fondos de Inversion Cotizados o ETFs.

5.1 Entidades aseguradoras y fondos de pensiones.

5.2. Planes y Fondos de pensiones; Caracteristicas.

5.3. Tipos de Planes y Fondos.

5.4. Depositarios.

5.5. Entidades gestoras de fondos de pensiones (EGFP).

5.6. Aportaciones, prestaciones, contingencias, movilizacién de derechos y valoraciéon
de activos.

5.7. La situacion en Espafia

5.8. Planes Individuales de Ahorro Sistematico.

6.1 El Mercado de Valores espafiol.

6.2 El mercado burséatil espafiol.

6.3 El indice IBEX35®

6.4 El Mercado Alternativo Bursatil.

6.5 El mercado de derivados.

6.6 El mercado AIAF.

6.7 El mercado SENAF.

6.8 Los sistemas de liquidacion.

6.9 La evolucion reciente del sistema financiero espafiol.
6.10 Desarrollo del mercado de deuda publica.

6.11 Los inicios de la reestructuracion del ahorro.

6.12 El mercado bursétil: el punto de partida.

6.13 La ley del Mercado de Valores: La consolidacion del mercado burséatil.
6.14 La influencia del exterior.

7.1 Los origenes y las lecciones aprendidas.
7.2 Las Funciones del Banco de Espafia.
7.3 EI BCE, el SEBCy el Eurosistema.

7.4 Organos rectores del BCE
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8.1 La Ejecucioén de la Politica Monetaria.
8.2 Conceptos basicos.
8.3 Las operaciones de mercado abierto (OMA).

8.4 Otros instrumentos de politica monetaria.

9.1 La Banca Espafiola.

9.2 Los grandes Grupos bancarios espafioles.

9.3 El proceso de liberalizacién bancaria.

9.4 Las Cajas de Ahorro.

9.5 El desarrollo de las Cajas.

9.6 El Nuevo Acuerdo de Capital de Basilea (Basilea Il).
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Planificacién

Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /

trabajo auténomo

Sesién magistral B3 C2 17 34 51
Prueba oral B1B4B5C1C2C3 2
Prueba objetiva B1 B2 C1 2
Discusion dirigida B3 B6 B7 B8 B9 B10 25 50 75

B11B12B13 B14 C1
C4C5C6C7C8

Atencion personalizada 8 0 8

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias Descripcion
Sesion magistral Son sesiones tedrico practicas en las que se desarrollaran los conceptos fundamentales de la asignatura.
Prueba oral El alumno tendra que exponer el desarrollo de un tema prefijado por el docente
Prueba objetiva Se ejecutara sobre la docencia impartida en el aula mas los temas de estudio del manual.
Discusion dirigida Implica la asistencia a clase y se realizara sobre el material aportado por el docente y un andlisis de coyuntura financiera.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Discusion dirigida El docente propondréa al alumnado un tema especifico para la realizaciéon de la presentacion oral.
Se realizaran tutorias en grupos reducidos de 15 personas, cuatro horas fuera del horario lectivo.

Evaluacion
Metodologias Competéncias Descripcion Calificacion
Prueba objetiva B1B2C1 Necesaria para obtener una calificacion superior a 5 sobre 10 30
Prueba oral B1 B4 B5C1 C2 C3 | Aporta el 50% de la nota. 50
Discusion dirigida B3 B6 B7 B8 B9 B10 ' Es necesaria la asistencia a clase. 20
B11B12 B13B14 C1
C4C5C6C7C8

Otros

Observaciones evaluacion

La prueba objetiva son dos

preguntas de la materia impartida y que esta sustentada en la docencia

en el aula més la bibliografia obligatoria.La prueba oral consiste en desarrollar, de modo oral, uno de los temas que componen el programa. Esta
prueba es voluntaria y s6lo pueden ir a ella los estudiantes que hubieran asistido a clase y colaborado en las dinamicas de la misma.Los estudiantes
gue no vengan a clase y no cumplan las condiciones necesarias para ir a la prueba oral serdn examinados mediante un examen escrito.Calificacién
de no presentado: corresponde el alumno cuando sélo participe de

actividades de evaluacién que tengan una ponderacion inferior el 20%

sobre la calificacién final, con independencia de la calificacién alcanzada.

Alumnado que tiene reconocida la dedicacion a tiempo parcial o la exencion parcial de asistencia: se seguiran los mismos criterios.

Se seguiran los mismos criterios para todas las oportunidades.

Fuentes de informacién

Basica - Salcines, V. (2010). Sistema Financiero Espafiol. Escuela de Finanzas
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Complementéria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Intermediarios Financieros/611111616
Politica Monetaria y Sistema Financiero/611111621

Asignaturas que contintan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracién de guias
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