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Subject (*)

Final Project Code 650G01043

Study programme

Grao en Ciencias Empresariais

Descriptors

Cycle Period Year Type Credits
Graduate 2nd four-month period Fourth Obligatory 12
Language SpanishGalicianEnglish

Teaching method

Face-to-face

Prerequisites

Department

Ciencias da Computacion e Tecnoloxias da InformacionComputaciénDereito PrivadoDereito
PublicoEconomiaEmpresaletrasSocioloxia e Ciencias da Comunicacion

Coordinador

Suarez Massa, Maria Isabel Ana E-mail isabel.suarez.massa@udc.es
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http://www.economicas.udc.es/subido/TFGs%201718/9518 RmtoTFGmodif0518.pdf

O traballo de fin de Grao (TFG) é unha materia do plan de estudos de tédalas titulacions da facultade, e sup6n a
realizacion, por parte do alumno e de forma individual, dun proxecto, dunha memoria o un estudo concreto baixo a
supervision dun ou mais directores/as. Neste traballo deben integrarse e desenvolverse os contidos formativos recibidos,

asi como as capacidades, competencias e habilidades adquiridas durante o periodo de docencia do grao.

Al CEL1 - Aprender a aprender, por exemplo, como, cando, 6nde novos desenvolvementos persoais son necesarios.
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A2 CE2 - Auditar unha organizacién e desefiar planes de consulta (por exemplo lexislacion impositiva, inversions, estudo de casos, proxecto
de traballo).
A3 CES3 - Comprender detalles do funcionamento empresarial, tamafio de empresas, rexions xeogréaficas, sectores empresariais, vinculacion

con cofiecemento e teorias basicas.
Ad CE4 - Comprender a estrutura de linguas estranxeiras e desenvolver un vocabulario, Comprender, ler, falar e escribir nunha lingua

estranxeira.

A5 CES5 - Comprender a tecnoloxia nova e existente e 0 seu impacto para os novos/futuros mercados.

A6 CE6 - Comprender os principios da enxefiaria e vinculalos co cofiecemento empresarial.

A8 CES8 - Comprender os principios da psicoloxia, identificar as implicacions para a organizacion empresarial.

A9 CE9 - Comprender os principio éticos, identificar as implicacions para as organizacions empresariais, desefio de escenarios.

A22 CE22 - Planificar e xestionar os recursos humanos das organizacions.

B1 CB1 - Que os estudantes demostrasen posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacion
secundaria xeneral, e se adoita encontrar a un nivel que, se ben se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén alguns aspectos que
implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

B2 CB2 - Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacion dunha forma profesional e postan as
competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e defensa de argumentos e a resolucién de problemas dentro da sta
area de estudo.

B3 CB3 - Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sta area de estudo) para
emitir xuizos que incltan unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

B4 CB4 - Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como non
especializado.

B5 CBS5 - Que os estudantes desenvolvesen aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto
grao de autonomia.

B6 CG1 - Que os estudantes formados sexan profesionais versatiles, capacitados tanto de iniciar o seu propio negocio como de desempefiar
labores de desefio, planificacion, organizacion, xestion, asesoramento e avaliacion nas areas e departamentos contables, financeiros e
fiscais de organizacidns empresariais, con especial referencia as pequenas e medianas empresas.

B7 CG2 - Que os estudantes posuan unha elevada capacitacion metodoldxica de xestion e tratamento da informacion que lles proporcione
vantaxes competitivas, non sé no seu labor profesional, senén nunha sociedade global en permanente transformacion. Para iso, o Grao
debe estar dotado dun axeitado nivel de interdisciplinariedade, transversalidad e integracion nas stias materias.

B8 CG3 - Que os estudantes presten especial atencion aos cambios que, tanto en conceptos, coma en metodoloxia ou en aplicacions,
implican no mundo empresarial as novas tecnoloxias da informacion e as comunicacions. Asi mesmo deben poder obter e actualizar os
coflecementos especificos que tefian como base a aparicion de novas leis e regulamentos que afecten ao mundo fiscal, financeiro ou
contable.

B9 CG4 - Que os estudantes integren a aprendizaxe na sUa vida e no seu labor profesional, a través da metodoloxia de ensino que lles
achega o Grao, o cal lles proporciona unha formacién béasica xeral que servira como puntal para a formacién continua ao longo da vida.

B10 CGS5 - Que os estudantes tefian unha perspectiva integral e destreza no manexo dos conceptos, técnicas e ferramentas empregados en
cada unha das diferentes areas funcionais, con especial referencia as contables, financeiras e fiscais da empresa; asi como entender as
relacions que existen entre elas e cos obxectivos xerais da organizacion. Todo iso tendo en conta os principios de sustentabilidade e
responsabilidade social das mesmas.

B11 CG6 - Que os estudantes saiban identificar e anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar a informacion, realizar asesoramento
fiscal e contable, control orzamentario, xestion de tesouraria, auditorias de contas e temas concursais (suspensions de pagamentos e
quebras), tomar decisiéons en condiciéns de incerteza e avaliar resultados.

B12 CG7 - Que os estudantes sexan capaces de liderar proxectos nas areas de valoracion da empresa, de direccién estratéxica e financeira;
deben poder entender a informacién contable das empresas co fin de obter conclusiéns e realizar predicions tanto sobre rendementos
coma sobre riscos futuros.

B13 CG8 - Que os estudantes identifiqguen os requisitos legais da informacion financeira aos que a empresa debe enfrontarse.

B14 CG9 - Que os estudantes manifesten respecto aos dereitos fundamentais e de igualdade entre homes e mulleres, o respecto e a
promocién dos Dereitos Humanos e os principios de igualdade de oportunidades, non discriminacién e accesibilidade universal das
persoas con discapacidade.

C1 CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.
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Cc2 CT2 - Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro.

C3 CT3 - Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sta
profesién e para a aprendizaxe ao longo da sta vida.

C4 CT4 - Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a

realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

C5 CT5 - Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

C6 CT6 - Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben
enfrontarse.

Cc7 CT7 - Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

Cc8 CT8 - Valorar a importancia que ten a investigacién, a innovacion e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e cultural

da sociedade.

Xestionar e administrar una empresa ou organizacion de pequefio tamafio, entendendo a sua ubicacion competitiva e Al B2 C1
institucional e identificando as suas fortalezas e debilidades A3 B11 C3
A6 B12 C4

Integrarse en calquera area funcional dunha empresa ou organizacion mediana ou grande e desempefiar con soltura calquera A2 B1 c2
traballo de xestién nela encomendada. Redactar proxectos de xestiéon ou de areas funcionais da empresa. A5 B2 C5

B3

B13
Valorar a partir dos rexistros relevantes de informacién a situacién e previsible evolucién dunha empresa. Valorar criticamente = A3 B4 C6
o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacioén dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse. B6

B9

B10
Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e A4 B4 Cc8
cultural da sociedade. Emitir informes de asesoramento sobre situacion concretas de empresas e mercados B7
Comprender os principios da psicoloxia, identificar as implicacions para a organizacion empresarial. A8 B5 C4

B14
Comprender os principio éticos, identificar as implicacions para as organizacions empresariais, desefio de escenarios. A9 B1

B8
Planificar e xestionar os recursos humanos das organizacions. A22 | B12
Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democrética e solidaria, capaz de B14 Cc4
analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben c7
comdn.
Adaptarase a cada Traballo fin de Grao Adaptarase a cada Traballo Fin de Grao
Workbook Al A3 A5 A6 A9 0 45 45
Oral presentation B4 C1 C2 0 1 1
Document analysis Al A3 A8 B2 B3 B7 4 32 36

B8 B11 B13 C5C8
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Research (Research project) A2 A4 A22 B1 B2 B3 0 45 45
B5 B6 B7 B8 B9 B10
B12 C4 C6 C7
Supervised projects Al B1 B2 B3 B5B7 15 150 165
B11B14 C1C2C3
Personalized attention 8 0 8

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Methodologies Description

Workbook Son lecturas que o titor propon ao alumno que lle van a permitir comprender millor o fenémeno do problema a analizar.

Oral presentation O alumno debera defender ante un tribunal designado por sorteo o seu traballo final de grao, o ante o seu tutor, se escolle a

avaliacién do mesmo polo procedemento simplificado.

Document analysis Documentos de apoio as lecturas da bibliografia como datos, bases de datos, e outras fontes de interés.

Research (Research | Realizacion de investigacion para o desenrolo do traballo

project)

Supervised projects | Seguemento polo docente do traballo desenvolvido polo alumno. Farase mediante un plan de titorias personalizado que pode

apoiarse a través das titorias virtuales.

Personalized attention

Methodologies Description

Supervised projects Seguemento persoalizado do traballo. P6dese apoiar en medios tecnoléxicos

Assessment
Methodologies Competencies Description Qualification
Supervised projects A1 B1B2B3B5B7 E o traballo presentado polo alumno. Valorarase a calidade do traballo, o grado de 50
B11 B14 C1 C2 C3 | cumprimento dos obxectivos, asi como a origixinalidade e a sua presentacion.
Oral presentation B4 C1C2 O candidato deberéa presentar e defender o seu traballo de fin de grao, onde se 50
evaluaran as capacidades desenvolvidas polo/la candidato/a.

Assessment comments

Para calquera dos dous procedementos (simplificado e xeral), a avaliacion seguird o establecido no Regulamento dos TFGs da Facultade de
Economia e Empresa (http://www.economicas.udc.es/subido/TFGs%201718/9518 RmtoTFGmodif0518.pdf)

Cada vez que un alumno solicite un procedemento de avaliacién fai uso dunha oportunidade.

Os prazos para a solicitude de presentacion de TFGs regulanse tal e como se establece no Calendario Académico de TFGs da FEE

Sources of information

Basic

CADA TITOR FACILITARA E ORIENTARA A BUSQUEDA BIBLIOGRAFICA DO ALUMNO

Complementary

CADA TITOR FACILITARA E ORIENTARA A BUSQUEDA BIBLIOGRAFICA DO ALUMNO

Recommendations

Subjects that it is recommended to have taken before

Subjects that are recommended to be taken simultaneously

Subjects that continue the syllabus
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Other comments

Pode
consultarse o Regulamento na paxina indicada:http://www.economicas.udc.es/subido/TFGs%201718/9518 RmtoTFGmodif0518.pdf

&nbsp;

(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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